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1. Информация об образовательной организации и образовательной программе
1.1. Краткая информация об университете:
	Форма собственности ОО  
Регистрационный номер и дата  
	Государственная   
№88988-3300-У-е от 29.11.2024 год  

	Учредитель  
	Кабинет министров КР, Правительство РФ.   
Функции учредителя выполняют Министерство науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики, Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  

	Руководство ОО  
	Ректор Волков Сергей Юрьевич  

	Сведения о лицензировании только по аккредитуемой программе  
	Лицензия МНВОиИ   

	Миссия ОО  
	Миссия КРСУ   

	Стратегические цели ОО  
	Стратегия развития КРСУ  

	Достоинства ОО  
	КРСУ – первый в Центральной Азии гуманитарный образовательный проект совместного ведения Кыргызской Республики и Российской Федерации с официальным статусом вуза двойного подчинения. Университет интегрирует два образовательных пространства и реализует международно-признанную модель подготовки кадров по согласованным стандартам, включая получение двух дипломов российского и кыргызского образца с международным приложением, практико-ориентированное обучение (включая год практики) и освоение двух специальностей, что расширяет академическую и профессиональную мобильность выпускников и обеспечивает востребованность кадров нового поколения на рынках труда Кыргызстана и России.  

	Контингент студентов и ППС по ОО  
	По состоянию на 1.03.26г. 7953 обучающихся, ППС 797чел.  

	Вспомогательные структурные подразделения   
	Управление образовательных программ,  
Управление международных связей,   
Управление по работе с персоналом,   
Научно-инновационное управление,   
Управление цифровой инфраструктуры,  
Управление по взаимодействию с обучающимися,  
Центр карьеры и трудоустройства,   
Управление по молодежной политике,   
Управление внеучебной работы,   
Библиотека и другие  



1.2 Краткая информация об образовательной программе:

	Название программы  
	ОП «Дизайн архитектурной среды»  

	Шифр программы  
	750200  

	Название профиля / концентрации   
	«Дизайн архитектурной среды»  

	Присуждаемые степени, квалификации  
	Бакалавр   

	Название факультета / департамента/института  
	Факультет архитектуры, дизайна и строительства  

	Ссылка на сайт/вкладку аккредитуемой программы   
	ОП «Дизайн архитектурной среды»  

	Организационная структура института/факультета/департамента (ссылка)  
	 Факультет архитектуры, дизайна и строительства   
  

	Уровень подготовки  
	Бакалавриат   

	Количество кредитов на ОП  
	300 кредитов  

	Адрес  
	720048, Кыргызская Республика,г. Бишкек ул. Анкара 24к  

	Форма обучения  
	Очная   

	Язык обучения  
	Русский   

	Даты проведения самооценки   
	 23.10.25г. – 19.03.26г.   

	Даты визита экспертной комиссии в ОО  
	Май 2026г.  

	Руководитель программы/ зав. кафедрой  
	Кариев Бейсен Сергеевич  

	Дата первичной аккредитации  
	8-9 апреля 2021г.  



1.3. Сведения о пройденных аккредитациях в рамках аккредитуемой программы 
8-9 апреля 2021г. была пройдена аккредитация образовательных программ 750100 «Архитектура» и 750200 «Дизайн архитектурной среды». Аккредитация проводилась агенством «Билим Стандарт» 
Выявленные достоинства программы 
1. Политика в области обеспечения качества - 4 
a. Наличие чётко сформулированной миссии, стратегии и политики качества  
b. Система управления качеством документирована, регулярно анализируется, включает корректирующие меры  
c. Высокая степень институциональной организованности - программа встроена в устойчивую систему управления вузом 
2. Разработка и утверждение программ – 3,57 
Полное соответствие государственным образовательным стандартам  
Использование компетентностной модели выпускника  
Чётко сформулированные цели и результаты обучения  
ОП методически выстроена и формально корректна 
3. Личностно-ориентированное обучение, преподавание и оценка – 3,5 
Для усиления индивидуализации обучения, интенсификации и активизации самостоятельной работы студентов активно внедряются различные технологии обучения и контроля. Эффективно работают специальные подразделения, содействующие правильному выбору студентами образовательных траекторий, и подразделения, отвечающие за работу с выпускниками и отслеживающие их профессиональную карьеру. ОО осуществляет консультирование студентов по карьере обучения и трудоустройству на всех этапах, в том числе и после окончания обучения. 
   Связь с практикой и рынком труда 
Наличие договоров с работодателями  
Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность  
Успешное поступление выпускников в магистратуры (в т.ч. зарубежные)  
Хорошая академическая репутация и частичная интеграция в профессиональную среду 
Высокий уровень подготовки студентов подтверждается участием в конкурсах, выставках и академической мобильностью  
Развитие творческого мышления и конкурентности.  
Сильная архитектурная школа с акцентом на творческую составляющую 
4 Прием студентов, успеваемость, признание и сертификация - 4 
5. Преподавательский и учебно-вспомогательный состав – 3,43 
Разработана и реализуется единая кадровая политика и программа развития персонала, базирующаяся на стратегическом плане развития и тенденциях развития общества 
6. Учебные ресурсы и система поддержки студентов – 3,22 
Организация учебного процесса 
Использование современных образовательных технологий  
Наличие информационной системы сопровождения обучения  
Прозрачность системы оценивания  
Учебный процесс организован на хорошем уровне 
7. Управление информацией и доведение ее до общественности – 3,43 
ОП осуществляет сбор, систематизацию, обобщение и хранение следующей информации для планирования и реализации своей образовательной цели. Функционирует и непрерывно совершенствуется система сбора и анализа результатов деятельности с участием студентов и сотрудников образовательной организации. Для предоставления информации общественности ОО используют свой сайт и средства массовой информации. Выявленные недостатки и проблемные зоны 
Слабая взаимосвязь компетенций, результатов обучения, дисциплин, поэтому возможен риск формального характера РО. 
Недостаточное количество баз практик. Отсутствие долгосрочных договоров с работодателями  
Требуется корректировка учебно-методических комплексов, программ дисциплин  
Недостаточный учёт изменений рынка труда  
Ограниченное внедрение гибких образовательных траекторий и дополнительного профессионального образования (сертификаты)  
Образовательная программа 750200 «Дизайн архитектурной среды» демонстрирует высокий уровень институциональной зрелости, соответствие нормативным требованиям и наличие устойчивой системы обеспечения качества. Программа обладает сильной академической и творческой составляющей, что подтверждается результатами обучающихся и их востребованностью в магистратуре. 
В то же время выявлены системные зоны для улучшения, связанные с: 
недостаточной операционализацией результатов обучения, ограниченной практико-ориентированностью,  слабой интеграцией с рынком труда,  недостаточной гибкостью образовательной траектории,  несовершенством механизмов оценки и обратной связи.  
Средний балл по стандартам отчёта – 3,67 
 
1.4  Состав и обязанности рабочей группы по проведению самооценки
	№   
	ФИО   
	Занимаемая должность   
	Область ответственности   
	Контактные данные    

	1.     
	Руденко Ю.В.    
	председатель комиссии, заместитель декана по учебной работе факультета Архитектуры, дизайна и строительства   
	Общее руководство   
	+555932290   

	2.     
	Кариев Б.С.    
	заведующая кафедрой «Дизайн архитектурной среды»   
	Разработка отчета, формирование всех стандартов отчета  
	+554015514   

	3.     
	Акбаралиев Р.Ш.   
	Доцент кафедры «Дизайн архитектурной среды»   
	Разработка разделов научно-исследовательской работы кафедры.    
    
	+773729001  

	4.     
	Асанбекова А.А.   
	Ст. преподаватель кафедры «Дизайн архитектурной среды»   
	Разработка   
Разделов по практикам, и связи с выпускниками  
    
	+773542941  

	5.     
	Федотова О.Г.   
	Ст. лаборант кафедры «Дизайн архитектурной среды»   
	Подготовка протоколов, рабочей документации и т.д.   
	+550218740  



СТАНДАРТ 1. МИССИЯ ОО И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП) 
Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п  
	Рекомендация   
	Описание проделанной работы  

	  
	Рекомендаций не было  
	  


Критерии к стандарту 1. 
1. Миссия ОО принята, обсуждена и доступна всем стейкхолдерам. 
Миссия КРСУ является ценностной и стратегической основой деятельности всех уровней управления и реализуется через систему стратегических документов, образовательных программ, научно-исследовательских проектов и международного сотрудничества. Руководство университета обеспечивает ее последовательную трансляцию в стратегические цели, программы развития и управленческие решения, формируя единое понимание приоритетов и направлений деятельности. Это подтверждается тем, что программы развития КРСУ в динамике размещены на официальном сайте университета, а сама миссия формировалась и уточнялась по мере развития вуза, находя отражение в его стратегических документах. Первоначально миссия КРСУ была закреплена в Концепции Программы развития КРСУ на период 2014–2016 гг. 
В этот период миссия университета определялась как подготовка высококвалифицированных кадров, способных в условиях глобальных вызовов эффективно реализовывать задачи технологического, социально-экономического развития, интеграции Российской Федерации и Кыргызской Республики, а также как деятельность по сохранению и развитию образовательных, научных, культурных и нравственных ценностей, русского языка, культуры и русскоязычного образования.
За годы развития КРСУ миссия университета последовательно уточнялась в связи с изменениями внешней среды, государственной образовательной политики Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также расширением роли университета в сфере образования, науки и международного сотрудничества. Современная миссия КРСУ отражает переход от классической образовательной модели к роли многофункционального межгосударственного научно-образовательного центра. 
КРСУ имеет четко сформированное видение своей роли и места в обществе как межгосударственного университета Кыргызской Республики и Российской Федерации, что обусловлено его особым правовым статусом, закрепленным Межправительственным соглашением между Кабинетом Министров Кыргызской Республики и Правительством Российской Федерации от 12 октября 2023 г., ратифицированным Законом Кыргызской Республики от 7 февраля 2024 г. № 36. Университет позиционирует себя как научно-образовательный центр, интегрированный в международное образовательное пространство, обеспечивающий подготовку конкурентоспособных кадров, развитие науки и укрепление гуманитарного, образовательного и научного сотрудничества двух государств.
Важным этапом институционального развития университета стало придание КРСУ особого статуса в соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики от 18 июля 2022 года № 243. Данный статус усилил престиж университета, расширил его возможности в реализации образовательной, научной и инновационной деятельности, а также обеспечил дополнительные условия для развития международных образовательных программ, включая программы с выдачей двойных дипломов.
Актуальная миссия КРСУ закреплена в материалах по стратегии развития университета до 2040 года. Предварительно вопросы стратегического развития были рассмотрены на заседании Ученого совета КРСУ (Протокол от 27.05.2025 г.), где были определены ключевые приоритеты развития университета, включая развитие образовательных и научных школ, инфраструктуры, партнерств и международного сотрудничества.
Указанный статус расширил возможности университета в реализации образовательной, научной и инновационной деятельности и обусловил необходимость обновления подходов к стратегическому планированию, синхронизированному с государственными приоритетами развития страны, включая положения Национальной стратегии развития Кыргызской Республики на 2018–2040 годы (Указ Президента КР от 31 октября 2018 года № 221) и Стратегии развития образования в Кыргызской Республике на 2021–2040 годы, что обеспечивает согласованность стратегических целей КРСУ с государственной образовательной и научной политикой страны.
В развитие принятых решений по стратегическому развитию университета была развернута масштабная работа в формате стратегических сессий по разработке плана развития университета до 2030 года. Так, с 28 ноября по 2 декабря 2024 г. команда экспертов «Социоцентра» - оператора программы государственной поддержки университетов «Приоритет 2030» в РФ - провела работу по формированию новой стратегии развития КРСУ. 29 ноября 2024 г. известные эксперты по стратегированию, авторы множества государственных стратегий развития представили свое видение будущего университета: «КРСУ должен стать высокоинтеллектуальным мостом между нашими странами, обеспечивая обмен опытом, знаниями и технологиями, которые необходимы для устойчивого развития». 03 декабря 2024 г. в КРСУ с участием представителей органов государственной власти Эдиля Байсалова, заместителя председателя Кабинета Министров КР, Игоря Маслова, начальника Управления по межрегиональным и культурным связям с зарубежными странами Администрации Президента РФ, Елены Грудининой, заместителя министра науки и высшего образования РФ), партнерских организаций и экспертного сообщества были определены ключевые направления модернизации образовательных программ, развития научных исследований, взаимодействия с индустриальными партнерами и инфраструктурного развития университета. 04 декабря 2024 г. в КРСУ представители университета совместно с экспертами ФГАНУ «Социоцентр» проработали целевой образ КРСУ, ключевые процессы и направления стратегических проектов. 17 декабря 2024 г. в г. Бишкеке состоялась стратегическая сессия по определению приоритетных направлений развития КРСУ до 2030 года с участием представителей университета, внешних экспертов, российских вузов и индустриальных партнеров.
Экспертную поддержку в проведении сессии оказали специалисты СПбПУ и ФГАНУ «Социоцентр». 25 декабря 2024 г. в КРСУ состоялась камерная встреча с 55-тью индустриальными партнерами КРСУ, посвященная определению вектора развития университета до 2030 года, включая инновационные проекты Технопарк: «Наш приоритет — робототехника и программирование»,  учебный комплекс «Жаштык»: «Новый формат туризма, основанный на современных маркетинговых исследованиях и детализированном расчете окупаемости», внедрение новых подходов к подготовке кадров, комплексный подход «Строительство нового кампуса», а также экспертные оценки планы на будущее. В продолжение данной работы 15 апреля 2025 г. на базе КРСУ стартовали Дни научного, молодежного и международного сотрудничества под девизом «КРСУ меняется», в рамках которых делегация СПбПУ обсудила с коллегами конкретные шаги по развитию образовательного и научного взаимодействия двух университетов. Одним из ключевых итогов встречи стало подписание дорожной карты реализации совместных мероприятий СПбПУ и КРСУ. 
20 марта 2025 года таже была проведена встреча с индустриальными партнерами КРСУ, которые провели экспертную работу с командой развития университета. Далее, 08 октября 2025 г. в КРСУ с участием руководства вуза и экспертов СПбПУ была проведена стратегическая сессия, направленная на трансформацию Стратегии развития КРСУ до 2040 года в конкретные программы действий и дорожные карты. Основной задачей мероприятия являлось определение приоритетов развития на ближайшие три года и формирование пятилетней бюджетной перспективы с фиксацией реалистичных шагов по ключевым направлениям развития университета. Работа велась в шести тематических группах: образовательная и научно-исследовательская политика, управление человеческим капиталом, молодежная политика, дополнительное профессиональное образование, а также блоки «Инфраструктура» и «Финансы», по итогам чего были определены приоритеты развития, целевые показатели и дорожные карты реализации программы.
Большое внимание руководством КРСУ уделяется мнению обучающихся. Так, 19–21 февраля 2025 года в КРСУ была проведена двухдневная студенческая стратегическая сессия с последующим подведением итогов, в рамках которой обучающиеся выработали предложения по развитию студенческого сообщества, механизмов самоуправления, науки, творчества, гражданской активности и спорта. В работе сессии приняли участие 70 студентов, объединенных по шести стратегическим направлениям, где были рассмотрены вопросы совершенствования студенческого самоуправления, развития гражданской активности, творческих инициатив, научной деятельности, механизмов адаптации первокурсников и иностранных обучающихся, а также популяризации спорта и здорового образа жизни. Дополнительно 22 декабря 2025 года Первичной профсоюзной организацией обучающихся «Молодые» была организована студенческая стратегическая сессия «Фундамент будущего», в  рамках которой состоялись обсуждение инициатив обучающихся и защита представленных проектов.
Стратегия развития КРСУ до 2040 года была одобрена Попечительским советом КРСУ, рассмотрена и утверждена Управляющим советом. Миссия, видение, ценности, а также Стратегия развития КРСУ размещены на официальном сайте университета.
Последняя актуализированная формулировка миссии КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений. Она была актуализирована в рамках стратегического планирования университета и обсуждалась на заседаниях коллегиальных органов управления, в том числе при рассмотрении Стратегии развития КРСУ на 2030 год и плановый период до 2040 года. На официальном сайте КРСУ размещена информация о рассмотрении данного вопроса на заседании Ученого совета 27 мая 2025 года.
Миссия КРСУ размещена в открытом доступе:
· на официальном сайте КРСУ;
· в стратегических и программных документах университета;
· в материалах для абитуриентов и внешних партнеров; 
· на информационных стендах университета.
Миссия КРСУ не носит декларативный характер, а выступает рамочной основой для проектирования и реализации образовательных программ. Цели, содержание и ожидаемые результаты освоения аккредитуемой образовательной программы сформированы с учетом миссии КРСУ, его межгосударственного статуса, стратегических приоритетов, включая развитие международного сотрудничества, программ двойных дипломов и подготовку специалистов, конкурентоспособных на региональном и международном рынке труда.
Доступность миссии для профессорско-преподавательского состава подтверждается результатами анкетирования по образовательной программе. Большинство преподавателей осведомлены о миссии университета и в целом ориентируются в ее содержании, что свидетельствует о ее доступности и доведении до сотрудников. Вместе с тем, наличие части респондентов, не в полной мере знакомых с миссией, указывает на необходимость дальнейшей адресной разъяснительной работы.
Дополнительно отмечается высокая осведомленность преподавателей о базовых ценностных и нормативных ориентирах университета, включая положения Этического кодекса, что подтверждает доступность ключевых институциональных принципов и их интеграцию в профессиональную деятельность сотрудников образовательной программы.
Результаты анкетирования обучающихся косвенно подтверждают восприятие миссии через образовательный процесс: высокий уровень удовлетворенности обучением, интерес к образовательной программе, а также восприятие обучения как престижного свидетельствуют о том, что цели образовательной деятельности соответствуют ожиданиям обучающихся и отражают миссию университета.
Дополнительно, результаты анкетирования работодателей показывают, что качество подготовки выпускников соответствует требованиям профессиональной деятельности и ожиданиям рынка труда, что подтверждает внешнюю релевантность миссии университета и ее практическую реализуемость.
Миссия является публичной, обсуждаемой и доступной для всех заинтересованных сторон, включая абитуриентов, обучающихся, сотрудников, работодателей и партнеров. Вместе с тем результаты опроса показывают, что миссия университета является не только формально закрепленной и доступной, но и воспринимается различными группами участников образовательного процесса.
2. Руководство и сотрудники ОП ясно понимают, разделяют и следуют миссии ОО. 
Руководство и сотрудники образовательной программы ««Дизайн архитектурной среды» ясно понимают, разделяют и реализуют актуальную миссию КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений. Для данной образовательной программы миссия университета выступает практической основой формирования целей подготовки, содержания обучения и развития научно-прикладных направлений. 
Ознакомление сотрудников образовательной программы с миссией КРСУ осуществляется через систему внутренних организационных и информационных механизмов. К числу основных инструментов относятся размещение миссии на официальном сайте университета, закрепление ее положений в стратегических и программных документах КРСУ, обсуждение стратегических ориентиров на заседаниях кафедры, а также участие профессорско-преподавательского состава в учебно-методических и коллегиальных органах управления университета и факультета, включая, Ученый совет факультета архитектуры, дизайна и строительства и Ученый совет КРСУ. Через данные процедуры сотрудники программы получают представление о миссии университета, ее актуальном содержании и значении для развития образовательной деятельности.
Понимание и принятие миссии КРСУ проявляется в том, что образовательная программа ориентирована на подготовку специалистов, способных работать в условиях формирования новых типов городского пространства. Это соответствует стратегической установке университета на развитие передовых технологий и решений, а также подготовку кадров, востребованных в экономике региона.
Следование миссии университета в рамках ОП реализуется через практико-ориентированный характер подготовки. Выпускные квалификационные работы и проекты выполняются на основе реальных задач, для реальных территорий города. Некоторые примеры работ, выполненных по реальным заказам или на реальной основе доступны по ссылке Примеры работ, выполенные по реальным заказам.
 Это обеспечивает формирование у студентов профессиональных компетенций, соответствующих современным требованиям производства.
Миссия университета реализуется также через интеграцию образовательного процесса с научной деятельностью кафедры. Студенты участвуют в научно-исследовательских работах, направленных на разработку современных решений в архитектуры, планирования городских пространств, в том числе – с использованием современных цифровых инструментов.
Так, студенты ОП «Дизайн архитектурной среды» участвуют в НИР кафедры в рамках развития научной школы: «Интеграция культур в развитии архитектуры России и Кыргызстана»
В результате студенты проводят научные исследования по теме и выполняют творческие художественные и проектные работы по актуальным проблемам дизайна, регулярно завоевывая призовые места на республиканских и международных конкурсах.
Важным элементом реализации миссии является взаимодействие с работодателями. Практики и стажировки студентов организуются в архитектурных фирмах и  профильных предприятиях, представители отрасли участвуют в проведении занятий и защите выпускных квалификационных работ, что обеспечивает связь образовательного процесса с реальными производственными задачами и способствует подготовке конкурентоспособных специалистов. 
Практика реализуется на таких фирмах, как ОсОО “Биг Фиш”, ОсОО “Асанбекова дизайн”, ОсОО “Декарт групп”, ОсОО “АСК студия” и многих других. В целях улучшения практической подготовки студентов при кафедре “Дизайн архитектурной среды” совместно и Санкт-Петербургским Политехническим Университетом создано студенческое проектное бюро. С созданием СПБ в учебный процесс стало активнее внедрятся проектное обучение. Новый формат позволяет интегрировать обучение с практикой: студенты получают опыт работы в команде, формируют портфолио выполненных проектов и знакомятся с требованиями работодателей ещё в период обучения. Это повышает уровень подготовки выпускников и расширяет их возможности трудоустройства.  Работа проектного бюро включает проектные сессии, консультации специалистов, участие в конкурсах и научно-практических инициативах, а также реализацию заказов от партнёрских организаций. Лучшие участники смогут пройти стажировки на предприятиях отрасли.    КРСУ развивает проектное обучение: начало работы Студенческого бюро  				 
Развитие образовательной программы также осуществляется с учетом миссии университета. Анализ ее реализации за 2021–2025 гг. показывает, что учебный план и содержание подготовки корректируются в целях усиления ее ориентированности на получение практических знаний и навыков. В связи с цифровизацией практики в проектном деле, увеличено количество компьютерных дисциплин, также изучение специализированных архитектурных программ передвинуто с четвертого курса на второй, что позволяет студентам более продуктивно использовать их в проектно-технологической, проектной и преддипломной практике.
Преподаватели образовательной программы привлекают представителей отрасли к проведению совместных семинаров и лекций, а также к участию в защите выпускных квалификационных работ. Так, при защите выпускных квалификационных работ в 2025 году в ГАК входила руководитель фирмы  «bigfish_design», выпускница кафедры,  М.Г. Варехова.  Это самая крупная дизайн фирма Кыргызстана. 
 Практико-ориентированная подготовка студентов является одним из ключевых элементов реализации образовательной программы. Так, одним из преподавателей кафедры является руководитель Общества с ограниченной ответственностью «ДЕКАРТ Групп» Акбаралиев Р.Ш., на базе которой студенты проходят практику и получают возможность закрепить теоретические знания.  Это позволяет выпускникам кафедры сразу после окончания университета работать в крупных фирмах, или открывать собственные.
В Учебном плане особое внимание уделяется распределению часов, с ориентацией на развитие у студентов навыков самостоятельной проектной деятельности.
В рамках реализации образовательной программы осуществляется внедрение современных технологий и исследовательских подходов. В учебный процесс интегрированы практические занятия с использованием цифровых моделей и технологий. Студенты выполняют моделирование с применением специализированных программных продуктов таких как: 
· ArchiCAD
· Revit
· 3D studio max
· Lumion
· D5 render
· Adobe Photoshop
· Corel Draw! 
Это программы профессионального назначения, студенты не только изучают программы, а получают навыки взаимодействия со всем программамным комплексом. 
Результаты анкетирования профессорско-преподавательского состава показывают, что сотрудники образовательной программы в целом принимают действующие ориентиры и положительно оценивают условия ее реализации. Преподаватели демонстрируют высокий уровень удовлетворенности организацией образовательного процесса, а также отмечают благоприятную профессиональную среду, характеризующуюся эффективным взаимодействием с руководством программы, коллегами и обучающимися. Это свидетельствует о согласованности действий участников образовательного процесса и их ориентированности на достижение целей программы.
Дополнительным подтверждением следования миссии университета является положительная оценка преподавательской деятельности, поддержки инновационных методов обучения и внедрения современных образовательных технологий, а также системы повышения квалификации. Вместе с тем результаты опроса указывают на наличие потенциала для дальнейшего развития научной составляющей деятельности, совершенствования мотивационных механизмов и более системного доведения миссии университета до сотрудников.
Результаты анкетирования обучающихся подтверждают практическую реализацию миссии в образовательном процессе: высокий уровень удовлетворенности качеством преподавания, доступностью учебного материала, организацией практик и взаимодействием с преподавателями свидетельствует о том, что цели подготовки специалистов реализуются на практике.
Дополнительным подтверждением является мнение работодателей: они отмечают высокий уровень соответствие компетенций выпускников требованиям профессиональной деятельности, хороший уровень теоретической и достаточный уровень практической подготовки, а также демонстрируют готовность принимать выпускников на работу. Это свидетельствует о том, что образовательная программа реализует миссию университета в части подготовки конкурентоспособных специалистов.
Образовательная программа демонстрирует преемственность стратегических ориентиров университета и адаптивность к обновленной миссии, обеспечивая соответствие требованиям. 
Руководство и сотрудники образовательной программы демонстрируют понимание, принятие и реализацию миссии КРСУ, что подтверждается согласованными оценками преподавателей, обучающихся и работодателей.
3. Разработана и осуществляется стратегия развития образовательной программы, способствующая реализации миссии ОО. 
Развитие образовательной программы «Дизайн архитектурной среды» осуществляется в логической связи с миссией КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений, а также с учетом межгосударственного статуса университета и его стратегической роли в подготовке кадров для экономики Кыргызской Республики и Российской Федерации.
Реализация образовательной программы осуществляется в соответствии с:
· Положением об образовательной деятельности и ОПОП КРСУ; 
· Государственными образовательными стандартами высшего образования Кыргызской Республики; 
·  Федеральными государственными образовательными стандартами Российской Федерации
· локальными нормативными актами университета. 
Формирование структуры, содержания, результатов обучения и компетенций образовательной программы осуществляется на основе требований указанных нормативных документов с учетом потребностей отрасли, работодателей и современных технологических тенденций.
В связи с недавним утверждением Стратегии развития КРСУ до 2030 и в перспективе до 2040 года и продолжающейся работой с партнерами отдельный документ «Стратегия развития образовательной программы» разработанный до 2030 г. в настоящее время корректируется с учетом стоящих перед университетом и ОП современных вызовов. В частности, в связи с предстоящим строительством нового кампуса, в котором существенно расширяются площади, предполагается увеличение набора студентов на специальность “дизайн архитектурной среды”. Детали стратегического развития отражены в Таблице 1.3.1.
Стратегия развития образовательной программы реализуется через следующие механизмы:
· ежегодную актуализацию учебного плана с учетом изменений в отрасли и предложений обучающихся;
· корректировку рабочих программ дисциплин с усилением практико-ориентированной и проектной составляющей;
· развитие практической подготовки, в том числе – выполнение заданий, связанных с заказами на конкретное изменением городской среды (например, разработка нового дизайна комплекса ресторана «Дасмия»), дизайн-проектирование интерьеров зданий.
· внедрение современных технологий в образовательный процесс (ArchiCAD, Revit, 3D studio max, Lumion, D5 render, Adobe Photoshop, Corel Draw! и др.);
· интеграцию образовательного процесса с научной деятельностью кафедры и вовлечение студентов в НИР;
· повышение квалификации профессорско-преподавательского состава;
· развитие взаимодействия с работодателями при организации практик, стажировок и проведении государственной итоговой аттестации.
Практическая направленность программы обеспечивается через выполнение курсовых и выпускных квалификационных работ на основе реальных производственных заказов предприятий, а также через участие представителей отрасли в образовательном процессе и итоговой аттестации.
Анализ реализации образовательной программы за 2021–2025 гг. показывает, что ее содержание и структура последовательно корректируются с учетом стратегических ориентиров университета, развития отрасли и требований работодателей.
Результаты анкетирования ППС состава свидетельствуют о том, что развитие образовательной программы носит управляемый и в целом позитивно воспринимаемый характер. Преподаватели в целом удовлетворены условиями организации образовательного процесса, отмечают благоприятные условия труда в рамках программы и конструктивное взаимодействие с ее руководством. Положительно оценивается также поддержка внедрения инновационных методов преподавания и современных образовательных технологий. В совокупности это позволяет сделать вывод о последовательной реализации ключевых направлений развития программы, которые воспринимаются преподавателями как значимые и результативные.
Одновременно результаты опроса позволяют выявить направления дальнейшего совершенствования, которые следует учитывать при последующей формализации стратегии развития ОП. К ним относятся обновление материально-технической базы, прежде всего учебного оборудования, где заметна значительная доля оценок «удовлетворительно», развитие цифровой инфраструктуры, а также дальнейшее совершенствование механизмов поддержки научной деятельности и мотивации ППС. Так, качество учебного оборудования чаще оценивалось как «удовлетворительно», аналогичная картина наблюдается по состоянию учебных лабораторий и аудиторий, а удовлетворенность научно-исследовательской деятельностью и системой мотивации хотя и остается в целом положительной, но имеет более сдержанный характер по сравнению с блоками взаимодействия и преподавательской деятельности.
Обучающиеся демонстрируют высокий уровень удовлетворенности качеством образовательного процесса, включая преподавание, организацию учебной деятельности, практическую подготовку и условия обучения, что свидетельствует о результативности текущей модели развития программы.
Работодатели, в свою очередь, подтверждают соответствие подготовки выпускников требованиям отрасли, их востребованность и готовность к профессиональной деятельности. При этом в качестве направлений дальнейшего развития отмечается необходимость усиления практической подготовки, расширения взаимодействия с предприятиями и актуализации содержания обучения с учетом современных технологий.
Результаты анкетирования всех групп участников образовательного процесса подтверждают эффективность реализуемых механизмов развития образовательной программы.
Так, стратегия развития образовательной программы фактически реализуется через систему планирования, обновления содержания и организации образовательного процесса и направлена на достижение миссии КРСУ. Результаты анкетирования ППС подтверждают наличие положительной динамики и одновременно задают ориентиры для дальнейшего совершенствования программы.
  Таблица 1.3.1. 
	Стратегические задачи развития ОП  
	Сроки выполнения  
	Какие меры планируется предпринять для выполнения задач   
	Индикаторы достижения задач   
	Анализ выполнения на момент подготовки отчета по самооценке   

	Развитие практико-ориентированной подготовки  
	2024–2027  
	Расширение баз практик; выполнение ВКР на базе дизайнерских фирм  
	≥90% ВКР на реальных задачах; число договоров; доля студентов на практике  
	Практики увеличены до 7; ВКР выполняются на базе предприятий  

	Внедрение цифровых технологий  
	2024–2030  
	Использование цифровых программ ArchiCAD, Revit, 3D studio max, Lumion, D5 render, Adobe Photoshop, Corel Draw! И др.  
	Доля дисциплин с ИТ;   
владение ПО студентами  
	Цифровые технологии внедрены в учебный процесс  

	Интеграция с научной деятельностью  
	2024–2030  
	Вовлечение студентов в НИР  
	Число студентов в НИР;   
публикации  
	Студенты участвуют в научных проектах  

	Развитие взаимодействия с работодателями  
	2024–2030  
	Стажировки; участие работодателей в ГИА  
	Число партнеров; участие в защите ВКР  
	Работодатели участвуют в ГИА и обучении  

	Актуализация содержания ОП  
	ежегодно  
	Обновление учебного плана и РПД  
	Частота обновления; удовлетворенность  
	Рабочий учебный план обновлен,   

	Повышение квалификации ППС  
	2024–2030  
	Курсы, стажировки  
	Доля ППС с повышением квалификации  
	Реализуется, требуется усиление  

	Повышение конкурентоспособности выпускников  
	2024–2030  
	Практико-ориентированное обучение  
	Трудоустройство; отзывы работодателей  
	Выпускники востребованы  


Таблица составлена в соответствии со «Стратегией развития образовательной программы»  Стратегия (программа) развития образовательной программы ежегодно рассматривается на Ученом Совете Факультета и корректируется в соответствии с произошедшими вызовами и изменениями, а также по результатам опроса стейкхолдеров.
 
SWOT анализ Стандарта 1 
	 Сильные стороны   
	Возможности   

	1. Наличие официально утвержденной миссии КРСУ.   
2. Практикоориентированность подготовки.   
3. Взаимодействие с профильными предприятиями отрасли.   
	1. Разработка отдельной формализованной стратегии ОП.   
2. Усиление интеграции с работодателями.   
3. Развитие цифровых образовательных технологий.   
4. Расширение научной составляющей.   

	Слабые стороны   
	Угрозы/риски   

	1. Необходимость обновления ряда локальных нормативных актов  
	1. Низкая вовлеченность сотрудников в работу над локальными НПА   


 
СТАНДАРТ 2     ПОЛИТИКА И СИСТЕМА ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА

Таблица 2.0.1 Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций 

	№п/п  
	Рекомендация   
	Описание проделанной работы  

	  
	2.3. Область, требующая улучшения:    
«При разработке УМК обратить внимание на взаимосвязь компетенций и результатов обучения, а также на последовательность приобретения профессиональных навыков».    
	В рамках актуализации УМК кафедры проведена ревизия рабочих программ дисциплин, в ходе которой уточнены целевые индикаторы, усилена логическая последовательность освоения профессиональных навыков и обеспечена прямая корреляция между формируемыми компетенциями и результатами обучения.     
Для образовательной программы 750200 «Дизайн архитектурной среды» бакалавриат в 2023г. и в последующих годах были проведены модернизациии учебного плана. Изменения в учебном плане будут способствовать получению профессиональных навыков и практической подготовке бакалавров - Дизайн архитектурной среды. Дисциплины Компьютерная графика и Компьютерное проектирование перенесены на 1 семестр раньше и увеличена длительность с 2х семестров до 3х семестров. Продолжительность Преддипломной практики увеличена на 3 недели. Приоритет отдан профессиональным дисциплинам, таким как Основы архитектурно-дизайнерского проектирования, Архитектурно-дизайнерского проектирования 1 и 2 уровней, дисциплинам цифровых технологий и конструктивного раздела.    
В 2022–2025 гг. кафедрой осуществлена полная ревизия УМК и РПД, в ходе которой:    
a. уточнены формулировки результатов обучения с прямой привязкой к компетенциям;    
b. выстроена поэтапная последовательность формирования профессиональных навыков от базовых к проектным;    
c. актуализированы ФОС, расширены шкалы оценивания и корректно распределены индикаторы достижения компетенций;    
d. проведена внешняя экспертиза УМК с участием работодателей.    
Это обеспечило повышение сопряжённости компетенций, результатов обучения и содержания дисциплин.    

	  
	Пункт 2.5. Область, требующая улучшения: «Расширить перечень профильных предприятий для прохождения практик; заключить долгосрочные договоры».  
  
	a. на базе кафедры «Дизайн архитектурной среды», совместно с Санкт-Петербургским Политехническим Университетом образовано «Студенческое проектное бюро», где студенты, под руководством архитекторов-практиков работают над реальными архитектурно-дизайнерскими проектами, которые реализуются при их участии.   
b. заключены новые долгосрочные договоры с проектными бюро, архитектурными и архитектурно-дизайнерскими мастерскими и предприятиями;    
c. обновлён перечень баз практик    
d. перераспределены потоки студентов с учётом расширенного списка работодателей;    
e. сформированы постоянные базы практик, что обеспечивает устойчивость профессиональных связей.    
Для расширения перечня профильных предприятий для прохождения производственных практик. заключен договор с базой практики ОсОО «Биг Фиш» (самая крупная дизайнерская студия в Кыргызстане), с ОсОО «Асанбекова Дизайн», ОсОО “Ант групп”. Также кафедра продолжает сотрудничество с кампаниями ОсОО «АСК студия» и «ДекАрт».    

	  
	Пункт 2.6. Область, требующая улучшения:    
«Скорректировать ООП, УММ с учётом изменений требований рынка труда и компетентностного подхода».    
  
	Образовательные программы направления «Дизайн архитектурной среды» прошли обновление, включающее корректировку структуры вариативной части, внедрение новых дисциплин, отражающих современные тенденции в архитектуре, цифровом моделировании и устойчивом проектировании. Проведены заседания кафедр с участием студентов и работодателей, что обеспечило открытость процесса обновления ООП и соответствие изменяющимся профессиональным запросам рынка.    
Что сделано:    
a. в целях обмена студентами по программе академической мобильности синхронизированы образовательные программы с Высшей школой архитектуры и дизайна Санкт-Петербургского Политехнического Университета по направлению «Дизайн архитектурной среды».   
b. образовательные программы по направлению «Дизайн архитектурной среды» обновлены в структурной и содержательной частях;    
c. Увеличены часы по дисциплинам, связанными с компьютерным проектированием     
d. проведены заседания кафедры с участием работодателей и студентов;    
e. актуализированы рабочие программы практик и требования к проектным заданиям. Студенты участвуют в реальном проектировании на базе созданного при кафедре «Студенческого проектного бюро».    
Продолжительность Преддипломной практики увеличена на 3 недели. Приоритет отдан профессиональным дисциплинам, таким как Основы архитектурно-дизайнерского проектирования, дисциплинам цифровых технологий и конструктивного раздела  



  2.1. Определена политика по обеспечению качества на уровне ОО и ее применению при формировании и реализации ОП. 
Политика обеспечения качества образовательной деятельности в КРСУ направлена на обеспечение устойчивого качества подготовки специалистов, соответствующего требованиям государственных образовательных стандартов, стратегическим приоритетам университета и современным требованиям к высшему образованию. 
Политика обеспечения качества реализуется через внутреннюю систему оценки качества образования, которая охватывает процессы разработки, реализации, мониторинга и совершенствования образовательных программ. 
Основные принципы обеспечения качества образования в университете включают: 
· соответствие образовательных программ требованиям государственных образовательных стандартов Кыргызской Республики и Российской Федерации; 
· обеспечение системного контроля качества образовательного процесса; 
· регулярный мониторинг результатов обучения и эффективности образовательных программ; 
· постоянное совершенствование содержания образовательных программ на основе результатов мониторинга. 
Нормативную основу реализации политики обеспечения качества составляют локальные нормативные акты университета, размещенные на официальном сайте университета в разделах: «Сведения об образовательной организации» и «Положениия по образовательной деятельности».  
К основным документам, регламентирующим формирование и реализацию образовательных программ, относятся
· Положения об образовательной деятельности в университете:
· Положение о разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ; 
· Положение о внутривузовской системе оценки качества образования; 
· Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
· Положение о государственной итоговой аттестации; 
· Положение о практической подготовке обучающихся; 
· Положение о формировании фондов оценочных средств; 
· Положение о применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
Указанные документы определяют требования к структуре образовательных программ, процедурам их разработки и утверждения, организации учебного процесса, системе оценки результатов обучения, а также порядку проведения мониторинга качества образовательной деятельности. 
Механизм мониторинга реализации политики обеспечения качества включает: 
· анализ результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
· анализ результатов государственной итоговой аттестации; 
· оценку сформированности компетенций обучающихся; 
· анализ реализации учебных планов и рабочих программ дисциплин; 
· внутреннюю оценку качества образовательных программ. 
Результаты мониторинга используются для совершенствования образовательных программ, актуализации учебных планов и содержания дисциплин, а также корректировки образовательных технологий. 
Внесение изменений в образовательные программы осуществляется в установленном университете порядке и включает рассмотрение предложений на уровне кафедры, факультета и ученого совета университета. 
Политика в области качества образования (приложение 3 Руководства) была разработана в КРСУ в соответствии со Стратегией развития Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Кыргызско-Российского Славянского университета на 2019-2024 гг., одобренной Ученым Советом КРСУ протокол № 3 от 20.10.2019 г. и утвержденной ректором. 
Для реализации политики в области качества образования были разработаны документы, составляющие систему менеджмента качества, на основании которых работали все ОП и администрация университета. 
В 2026 г. на основании Стратегии развития КРСУ на 2030 год и плановый период до 2040 года  был разработан новый документ «Политика в области качества образования», который в настоящее время проходит обсуждение со всеми стейкхолдерами.
Политика обеспечения качества образовательной программы по направлению 750200 - КР, 07.03.03 - РФ «Дизайн архитектурной среды» базируется на принципах академической добросовестности, студентоцентрированного обучения, прозрачности процедур оценки и ориентации на результаты обучения. Политика качества образовательной программы «Дизайн архитектурной среды» учитывает специфику архитектурного образования, предполагающую интеграцию художественно-творческой, инженерно-технической и проектно-исследовательской подготовки, а также необходимость регулярной экспертной оценки проектных работ обучающихся.  
Таким образом, политика обеспечения качества образования в университете в целом и на ФАДИСе реализуется через систему нормативных документов, организационных механизмов разработки и реализации образовательных программ, а также процедур регулярного мониторинга и совершенствования образовательного процесса. Это обеспечивает системный подход к управлению качеством образования и способствует повышению эффективности подготовки специалистов.
· описать процедуры и частоту привлечения стейкхолдеров в разработку и обновления ОП (обозначить документы, в которых это закреплено и привести примеры) 
Привлечение стейкхолдеров к разработке и актуализации образовательной программы осуществляется в соответствии с: 
· Положением об образовательной деятельности КРСУ; 
· Положением об ОПОП КРСУ; 
· решениями кафедры, оформляемыми протоколами заседаний. 
Процедура включает: 
1. Рассмотрение вопросов. 
2. Организацию рабочих встреч (круглых столов) с представителями работодателей. 
3. Принятие решений о внесении изменений с последующим отражением их в учебных планах и рабочих программах дисциплин. 
4. Документирование принятых решений в протоколах заседаний кафедры. 
Пример реализации процедуры: 
Ежегодно кафедрой проводится заседание кафедры с участием сотрудников кафедры и работодателей. Обсуждаются итоги защиты ВКР, работодатели определяют положительные и отрицательные результаты, высказывают пожелания. 
Результаты обсуждения отражены в протоколах Пр.№ 11(21.06.23), Пр.№ 11-1 (21.06.24), Пр.№ 11-1 (21.06.25), Пр.№ 12 (22.06.22), Пр.№ 12 (24.06.21) )заседания кафедры Принятые решения учитываются при актуализации ОПОП по аккредитуемому направлению. 
Частота привлечения: 
· ежегодно — при актуализации учебных планов и рабочих программ дисциплин; 
· ежегодно — при привлечении работодателей к государственной итоговой аттестации и организации практик. 
Дополнительно о привлечении внешних экспертов: 
При разработке и актуализации рабочих программ дисциплин кафедра привлекает внешних рецензентов из числа представителей профильных организаций и работодателей отрасли. 
Рецензирование осуществляется на этапе подготовки или обновления рабочих программ дисциплин и направлено на: 
· оценку соответствия содержания дисциплины требованиям отрасли; 
· корректность формулировки профессиональных компетенций; 
· актуальность используемых технологий и методических подходов. 
Рецензии оформляются в письменной форме и учитываются при доработке рабочих программ дисциплин. 
Формализованная унифицированная форма рецензии и отдельный локальный регламент процедуры в настоящее время отсутствуют; привлечение рецензентов осуществляется в рабочем порядке в рамках деятельности кафедры. 
В рамках политики обеспечения качества образования в КРСУ особое внимание уделяется обеспечению качества учебно-дидактических материалов, используемых при реализации образовательных программ. 
Учебно-методические материалы разрабатываются в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также локальных нормативных актов университета, регулирующих образовательную деятельность. 
К учебно-методическим материалам образовательной программы относятся: 
· рабочие программы дисциплин (модулей); 
· учебно-методические комплексы дисциплин; 
· фонды оценочных средств; 
· методические указания для выполнения практических и лабораторных работ; 
· материалы для самостоятельной работы обучающихся; 
· электронные образовательные ресурсы. 
Разработка учебно-методических материалов осуществляется преподавателями кафедры, реализующей образовательную программу, на основе целей и результатов обучения образовательной программы, а также требований к формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 
Процедура обеспечения качества учебно-методических материалов включает несколько последовательных этапов. 
На первом этапе осуществляется разработка учебно-методических материалов преподавателями дисциплин в соответствии с учебным планом образовательной программы и установленными требованиями к структуре и содержанию рабочих программ дисциплин. 
На втором этапе проводится внутрикафедральный анализ учебно-методических материалов, в ходе которой оценивается: 
· соответствие содержания дисциплины целям и результатам обучения образовательной программы; 
· логика формирования компетенций; 
· научный уровень и актуальность учебного материала; 
· соответствие используемых образовательных технологий современным требованиям высшего образования. 
   Все разработанные программы дисциплин отрабатываются в специализированной программе, “Менеджер рабочих программ” , где программа дисциплины уточняется в соответствии с учебным планом, компетенциями, разбивкой часов по типам занятий и т.д. 
После рассмотрения на кафедре материалы проходят процедуру утверждения на уровне факультета, что обеспечивает дополнительный контроль их соответствия образовательным стандартам и структуре образовательной программы.  После утверждения Рабочие программы дисциплин доступны на сайтах образовательных программ для студентов, преподавателей и всех заинтересованных лиц.
Важным элементом обеспечения качества учебно-методических материалов является формирование фондов оценочных средств (ФОС), которые позволяют оценивать уровень сформированности компетенций обучающихся в соответствии с результатами обучения образовательной программы. 
Фонды оценочных средств включают:
· задания для текущего контроля; 
· материалы для промежуточной аттестации; 
· экзаменационные и тестовые задания; 
· критерии и шкалы оценки результатов обучения. 
Регулярный мониторинг качества учебно-методических материалов осуществляется в процессе реализации образовательной программы. Основанием для их актуализации могут являться: 
· изменения государственных образовательных стандартов; 
· результаты мониторинга качества образовательного процесса; 
· развитие научных исследований и технологий в соответствующей области знаний; 
· рекомендации кафедры и факультета. 
Актуализация учебно-методических материалов позволяет обеспечивать их соответствие современному научному уровню, целям образовательной программы и требованиям к подготовке специалистов. 
Таким образом, в университете действует система процедур разработки, экспертизы, утверждения и регулярного обновления учебно-методических материалов, которая обеспечивает их соответствие целям и результатам обучения образовательной программы, требованиям образовательных стандартов и современному уровню научных знаний. 
Политика обеспечения качества образовательной деятельности в КРСУ реализуется на постоянной основе и применяется при разработке, реализации и совершенствовании образовательных программ. 
Регулярность применения политики качества обеспечивается через систему мониторинга образовательной деятельности, действующую на уровне кафедры, факультета и университета. Мониторинг включает анализ реализации образовательной программы, результатов обучения студентов и соответствия учебно-методического обеспечения установленным требованиям. 
Анализ качества реализации образовательной программы проводится на основе: 
· результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
· результатов государственной итоговой аттестации; 
· анализа реализации учебных планов и рабочих программ дисциплин; 
· рассмотрения вопросов реализации образовательной программы на заседаниях кафедры. 
Результаты мониторинга регулярно обсуждаются на заседаниях кафедры и факультета, что позволяет выявлять проблемные аспекты реализации образовательной программы и принимать решения по их совершенствованию. 
Доказательством системного применения политики обеспечения качества являются регулярно проводимые процедуры актуализации образовательной программы и ее учебно-методического обеспечения.  
В частности: 
· осуществляется обновление рабочих программ дисциплин с учетом развития научных знаний, технологий и требований образовательных стандартов; 
· корректируются фонды оценочных средств с целью повышения объективности оценки сформированности компетенций обучающихся; 
· актуализируется содержание дисциплин и учебно-методических материалов; 
· совершенствуются образовательные технологии и методы обучения. 
Факт принятия решений по совершенствованию образовательной программы фиксируется в протоколах заседаний кафедры и факультета, а внесенные изменения отражаются в актуализированных учебных планах, рабочих программах дисциплин и фондах оценочных средств. 
Таким образом, применение политики обеспечения качества в университете носит системный и непрерывный характер. Регулярное проведение мониторинга образовательного процесса, обсуждение его результатов и последующее внесение изменений в образовательную программу подтверждают практическую реализацию политики качества и ее влияние на совершенствование подготовки специалистов. 
2.2. ОП реализуется на принципах академической свободы и академической честности. 
Реализация образовательной программы осуществляется на основе принципов академической честности, академической свободы, уважения прав и достоинства обучающихся и сотрудников, а также недопустимости дискриминации и нетерпимости. Все эти принципы определены в Этическом кодексе государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Кыргызско-Российского Славянского университета имени первого Президента Российской Федерации Б.Н.Ельцина.  Документ принят на расширенном заседании Ученого Совета КРСУ.  Этический кодекс направлен на укрепление корпоративной культуры, обеспечение высокого уровня профессиональной этики и соблюдение принципов академической честности. Этический кодекс устанавливает нормы поведения, обязательные для всех членов университетского сообщества, включая преподавателей, студентов и административный персонал.
Он призван создать условия для открытого и уважительного диалога, а также способствовать развитию благоприятной атмосферы для образовательной и научной деятельности.
Политика академической честности и соблюдение этических норм образовательной деятельности закреплена также в других локальных нормативных документах Кыргызско-Российский Славянский университет имени Б.Н. Ельцина. 
К ключевым документам относятся: 
0. Устав КРСУ (редакция от 05.11.2024) 
Устав университета определяет основные принципы деятельности образовательной организации, включая соблюдение академических свобод, прав обучающихся и работников, а также требования к соблюдению норм академической этики и законности в образовательной деятельности. Документ устанавливает обязанности участников образовательного процесса соблюдать нормы академической добросовестности и уважать права других участников образовательной среды. 
2. Правила внутреннего распорядка обучающихся КРСУ (14.03.2025) 
Документ регламентирует права и обязанности обучающихся, правила поведения в образовательной организации и требования к соблюдению учебной дисциплины. 
В правилах закреплены требования: 
· соблюдение норм академической дисциплины; 
· недопустимость нарушений учебной дисциплины; 
· уважительное отношение к преподавателям, сотрудникам и другим обучающимся; 
· соблюдение этических норм в образовательной среде. 
3. Правила внутреннего трудового распорядка работников КРСУ (17.01.2025) 
Документ определяет нормы профессиональной этики работников университета, требования к соблюдению трудовой дисциплины, а также обязанности сотрудников по соблюдению принципов академической добросовестности и уважительного отношения к обучающимся и коллегам. 
4. Меры по предупреждению коррупции и обеспечению прозрачности деятельности 
На официальном сайте университета размещены материалы и нормативные документы, направленные на предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение прозрачности образовательной деятельности. 
1. Мероприятия по обеспечению безопасной образовательной среды 
В университете реализуются меры по предупреждению экстремизма, терроризма и иных угроз безопасности, направленные на поддержание безопасной и недискриминационной образовательной среды для обучающихся и сотрудников. 
Таким образом, принципы академической честности, недискриминации и уважения прав участников образовательного процесса закреплены в системе локальных нормативных актов университета. Данные документы регулируют нормы академической дисциплины, профессиональной этики, противодействия коррупции и поддержания безопасной образовательной среды, что обеспечивает реализацию образовательной программы в соответствии с принципами академической свободы и академической честности. 
· описать как устроена система информирования обучающихся и сотрудников КРСУ о проведении данной политики 
Информирование обучающихся и сотрудников о принципах академической честности, академической свободы, недискриминации и соблюдения этических норм осуществляется на системной основе через несколько каналов информирования в Кыргызско-Российский Славянский университет имени Б.Н. Ельцина. 
Основными механизмами информирования являются: 
1. Размещение нормативных документов на официальном сайте университета 
Все локальные нормативные акты, регулирующие образовательную деятельность и правила поведения участников образовательного процесса, размещены в открытом доступе на официальном сайте университета. Это обеспечивает возможность ознакомления с ними для обучающихся, сотрудников и внешних заинтересованных сторон. 
К таким документам относятся: 
· Устав университета; 
· Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
· Правила внутреннего трудового распорядка работников; 
· документы, регулирующие вопросы противодействия коррупции и обеспечения безопасной образовательной среды. 
Официальный сайт университета является основным информационным ресурсом для распространения нормативной информации и обеспечения ее доступности. 
2. Ознакомление обучающихся при начале обучения 
Студенты информируются о правилах поведения, академической дисциплине и требованиях образовательного процесса в начале обучения. Ознакомление осуществляется через кураторов академических групп, сотрудников кафедры и деканата. 
В ходе организационных встреч студентам разъясняются основные положения внутренних нормативных документов университета, включая требования академической дисциплины, нормы поведения и обязанности обучающихся. 
3. Информирование сотрудников университета 
Сотрудники университета знакомятся с локальными нормативными актами, регулирующими образовательную деятельность и профессиональную этику, при трудоустройстве и в процессе профессиональной деятельности. 
Нормативные документы размещены в открытом доступе на официальном сайте университета и используются в работе кафедр, факультетов и структурных подразделений. 
4. Информирование через учебные подразделения университета 
Вопросы соблюдения академической дисциплины, профессиональной этики и правил образовательной деятельности регулярно рассматриваются на заседаниях кафедры и факультета, что позволяет поддерживать информированность сотрудников о действующих нормативных требованиях. 
Таким образом, система информирования обучающихся и сотрудников о принципах академической честности и недискриминации реализуется через размещение нормативных документов на официальном сайте университета, ознакомление обучающихся при начале обучения, информирование сотрудников в процессе профессиональной деятельности и обсуждение нормативных требований на уровне кафедр и факультетов. Это обеспечивает доступность информации для всех участников образовательного процесса и способствует соблюдению принципов академической честности при реализации образовательной программы. 
В образовательной программе реализуются меры по предупреждению коррупционных проявлений и обеспечению академической честности в образовательном процессе. Данная деятельность осуществляется в рамках нормативной базы КРСУ и направлена на обеспечение прозрачности образовательного процесса, объективности оценки результатов обучения и недопущение нарушений академической добросовестности. 
Политика противодействия коррупции реализуется на основании локальных нормативных актов университета и размещена в открытом доступе на официальном сайте университета в разделе «Противодействие коррупции». Данные материалы содержат информацию о мерах предупреждения коррупционных рисков, правилах служебной этики и механизмах реагирования на возможные нарушения. 
В рамках реализации образовательной программы применяются следующие меры предупреждения коррупции и нарушений академической честности. 
1. Обеспечение прозрачности процедур оценки знаний обучающихся 
Оценивание результатов обучения осуществляется в соответствии с утвержденными рабочими программами дисциплин и фондами оценочных средств. Формы контроля знаний (экзамены, зачеты, тестирование, курсовые работы, проекты и другие виды аттестации) определяются заранее и доводятся до обучающихся в рамках рабочих программ дисциплин. Использование утвержденных критериев оценивания и установленного порядка проведения аттестации позволяет обеспечить объективность оценки знаний обучающихся и минимизировать коррупционные риски. 
2. Предотвращение плагиата и недобросовестного использования чужих работ обучающимися 
При выполнении учебных заданий, курсовых работ, проектов и выпускных квалификационных работ обучающиеся обязаны соблюдать требования академической добросовестности и самостоятельно выполнять задания. Представление скачанных материалов, заимствованных текстов без корректного цитирования, а также использование чужих работ под видом собственных рассматривается как нарушение академической честности. 
Работы обучающихся проверяются преподавателями и научными руководителями на предмет корректности использования источников и соблюдения правил академического цитирования. 
3. Проверка выпускных квалификационных работ на заимствования 
Выпускные квалификационные работы ОП “Дизайн архитектурной среды” состоят из графической и текстовой частей.  Графическая часть в процессе подготовки к защите проходит визуальную проверку преподавателями на кафедральных просмотрах. Текстовая часть проходит проверку на наличие заимствований с использованием системы антиплагиат. Проверка проводится до допуска работы к защите и является обязательным элементом процедуры государственной итоговой аттестации. 
 В случае выявления некорректных заимствований, нарушений правил цитирования или иных признаков академической недобросовестности работа возвращается обучающемуся на доработку либо не допускается к защите до устранения выявленных нарушений. 
4. Предотвращение списывания и использования неразрешенных источников информации 
Во время проведения экзаменов, тестов и других форм контроля знаний запрещается использование неразрешенных источников информации, электронных устройств или иных средств, позволяющих получать ответы на задания. Преподаватели контролируют соблюдение правил проведения экзаменационных мероприятий. 
В случае выявления нарушений применяются меры дисциплинарного воздействия в соответствии с правилами внутреннего распорядка обучающихся. 
5. Соблюдение преподавателями принципов академической добросовестности 
Преподаватели университета обязаны соблюдать нормы академической и профессиональной этики, включая корректное использование научных источников, соблюдение авторских прав и недопустимость присвоения чужих результатов интеллектуальной деятельности. Требования академической добросовестности распространяются как на учебную, так и на научно-исследовательскую деятельность преподавателей. 
6. Информирование обучающихся о принципах академической честности 
Требования академической добросовестности доводятся до обучающихся через локальные нормативные документы университета, размещенные на официальном сайте, а также через организационные встречи и разъяснения преподавателей в рамках учебного процесса. 
Таким образом, в образовательной программе реализуется комплекс мер, направленных на предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение академической честности. Прозрачность процедур оценки знаний, контроль самостоятельности выполнения учебных работ, обязательная проверка выпускных квалификационных работ на заимствования, соблюдение преподавателями норм академической этики и информирование обучающихся о требованиях образовательной деятельности позволяют обеспечить объективность образовательного процесса и исключить случаи плагиата, списывания и иных форм нарушения академической добросовестности. 
Академическая честность в рамках использования ИИ (использование ИИ в подготовке к практическим/семинарским/лабораторным занятиям, написанию самостоятельных работ, курсовых работ, ВКР) определяется преподавателем. Преподаватель заранее обговаривает со студентами методику и степень использования ИИ в работе.  
В связи с тем, что ИИ явление новое, документа, который бы регламентировал использование ИИ в учебном процессе в КРСУ, пока не существует. 
2.3. Руководство, сотрудники ОО и студенты, вовлеченные в реализацию программы, разделяют ответственность за гарантию качества на ОП. 
· описать зоны ответственности ключевых стейкхолдеров и механизмы их вовлечения в реализацию внутреннего обеспечения качества на ОП. 
Таблица 2.3.1. 
	Стейкхолдер   
	Зона ответственности   
	Механизм вовлечения   
	Вклад в качество   

	Студенты   
	Освоение программ обучения, формирование компетенций, соблюдение академической честности.   
	Анонимное анкетирование, участие в Студсоветах   
   
	Оценка доступности и актуальности материала лекций и семинаров   

	ППС   
	Научный уровень контента, актуальность УДМ, объективность балльно-рейтинговой системы оценивания.   
	Разработка РПД, взаимное посещение занятий, участие в заседаниях кафедры, методсоветах.   
	Гарантия соответствия программы современным научным требованиям   

	Работодатели   
	Определение требований к выпускнику, обеспечение практической подготовки студентов в ходе практик.   
	Анонимное анкетирование, участие в ГАК, защитах ВКР, рецензирование ОП, предоставление баз практик, участи в конференциях, Круглых столах   
	Обеспечение востребованности выпускников на рынке труда.   

	Руководство (Деканат / Кафедра)   
	Ресурсное обеспечение, мониторинг показателей, аккредитация.   
	Анализ отчетов, аудит РПД, управление кадровым потенциалом.   
	Создание условий и инфраструктуры для реализации программы.   

	Выпускники   
	Репутационный капитал университета, обратная связь по карьере.   
	Опросы через Ассоциацию выпускников, менторство, гостевые лекции.   
	Оценка долгосрочной эффективности полученного образования.   

	Абитуриенты и родители   
	Запрос на образовательные услуги, выбор траектории обучения.   
	Дни открытых дверей, профориентационные мероприятия, приемная кампания.   
	Формирование первичных ожиданий от образовательного продукта.   


 
Примером вовлечения внутренних и внешних стейкхолдеров в процессы обеспечения качества образовательной программы «Дизайн архитектурной среды» является проведение обсуждений содержания образовательной программы с участием представителей отрасли. 
Результаты обсуждения отражены в протоколах Пр.№ 11(21.06.23), Пр.№ 11-1 (21.06.24), Пр.№ 11-1 (21.06.25), Пр.№ 12 (22.06.22), Пр.№ 12 (24.06.21) )заседания кафедры от 21.06.23, 21.06.24, 21.06.25, 22.06.22, 24.06.21 Результаты обсуждения были  учтены при разработке и актуализации образовательных программ. 
Таким образом, обеспечение качества образовательной программы осуществляется на основе распределения ответственности между различными участниками образовательного процесса. Руководство университета, факультета и кафедры, профессорско-преподавательский состав, обучающиеся и представители профессионального сообщества вовлечены в процессы мониторинга, оценки и совершенствования образовательной программы, что обеспечивает функционирование внутренней системы гарантии качества образования. 
В университете работает Центр социологических исследований КРСУ, целью которого является изучение общественного мнения студенческой аудитории и профессорско-преподавательского состава университета с целью совершенствования учебного и воспитательного процессов и минимизации негативных явлений. 
Центром проводится систематический сбор и анализ мнений обучающихся о качестве образовательного процесса, содержании программ, условиях обучения и системе поддержки. Результаты анкетирования и обратной связи учитываются при принятии управленческих решений и актуализации образовательных программ. 
Администрация университета и факультетов, руководители кафедр, получают обратную связь от студентов в рамках проведения занятий по дисциплинам ОПОП.  
О негативных явлениях студенты могут сообщить через почту доверия, боксы которой расположены на каждом факультете и в главном административном здании КРСУ. 
Обратная связь позволяет корректировать ОПОП, РПД, а также анализировать учебную и воспитательную атмосферу на факультете/в рамках программ. 
2.4. Определен механизм постоянного мониторинга, периодической оценки и корректировки программы и учебного процесса для достижения РО и обеспечения их эффективной реализации и создания благоприятной среды обучения для студентов. 
В образовательной программе действует механизм постоянного мониторинга, периодической оценки и корректировки учебного процесса, направленный на обеспечение достижения результатов обучения (РО) и повышение эффективности реализации образовательной программы. 
Процедуры мониторинга и оценки.  
Текущий мониторинг позволяет сопоставить реальное положение дел с запланированными результатами обучения. 
Текущий мониторинг успеваемости проводится на кафедрах и руководителем программы через автоматизированный сбор данных в ИАИС. Позволяет на ранних стадиях выявить студентов, не справляющихся с программой.  
Используется также такой инструмент, как анализ остаточных знаний студентов (срезы знаний). Такая форма контроля направлена на определение уровня, прочности и полноты знаний, умений и компетенций, усвоенных студентами по истечении определенного времени после изучения дисциплины. Он проводится для диагностики реального состояния знаний (через компьютерное тестирование), оценки качества обучения за семестры и выявления пробелов. 
Результаты текущего мониторинга обсуждаются на заседаниях кафедры, где определяются как меры учебной поддержки студентов (например, дополнительные консультации преподавателя), так и (при необходимости) административные решения (усиление контроля за посещаемостью студента). (протоколы кафедры) 
Кафедра также проводит внутренний аудит УМК ОП в целом и отдельных дисциплин на соответствие актуальным научным данным. (протоколы кафедры) 
Внешняя оценка производится работодателями, оценивающими качество подготовки студентов в ходе производственных практик и итоговой аттестации (ГАК). (приказы по составу ГАК, отчеты ГАК)
Механизм корректировки учебного процесса становятся основой для внесения изменений.  
Механизм включает следующие шаги: 
· анализ отклонений: кафедра (руководитель ОП) выявляет дисциплины, где РО не достигаются (например, высокий процент неуспеваемости или низкие оценки студентов). По результатам анализа формируются предложения для пересмотра ОП. 
· внесение изменений: 
- методические: изменение типов лекций, структуры заданий для практической и/или самостоятельной работы студентов, внедрение/обновление цифровых инструментов (по возможности и необходимости);  
- содержательные: обновление тем лекций или списка литературы. 
Изменения в РПД вносятся в электронную программу; программа утверждаются заведующим кафедрой и деканом факультета, и размещается на сайте кафедры. 
· проанализировать достоинства и недостатки, выявленные в процедурах мониторинга, оценки и улучшения учебного процесса для достижения РО. 
Применяемые в образовательной программе процедуры мониторинга, оценки и корректировки учебного процесса позволяют обеспечивать регулярный анализ достижения результатов обучения и своевременно принимать решения по совершенствованию образовательной программы. 
В целом действующая система мониторинга образовательного процесса позволяет обеспечивать контроль достижения результатов обучения и выявлять направления для совершенствования образовательной программы. 
· обосновать проведение эффективной оценки учебной нагрузки, успеваемости и выпуска студентов. 
Эффективная оценка учебной нагрузки, успеваемости и результатов выпуска студентов является важным элементом внутренней системы обеспечения качества образовательной программы и позволяет контролировать достижение установленных результатов обучения. 
Оценка данных показателей осуществляется в КРСУ в рамках действующих нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность и организацию учебного процесса. 
Оценка учебной нагрузки 
Учебная нагрузка обучающихся формируется на основе утвержденного учебного плана образовательной программы и распределяется по дисциплинам, модулям, видам учебной работы и практикам. Учебный план определяет объем учебной нагрузки в академических часах, включая лекционные, практические и лабораторные занятия, самостоятельную работу студентов, а также различные формы текущего и промежуточного контроля. 
Сбалансированность учебной нагрузки обеспечивает последовательное формирование результатов обучения и профессиональных компетенций обучающихся. 
Анализ успеваемости обучающихся 
Успеваемость студентов оценивается на основе результатов текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплинам. Анализ успеваемости проводится на уровне кафедры и факультета и включает рассмотрение результатов экзаменационных сессий, уровня освоения дисциплин и динамики академической успеваемости обучающихся. 
Полученные результаты используются для выявления проблемных аспектов освоения дисциплин и совершенствования методов преподавания и учебно-методического обеспечения. 
Оценка результатов выпуска студентов   
Важным этапом оценки качества подготовки специалистов является государственная итоговая аттестация, включающая защиту выпускных квалификационных работ. Результаты государственной итоговой аттестации позволяют оценить степень достижения обучающимися результатов обучения и сформированность профессиональных компетенций. 
Анализ результатов государственной итоговой аттестации проводится на заседаниях кафедры и используется для оценки эффективности реализации образовательной программы и определения направлений ее дальнейшего совершенствования. 
Таким образом, системный анализ учебной нагрузки, успеваемости обучающихся и результатов государственной итоговой аттестации позволяет оценивать эффективность реализации образовательной программы, контролировать достижение результатов обучения и принимать решения по совершенствованию содержания образовательной программы и организации учебного процесса. 
2.5. На регулярной основе обеспечивается адекватная оценка эффективности работы административного, академического, научно-исследовательского, учебно-вспомогательного персонала. Действует механизм мониторинга, оценки и улучшения компетентности и деятельности ППС. 
Система считается эффективной, объективной и прозрачной, если она стимулирует развитие университета в целом и каждой ОП, в частности: 
· связь с мотивацией: система эффективна, так как результаты оценки напрямую влияют на кадровые решения (продление контракта) и (частично) материальное стимулирование; 
· объективность (справедливость и минимизация рисков) обеспечивается использованием ИАИС и данных из внешних баз публицистической активности, коллегиальности в принятии решений (Ученый совет, конкурсные комиссии), анкетирования студентов, работодателей, самих ППС по вопросам качества образования;  
· прозрачность (доступность и понятность), достигается благодаря наличию в открытом доступе локальных нормативных актов, быстрому информированию сотрудников по важным вопросам через корпоративную почту и/или ИАИС, обсуждения результатов работы ППС на заседаниях кафедры и факультета. 
Анализ процедур мониторинга и оценки деятельности профессорско-преподавательского состава (ППС) показывает, что это не просто административный контроль, а циклический механизм профессионального роста, который напрямую влияет на развитие образовательной программы. 
Мониторинг деятельности преподавателя в КРСУ строится на принципе ключевых показателей эффективности, которые коррелируют со стратегией университета. 
· научная активность: требование к публикационной активности, в том числе в изданиях с высоким индексом цитируемости, заставляет преподавателя заниматься научной деятельностью и отслеживать новейшие исследования по тематике преподаваемых дисциплин, что позволяет интегрировать в лекции/практические занятия новейшие научные данные. Это гарантирует, что ОП будет иметь высокий уровень актуальности. 
· цифровые компетенции: оценка работы преподавателя в системе ИАИС, TEAMS и использование цифровых инструментов стимулирует его создавать качественный электронный контент, что соответствует стратегии цифровой трансформации вуза; 
· взаимопосещения и участие в методических советах: ППС обязаны посещать учебные занятия коллег, после посещения занятия преподаватель пишет отчет о посещении. Участие в УМС факультета и/или университета направлено на принятие нормативных документов, определяющих работу ППС, рассмотрение вопросов качества ОП, учебно-методических материалов и др.; 
· самообследование (отчет ППС) проводится ежегодно. Выполнение ОП отмечается в электронной программе «Планы», а также пишется отчет, в котором проводится анализ результатов обучения студентов по читаемым дисциплинам;  
· индивидуальные траектории развития: формируются за счет повышения квалификации, которое обязан проходить каждый преподаватель ежегодно;  
· конкурсное переизбрание: процедура выборов на должность каждые 3 года является фильтром, который оставляет в программе только тех, кто демонстрирует профессиональный рост и может обеспечить достижение студентами РО (результатов обучения). 
 Развитие профессорско-преподавательского состава рассматривается как один из ключевых факторов обеспечения качества образовательной программы и достижения установленных результатов обучения. Профессиональное развитие преподавателей осуществляется в рамках системы повышения квалификации сотрудников КРСУ и направлено на совершенствование педагогических, научных и профессиональных компетенций ППС, необходимых для реализации образовательной программы. 
Основные направления развития профессорско-преподавательского состава определяются задачами совершенствования образовательной программы и включают следующие мероприятия: 
· повышение квалификации преподавателей. 
Преподаватели участвуют в программах повышения квалификации, образовательных курсах, семинарах и методических мероприятиях, направленных на развитие современных педагогических компетенций, освоение новых методов преподавания и обновление профессиональных знаний в области профильных дисциплин. 
· развитие научно-исследовательской деятельности. 
ППС принимает участие в научных конференциях, подготовке научных публикаций и научно-исследовательских проектах. Результаты научной деятельности используются при актуализации содержания дисциплин и интеграции научных достижений в образовательный процесс. 
· совершенствование учебно-методического обеспечения дисциплин. 
Преподаватели осуществляют регулярную актуализацию рабочих программ дисциплин, учебно-методических материалов и фондов оценочных средств с учетом требований образовательных стандартов, результатов мониторинга образовательного процесса и изменений в профессиональной сфере. 
· внедрение современных образовательных технологий. 
В образовательный процесс внедряются современные методы обучения и цифровые инструменты, направленные на повышение эффективности преподавания и формирование у обучающихся профессиональных компетенций, соответствующих требованиям современного рынка труда. 
· развитие взаимодействия с профессиональным сообществом. 
Преподаватели взаимодействуют с представителями отраслевых организаций и профессионального сообщества, участвуют в профессиональных мероприятиях и обсуждениях вопросов подготовки специалистов, что способствует учету требований отрасли при совершенствовании образовательной программы. 
Реализация указанных направлений развития профессорско-преподавательского состава способствует повышению качества преподавания дисциплин, совершенствованию образовательного процесса и достижению результатов обучения образовательной программы. 
2.6. Реализуются механизмы по оценке уровня удовлетворенности внутренних и внешних стейкхолдеров для улучшения качества на ОП. 
Внутренние: 
· студенты, 
· ППС, 
· администрация. 
Внешние: 
· работодатели, 
· выпускники. 
 
Результаты последнего анкетирования стейкхолдеров образовательной программы по направлению 750200 - КР, 07.03.03 - РФ «Дизайн архитектурной среды» доступны на данном облаке в папке 7. Анкетирование, опросы. (7. Анкетирование, опросы ) 

Таблица 2.6.1. определение  внутренних и внешних стейкхолдеров ОП 
	Категория стейкхолдеров   
	Как часто оценивается уровень их удовлетворенности   
	Какие подходы/механизмы используются для оценки уровня их удовлетворенности   

	Студенты (внутр.)   
	Ежегодно, посеместрово    
	Анкетирование, собрания, беседы, мониторинг открытых соцсетей   

	ППС (внутр.)   
	Еженедельно, ежемесечно, семестрово, ежегодно   
	Индивидуальные заявления,  заседания кафедры, планерки, собрания, ученые советы,    

	Работодатели (внешн)   
	 Ежегодно   
	Участие в ГЭК, индивидуальные беседы, мониториг профессиональных соцсетей   

	Выпускники (внешн.)   
	Ежегодно   
	Индивидуальные беседы, встречи на профессиональных мероприятиях, мониториг профессиональных соцсетей   
   

	Абитуриенты/родители (внешн.)   
	Ежегодно в период приемной компании   
	Дни “открытых дверей” университета и ОП, мониторинг открытых соцсетей   

	Профессиональные сообщества/эксперты (внешн.)   
	Без определенной периодичности   
	Творческие конкурсы, выставки, смотры-конкурсы, встречи на профессиональных мероприятиях, специально организованные встречи и т.п.  



·   представить процедуру проведения оценки ожиданий, потребностей и удовлетворенности студентов обучением по ОП. 
Процедура оценки удовлетворенности студентов — это ключевой элемент системы внутреннего обеспечения качества в КРСУ. Она позволяет превратить субъективные мнения в объективные данные для улучшения образовательной программы. 
Студенты проходят анонимные опросы об удовлетворенности качеством обучения. 
Кафедрой проводится опрос по каждой дисциплине семестра на качество учебно-методических материалов, ясность изложения материала лекций и использование современных технологий в обучении.  
Работа кураторов со старостами и активистами для обсуждения, например, психологического климата. 
Каналами для оперативного сообщения о неудовлетворенных потребностях или нарушениях этики может служить «Почта доверия». 
· представить анализ о внесенных корректировках в процесс обучения по итогам оценки уровня удовлетворенности стейкхолдеров за последние 5 лет, включая данные или информацию, явившиеся основанием для внесения корректировок. 
Таблица 2.6.2. 
	   
	Кол-во поступивших предложений и жалоб за последние 5 лет  
	Каким образом они были получены  
	Характер поступающих жалоб и предложений  
	Сколько из них были удовлетворены  
	В каком документе зафиксирован факт  

	От студентов   
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  

	От ППС   
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  

	От внешних стейкхолдеров   
	-  
	-  
	-  
	-  
	-  


 
В основном предложения от студентов и преподавателей касаются корректировки расписания занятий. По возможности они удовлетворяются в оперативном порядке централизованной диспетчерской службой. Жалобы за последние 5 лет носили единичный характер и рассматривались в рабочем порядке. Формализованный реестр обращений на уровне образовательной программы не ведется. 

 2.7. Политика ОО предусматривает прохождение процедур внешней гарантии качества на периодической основе. 
· предоставить политику ОО/ОП в части прохождения на периодической основе внешних процедур обеспечения качества и каким образом результаты внешнего обеспечения качества доводятся до общественности. 
ОО регулярно проходят общественную аккредитацию. Результаты аккредитации доводятся до ППС руководителем программы, после чего организуется работа по исправлению замечаний и реализации предложений, которые были даны по результатам аккредитации. 
Политика образовательной организации предусматривает прохождение программой процедур внешней гарантии качества на периодической основе. Программа регулярно подвергается внешней оценке (аккредитации) в соответствии с установленными циклами. Кроме того, ОП аккредитована в системе РФ. Это свидетельствует о соблюдении политики периодического внешнего контроля качества.  
 
SWOT анализ Стандарта 2
	 Сильные стороны   
	Возможности   

	1. Наличие институционально закрепленной системы внутреннего обеспечения качества.  
2. Сформированная нормативной базы университета, регулирующая процессы обеспечения качества.   
3. Регулярный пересмотр и актуализация РПД и рабочих учебных планов.  
Образовательные цели программы “Дизайн архитектурной среды” и ожидаемые результаты обучения соответствуют миссии КРСУ и требованиям рынка труда.  
4. Привлечение работодателей к ГИА   
5. Проведение анкетирования ППС, работодателей и студентов.   
6. Высокий уровень удовлетворенности обучающихся и преподавателей качеством образовательного процесса.  
	1. Обеспечение роста качества образовательных услуг за счет внедрения современных информационных технологий.  
2. Расширение связей с региональными и международными работодателями для повышения востребованности и трудоустройства выпускников.  
  

	Слабые стороны   
	Угрозы/риски   

	Ряд документов, регулирующих вопросы обеспечения качества и вовлечения внешних стейкхолдеров нуждаются в пересмотре   
	Отсутствие профессионального стандарта в КР для дизайнеров архитектурной среды, что затрудняет формирование академических программ и определение качества подготовки выпускников.  


 
СТАНДАРТ 3   ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Таблица 3.0.1 Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п  
	Рекомендация   
	Описание проделанной работы  

	  
	«Внедрить систему дополнительного профессионального образования с выдачей сертификатов».  
  
	В разработке находится программа ДПО по курсу «Дизайн интерьеров». Программу планируется реализовать через «Международный институт дополнительного образования и кадрового инжиниринга» КРСУ  
  

	  
	3.3. Рекомендация:   
«Внедрить практику анализа и корректировки оценки на основе мнений всех заинтересованных сторон».  
  
	На кафедральном уровне введена регулярная процедура анализа качества оценивания, включающая обсуждение результатов промежуточной аттестации, а также сбор мнений работодателей о качестве проектных работ на практиках. По результатам ежегодных заседаний внесены корректировки в шкалы оценивания проектных дисциплин и структура текущего контроля в ряде РПД  
a. введена ежегодная процедура определения рейтинга ППС на основе цифровых коэффициентов по всему спектру деятельности преподавателей   
b. обновлены шкалы оценивания проектных дисциплин;   
c. на заседания кафедр привлекаются студенты для обсуждения итогов сессии;  
d. корректировки фиксируются в обновлённых ФОС и РПД.  

	  
	3.6. Область, требующая улучшения:   
«Рассмотреть вопрос об открытии структурного подразделения, отвечающего за работу с выпускниками».  
	В КРСУ создан «Совет выпускников КРСУ» где проводится работа по взаимодействию с выпускниками. На кафедре ведётся работа по получению обратной связи с выпускниками на основе телефонных опросов, контакта в социальных сетях.  
  



3.1. Цели и ожидаемые РО ОП сформированы на основе требований внешних и внутренних стейкхолдеров.
Политика прозрачности КРСУ подразумевает, что информация о целях и ожидаемых результатах обучения доводится до сведения всех заинтересованных сторон. Цели и РО ОП публикуются на официальном веб-сайте университета (на странице образовательной программы), в буклетах для абитуриентов, а также доводятся до студентов непосредственно в учебном процессе. На установочных лекциях преподаватели знакомят студентов с тем, какие результаты обучения они должны приобрести по дисциплине и как это связано с общими целями программы. Таким образом, у студентов с начала обучения сформировано понимание конечных целей и критериев успеха. Работодатели информируются о целях ОП через публичные материалы и в ходе прямых коммуникаций – это дает им возможность соотнести ожидания с реальностью и, при необходимости, предложить свои коррективы.
В КРСУ цели и результаты обучения ОП сформулированы подробно, ясно и обоснованно. Образовательные цели программы и ожидаемые РО полностью соответствуют миссии КРСУ и учитывают требования рынка труда. Все учебные планы и рабочие программы дисциплин доступны для всех стейкходеров на сайте ОП. 
Программа разработана на основе компетентностной модели и государственных образовательных стандартов двух стран: она опирается на ГОС ВПО Кыргызской Республики с учетом требований Федеральных государственных образовательных стандартов РФ. Таким образом, квалификация выпускника четко определена и соответствует как национальной рамке квалификаций, так и Европейскому пространству высшего образования. 
Формулировки ожидаемых результатов обучения (компетенций) актуализируются с учетом прогнозируемых изменений в обществе, науке и технологиях – содержание образовательной программы постоянно улучшается на основе анализа внешних требований. В процесс определения целей и результатов активно вовлекаются стейкхолдеры: при разработке и обновлении ОП учитываются предложения работодателей и других заинтересованных сторон. В частности, к обсуждению целей и содержания программы на кафедре привлекаются представители профильных организаций (руководители архитектурно-дизайнерских компаний), что обеспечивает ориентацию результатов обучения на потребности отрасли.  
Каждый результат обучения сформулирован чётко и измеримо – обычно через описание приобретенных компетенций по трем критериям: знаний, умений и навыков. При этом каждый критерий делится на три уровня освоения дисциплины, это позволяет объективно оценивать РО.  Например, для программы по дизайну архитектурной среды включают способность разрабатывать архитектурно-дизайнерскую проектную документацию, применять современные строительные технологии, учитывать экологические и социальные аспекты при проектировании и др. Эти РО публикуются в основных документах ОП (образовательная программа, рабочие программы дисциплин) и на сайте кафедры, обеспечивая прозрачность ожиданий для студентов и работодателей.
Подтверждением соответствия РО требованиям рынка является 100% трудоустройство выпускников образовательной программы в первый год после окончания (100% от тех, с кем удается связаться после окончания, это примерно 85–90% выпускников, 10–15% недоступны по разным причинам). 
Таблица 3.1.1 Формирование требований внутренних и внешних стейкхолдеров.
	№  
	Перечислите потребителей  (стейкхолдеры /  заинтересованные стороны) ОП  
	Какой подход использовался  для выявления потребностей стейкхолдеров  образовательной программы  
	Какие ключевые требования и запросы были предъявлены  стейкхолдерами?   

	 1 
	Студенты (внутр.) 
	Анкетирование; обсуждения на кафедре/в деканате; обратная связь по дисциплинам/сессиям 
	Улучшение материально-технической базы, лучшая координация расписания 

	 2 
	ППС (внутр.) 
	Методсоветы, еженедельные факультетские собрания, кафедральные заседания; экспертиза РПД и ФОС; анализ результатов аттестаций 
	Улучшение материально-технической базы, лучшая координация расписания. Повышение зарплаты 
  

	 3 
	Работодатели (внешн.) 
	Встречи; опросы работодателей; отзывы по практике; участие в просмотрах,ГАК 
	Улучшение практических навыков, адаптация к современным требованиям 

	 4 
	Выпускники (внешн./внутр.) 
	Опросы выпускников  на предмет трудоустройства; встречи и совместные мероприятия 
	Улучшение практических навыков, адаптация к современным требованиям 
  

	 5 
	Абитуриенты (внешн.) 
	Приёмная кампания; консультации; подготовительные курсы; обратная связь 
	Уменьшение контрактых сумм, подготовка к творческим экзаменам. 

	 6 
	Родители/законные представители (внешн.) 
	Консультации; обращения; информационные ресурсы; встречи 
	Уменьшение контрактых сумм. 
  

	 7 
	Профессиональные сообщества (внешн.) (союзы, конкурсы, эксперты) 
	Творческие конкурсы; Смотры-конкурсы; выставки; экспертные просмотры 
	Развите творческих навыков, активное участие в конкурсах и выставках 

	 8 
	Регуляторы (внешн.) КР и РФ  
	Регулярный анализ требований стандартов; экспертиза учебных планов, компетенций,  аккредитации. 
	Углубление разработки Учебных планов, Рабочих планов дисциплин, ФОС и т.п. 



Таблица 3.1.2. Цели образовательной программы.
	Перечислите Цели образовательной программы 
	Документ, подтверждающий утверждение Целей образовательной программы 
(Вид документа, № и дата, утверждения, орган/департамент) 
	В каких информационных документах / ресурсах отражены Цели образовательной программы?  
(Буклеты, веб-сайты/странички, образовательные порталы и т.п. информационные ресурсы)  

	Цель 1: формирование у выпускника универсальных, общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки Дизайн архитектурной среды (уровень образования – бакалавриат); 
	  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования. Направление - 750200 КР и 07.04.03 РФ – Дизайн архитектурной среды. 
Одобрена и утверждена на Ученом совете КРСУ 29 июня 2021 года, протокол №10. 
Согласовано с заместителем министра транспорта, архитектуры, строительства и коммуникаций КР Калманбетовым У.К.  
	  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Сайт кафедры «Дизайн архитектурной среды», 
Бумажные буклеты, 
Социальные сети. 

	Цель 2: формирование у выпускника профессиональных компетенций в соответствии с требованиями профессионального стандарта, в соответствии требованиями рынка труда; 
	
	

	Цель 3: достижение высокого уровня подготовки выпускников, обеспечивающего их востребованность и конкурентоспособность на рынке труда; 
	
	

	Цель 4: формирование архитектора-дизайнера как творческой личности, органически сочетающей в себе черты художника, исследователя, инженера, организатора процесса труда, понимающего перспективы развития общества, задачи оздоровления окружающей среды и способного решать проблемы, стоящие перед архитектурой, дизайном архитектурной среды и градостроительством; 
	
	



Таблица 3.1.3  Результаты обучения ОП «Дизайн архитектурной среды»
	Результаты обучения образовательной программы 
	Описание результатов обучения образовательной программы 

	Результат обучения 1 (РО-1) 
	Выпускник способен выполнять предпроектный анализ архитектурной среды: собирать и интерпретировать исходные данные, анализировать контекст (социальный, культурный, функциональный, природно‑климатический), формулировать проблему и проектные цели, обосновывать концепцию решения. 

	Результат обучения 2 (РО-2) 
	Выпускник способен разрабатывать архитектурно‑дизайнерскую концепцию и проектные решения объектов и пространств архитектурной среды (общественные и жилые интерьеры, городские общественные пространства, элементы благоустройства) с учетом потребностей пользователей, эргономики, доступности и принципов устойчивого развития. 

	Результат обучения 3 (РО-3) 
	Выпускник способен выполнять проектную графику и визуализацию: создавать композиционные схемы, рабочие и презентационные чертежи, 3D‑модели и визуализации, макеты/прототипы; представлять и защищать проектные решения в устной и письменной форме, в том числе в формате портфолио. 

	Результат обучения 4 (РО-4) 
	Выпускник способен обеспечивать техническую реализуемость и нормативную корректность проектных решений: применять действующие нормы и правила в области архитектуры, строительства, безопасности, инклюзивности; подбирать материалы и конструктивно‑технологические решения; готовить базовый комплект проектной документации в соответствии с требованиями задания. 

	Результат обучения 5 (РО-5) 
	Выпускник способен работать в проектной команде и управлять проектным процессом на базовом уровне: планировать этапы работ, распределять задачи, взаимодействовать с заказчиком и смежными специалистами, соблюдать профессиональную этику и академическую честность, применять цифровые средства коммуникации и координации. 

	Результат обучения 6 (РО-6) 
	Выпускник способен осуществлять исследовательскую и самообразовательную деятельность в профессиональной сфере: анализировать научные и профессиональные источники, проводить простые исследования/опросы/наблюдения, оценивать качество и эффективность проектных решений, формулировать выводы и предложения по улучшению. 



Основная профессиональная образовательная программа (протокол №10 от 29 июня 2021г.) содержащая описание результатов обучения рассматривается и утверждается Ученым Советом КРСУ, подписывается ректором КРСУ и ежегодно продлевается руководителем ОП. 
Результаты обучения отражаются в выпускных квалификационных работах студентов ДАС, рассматриваются и оцениваются на защите Выпускной Квалификационной Работы. Результаты отражаются в отчетах Государственной Экзаменационной Комиссии.
Таблица 3.1.4. Взаимосвязь целей и результатов обучения ОП
	Цели образовательной программы 
	Соответствующие результаты обучения, способствующие достижению цели образовательной программы 

	Цель 1. Подготовка конкурентоспособного бакалавра в области дизайна архитектурной среды, способного выполнять предпроектный анализ и разрабатывать обоснованные проектные решения для объектов и пространств архитектурной среды. 
	РО-1; РО-2; РО-4 

	Цель 2. Формирование профессиональных навыков проектной графики, визуализации и представления проектных решений с использованием современных цифровых технологий и средств коммуникации. 
	РО-3; РО-5 

	Цель 3. Обеспечение готовности выпускника к нормативно корректной и технически реализуемой проектной деятельности с учетом требований безопасности, доступности и устойчивого развития. 
	РО-2; РО-4 

	Цель 4. Развитие исследовательских, самообразовательных и коммуникативных компетенций, необходимых для непрерывного профессионального и личностного развития, работы в команде и соблюдения профессиональной этики. 
	РО-5; РО-6 



На ОП “Дизайн архитектурной среды” реализуется только один профиль.
Таблица 3.1.5  Таблица выявления потребностей работодателей.
	№  
	Потребители (стейкхолдеры / работодатели) образовательной программы  
	Какой подход использовался для выявления потребностей стейкхолдеров образовательной программы  
	Какие ключевые требования и запросы были предъявлены стейкхолдерами?  

	  
	Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Кыргызской Республики. 
	Круглый стол, деловые встречи, профессиональные мероприятия 
	Организация  практик, стажировок, внесение корректив в учебный процесс, согласование ОПОП 

	  
	Бишкекское главное управление по градостроительству и архитектуре 
	Круглый стол, деловые встречи, профессиональные мероприятия 
	Организация  практик, стажировок, внесение корректив в учебный процесс 

	  
	ОсОО "Биг Фиш Групп" 
	Профессиональные мероприятия, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР 
	Привлечение стейкхолдеров для защит ВКР, практики, стажировки, внесение корректив в учебный процесс 

	  
	ОсОО «ДЕКАРТ Групп» 
	Профессиональные мероприятия, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР 
	Привлечение стейкхолдеров для защит ВКР, практики, стажировки, внесение корректив в учебный процесс 

	  
	ОсОО «Asanbekova bureau» 
	Профессиональные мероприятия, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР 
	Привлечение стейкхолдеров для защит ВКР, практики, стажировки, внесение корректив в учебный процесс 



Таблица 3.1.6  Таблица обсуждения РО ОП со стейкхолдерами.
	№ 
	Перечислите стейкхолдеров (потребители/заинтересованные стороны: работодатели, выпускники, студенты и т.п.) образовательной программы, которые принимали участие в обсуждениях при формировании Результатов обучения образовательной программы. 
	Дата 
	Форма / формат обсуждения. 
(круглый стол, конференция, совещание, встреча, опрос и т.п.) 
	В какой документации зафиксирован факт обсуждения. 
(Протоколы, резолюции, вопросник, и т.п.) 

	  
	Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Кыргызской Республики. 
	29.06.2021 
	Деловые встречи, подписание Основной Образовательной Программы.  
	Основная Профессиональная образовательная программа 

	  
	Бишкекское главное управление по градостроительству и архитектуре 
	периодически 
	Круглый стол, деловые встречи, профессиональные мероприятия 
	Мероприятия не протоколировались 

	  
	ОсОО "Биг Фиш Групп" 
	24,06.2021 
22.06.2022г. 
21.06.2023г. 
24.06.2024г. 
22.06.2025г. 
	Профессиональные мероприятия, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР 
	Протоколы заседания кафедры 

	  
	ОсОО «ДЕКАРТ Групп» 
	24,06.2021 
22.06.2022г. 
21.06.2023г. 
24.06.2024г. 
22.06.2025г. 
  
	Профессиональные мероприятия, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР 
	Протоколы заседания кафедры 

	  
	ОсОО «Асанбекова дизайн» 
	24,06.2021 
22.06.2022г. 
21.06.2023г. 
24.06.2024г. 
22.06.2025г. 
  
	Профессиональные мероприятия, участие в заседаниях кафедры, участие в защите ВКР 
	Протоколы заседания кафедры 

	  
	Приведите количество выпускников  
	  
	2021г. -30 
2020г. -22 
2023г. -26 
2024г. -20 
2025г. -35 
	  

	  
	Приведите количество студентов  
	  
	2021г. -30 
2020г. -22 
2023г. -26 
2024г. -21 
2025г. -36 
	  

	  
	Приведите количество ППС  
	  
	2021г. -12 
2020г. -12 
2023г. -8 
2024г. -9 
2025г. -8 
	Примечание: в том числе внутренние и внешние совместители 

	  
	Представители Администрации ОО/ образовательной программы 
	  
	  
	  

	  
	Учебно-методический совет кафедры/факультета/ОО; 
Ученый совет ОО/факультета/института; 
Попечительский совет  
  
	  
	  
	 



3.2. Цели и РО демонстрируют инновационность и уникальность.
Таблица 3.2.1 Анализ результатов обучения и компетенций в результате освоения ОП
	Образовательные цели ОПОП 
	Ожидаемые результаты образования (РО) ОПОП 
	Компетенции (примерная привязка) 

	Цель 1. Подготовка квалифицированных специалистов в области дизайна архитектурной среды, способных к самостоятельной профессиональной проектной деятельности в сфере формирования интерьеров, общественных пространств и объектов благоустройства, на основе предпроектного анализа, композиционно‑пространственного проектирования, применения современных цифровых технологий, нормативных требований, принципов устойчивого и инклюзивного дизайна. 
	  
	  

	
	РО1. Выпускник способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, формулировать цели и задачи проектной деятельности, принимать обоснованные решения с учетом правовых, ресурсных и экономических ограничений. 
	УК‑1; УК‑2; УК‑9 

	
	РО2. Выпускник способен осуществлять профессиональную коммуникацию и презентацию проектных решений в устной и письменной формах, эффективно взаимодействовать в команде и учитывать межкультурное разнообразие. 
	УК‑3; УК‑4; УК‑5 

	
	РО3. Выпускник способен к самоорганизации и непрерывному обучению, соблюдению норм профессиональной этики и академической честности, а также обеспечению безопасных условий жизнедеятельности в профессиональной деятельности. 
	УК‑6; УК‑8; УК‑10 

	
	РО4. Выпускник способен выполнять художественно‑графическое и цифровое представление проектных решений: чертежи, схемы, 3D‑модели, визуализации, макеты/прототипы, обеспечивая выразительность и читаемость замысла. 
	ОПК‑1; ОПК‑5 

	
	РО5. Выпускник способен осуществлять комплексный предпроектный анализ архитектурной среды и интерьеров: анализировать исходные данные и аналоги, выявлять потребности пользователей, формировать и обосновывать концепцию дизайна архитектурной среды с учетом эргономики и доступности. 
	ОПК‑2; ОПК‑3 

	
	РО6. Выпускник способен разрабатывать проектные решения дизайна архитектурной среды (интерьеры, общественные пространства, элементы благоустройства) с учетом композиции, материалов, световой среды, навигации, инженерно‑технологических ограничений и требований устойчивого развития. 
	ОПК‑3; ОПК‑4 

	
	РО7. Выпускник способен разрабатывать и оформлять разделы проектной документации по дизайну архитектурной среды в установленном объеме (пояснительные материалы, чертежи, спецификации/ведомости), обеспечивая нормативную корректность и техническую реализуемость решений. 
	ПК‑1; ПК‑2 

	
	РО8. Выпускник способен участвовать в предпроектных исследованиях и сборе данных, в том числе использовать методы наблюдения, опроса, фотофиксации и цифрового анализа; оценивать качество проектных решений и предлагать улучшения на основе данных. 
	ПК‑3; ПК‑4 



Образовательный процесс в КРСУ ориентирован на результаты обучения: все элементы – учебный план, методики преподавания, практика и оценочные средства – выстраиваются таким образом, чтобы способствовать достижению заявленных РО. В учебном плане прослеживается взаимосвязь: каждой цели программы соответствуют определенные результаты обучения, а каждому РО – определенные дисциплины и виды занятий.  Например, если цель ОП “Дизайн архитектурной среды” – подготовить выпускника к проектной деятельности в области дизайна архитектурной среды, то этому соответствуют РО по освоению архитектурно-дизайнерского проектирования, инженерной графики, компьютерного моделирования и т.д., а далее – конкретные модули и курсы, где эти компетенции формируются у обучающегося.
Для мониторинга достижения РО университет использует различные методы. Во-первых, промежуточная аттестация студентов (Модули, экзамены, дифференцированные зачеты, курсовые проекты) напрямую привязана к проверке освоения РО. 
Оценочные средства (фонды оценочных средств – ФОС) разработаны для каждого результата обучения и включают тестовые задания, кейсы, практические проекты, позволяющие судить, достигнут ли тот или иной результат. Например, в ФОСах по дисциплине “Компьютерная графика”, “Компьютерное проектирование интерьеров”, “Проектная графика и 3D визуализация” прописано, какие вопросы зачета или экзамена соответствуют проверке умения работать с графическими редакторами, а курсовой проект по “Архитектурно-дизайнерскому проектированию” проверяет интеграцию нескольких предметов и соответственно нескольких компетенций сразу.
Во-вторых, достижение результатов контролируется на выпускном этапе через Государственную итоговую аттестацию. В состав Государственной Аттестационной Комиссии (ГАК) входят представители работодателей и внешних организаций ( ОсОО "Биг Фиш Групп", ОсОО «ДЕКАРТ Групп», ОсОО «Asanbekova_bureau»), которые оценивают выпускные квалификационные работы (ВКР). По результатам защиты ВКР комиссия дает независимую оценку тому, насколько выпускники овладели необходимыми компетенциями. В КРСУ ежегодно издается приказ о составе ГАК, куда приглашаются ведущие специалисты отрасли, в том числе из-за рубежа (в 2021–2025 годах. Председателями и членами Государственных комиссий по архитектуре и дизайну были ученые из-за рубежа и практики из профильных организаций). Отзывы председателей ГАК традиционно фиксируют соответствие уровня подготовки требованиям профессии, таже дают свои рекомендации. Эти рекомендации учитываются в дальнейшем.
Для объективной оценки результатов обучения на архитектурных направлениях подгоовки 60 лет назад создана Международная Ассоциация Содействия Архитектурному Образованию (МООСАО), в нее входят все архитектурные вузы России и стран СНГ, а таже университеты зарубежных стран. https://moosao.ru/main/   МООСАО ежегодно (в течение 60 лет) проводит смотры-конкурсы,  на которых профессиональное сообщество определяет уровень архитектурного образования каждого из вузов. МООСАО Кафедра ДАС КРСУ неизменно получает самые высокие оценки профессионального образования. Кроме того, действуют несколько других смотров уровня архитектурного образования на которых кафедра ДАС получает высокие оценки. Большая часть Дипломов, Грамот и Сертификатов доступна в папке Профессиональные достижения студентов и преподавателей
Результаты обучения программы разрабатываются не только под выполнение минимумов стандарта, но и отражают уникальные конкурентные преимущества ОП в КРСУ. Так, учитывая межгосударственный статус университета, в РО включены компетенции межкультурной коммуникации, знания иностранных языков профессионального общения – выпускники получают опыт работы в многонациональной среде обучения. Кафедра постоянно следит за новейшими разработками в области архитектуры и дизайна и оперативно внедряют их в учебный процесс. Это означает, что появляются новые результаты обучения, связанные, к примеру, с использованием BIM-технологий, зелёных стандартов строительства, изменение стилей в дизайне и архитектуре и т.д. Адаптация ОП к новейшим требованиям подтверждается тем, что студенты и преподаватели кафедры ежегодно побеждают в международных и республиканских профессиональных конкурсах – это практический индикатор того, что результаты обучения отвечают современным вызовам. Результаты отражены в облаке по ссылке:
Стандарт 3 в ОП реализуется на должном уровне: цели программы соответствуют миссии вуза и запросам стейкхолдеров, результаты обучения четко определены и актуализируются под новые требования, а весь образовательный процесс сконцентрирован на достижении этих результатов. Налицо система обратной связи и обновления: цели и РО не являются статичными, они пересматриваются на основе анализа (например, результативности выпускников, отзывов работодателей, изменений ГОС). Это обеспечивает актуальность программы и успешность выпускников на рынке.

SWOT анализ Стандарта 3
	Сильные стороны   
	Возможности  

	1. Цели и РО формализованы и соотносятся со структурой ОПОП и учебного плана: наличие утверждённых документов ОП (ОПОП, учебные планы по годам набора) позволяет показать устойчивость и преемственность целей и РО в динамике.  
2. Профильная специфика программы отражается в РО (проектирование среды, композиция, визуализация, проектные коммуникации, работа с нормативами и контекстом), что обеспечивает соответствие ожиданиям профессиональной сферы и практико-ориентированность.  
3. Есть возможность доказать достижение РО через проектные дисциплины и ВКР: для дизайнерско-архитектурной программы итоговые продукты (курсовые проекты, ВКР, портфолио) являются наглядным “материальным” доказательством освоения РО.  
4. Встроенность практик и проектной деятельности как канала достижения профессиональных РО (через практическую подготовку, участие в проектах, взаимодействие с работодателями).  
5. Согласование целей ОП с миссией/стратегией университета и кафедры (есть стратегия развития кафедры), что позволяет убедительно показать “вертикальную связку” миссия  -  цели  -  РО  -  учебный процесс.  
	1. Кафедра имеет потенциал для разработки “доказательной матрицы” по Стандарту 3:  
Цели ОП  -  РО (по группам)  -  индикаторы  -  дисциплины, практики  -  ФОС, рубрики  -  агрегированные результаты  -  улучшения.  
2. Усилить актуальность РО через обновление под современные практики: BIM, параметрика, цифровая визуализация, устойчивый дизайн, инклюзивная среда, ИИ-инструменты в проектировании (по запросам рынка).  
3. Активнее вовлекать работодателей и выпускников в формирование, актуализацию РО (фокус-группы, внешний просмотр проектов, рецензирование ВКР) и документировать это как доказательство соответствия целям профессиональной среды  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	1. Риск недостаточной измеримости РО: в творческих ОП РО часто сформулированы широко; без индикаторов, рубрик и привязки к оценочным средствам эксперты могут считать доказательность слабой.  
2. Сложность двунациональной рамки (КР + РФ): возможны терминологические расхождения (компетенции, РО, индикаторы), если их не унифицировать в самоотчёте.  
3. Недостаточная систематизация обратной связи стейкхолдеров именно по РО: опросы, отзывы могут быть, но не всегда переведены в решения по уточнению целей, РО и корректировке программы.  
	1. Быстро меняющиеся требования отрасли: если цели, РО не актуализируются регулярно, программа может выглядеть менее современной (особенно в части цифровых технологий, ИИ и устойчивого развития).  
  


СТАНДАРТ 4   РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, И УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС, СПОСОБСТВУЮЩИЕ СТУДЕНТОЦЕНТРИРОВАННОМУ ОБУЧЕНИЮ. ОЦЕНКА И ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ.
Таблица 4.0.1  Краткий анализ по представленным ранее Рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п   
	Рекомендация    
	Описание проделанной работы   

	 1  
	Пункт 2.3. Область, требующая улучшения:  
«При разработке УМК обратить внимание на взаимосвязь компетенций и результатов обучения, а также на последовательность приобретения профессиональных навыков».  
   
	В рамках актуализации УМК кафедры проведена ревизия рабочих программ дисциплин, в ходе которой уточнены целевые индикаторы, усилена логическая последовательность освоения профессиональных навыков и обеспечена прямая корреляция между формируемыми компетенциями и результатами обучения.   
Для программы направления «Дизайн архитектурной среды» (07.03.03 РФ / 750200 КР)  в 2025г. была проведена модернизация учебного плана. Изменения в учебном плане будут способствовать получению профессиональных навыков и практической подготовке бакалавров-архитекторов. Дисциплины Компьютерная графика и Компьютерное проектирование перенесены на 1 семестр раньше и увеличена длительность с 2-х семестров до 3-х семестров. Продолжительность Преддипломной практики увеличена на 3 недели. Приоритет отдан профессиональным дисциплинам, таким как Основы архитектурно-дизайнерского проектирования, Архитектурное проектирование, дисциплинам цифровых технологий и конструктивного раздела.  
В 2022–2025 гг. кафедрой осуществлена полная ревизия УМК и РПД, в ходе которой:  
1. уточнены формулировки результатов обучения с прямой привязкой к компетенциям;  
2. выстроена поэтапная последовательность формирования профессиональных навыков от базовых к проектным;  
3. актуализированы ФОС, расширены шкалы оценивания и корректно распределены индикаторы достижения компетенций;  
4. проведена внешняя экспертиза УМК с участием работодателей.  
Это обеспечило повышение сопряжённости компетенций, результатов обучения и содержания дисциплин.  
   

	 2  
	Пункт 2.5. Область, требующая улучшения:  
«Расширить перечень профильных предприятий для прохождения практик; заключить долгосрочные договоры».  
   
	1. заключены новые долгосрочные договоры с проектными бюро, дизайнерскими студиями 
2. обновлён перечень баз практик, включая крупные государственные архитектурные организации;  
3. сформированы постоянные базы практик, что обеспечивает устойчивость профессиональных связей.  
Для расширения перечня профильных предприятий для прохождения производственных практик в 2025 г. были заключены договора о базовом партнерстве с предприятиями: Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Кыргызской Республики, Бишкекское главное управление по градостроительству и архитектуре, ОсОО "Биг Фиш Групп", ОсОО «ДЕКАРТ Групп», ОсОО «Асанбекова дизайн» 

	3  
	Пункт 2.6. Область, требующая улучшения:  
«Скорректировать ООП, УММ с учётом изменений требований рынка труда и компетентностного подхода».  
	1. образовательные программы по направлению «Дизайн архитектурной среды» обновлены в структурной и содержательной частях;  
2. Увеличены часы по дисциплинам, связанными с компьютерным проектированием (цифровое моделирование, устойчивое проектирование, BIM-технологии);  
3. Предметы связанные с компьютерным проектирование перемещены на младший (2 курс) в целях раннего освоения компьютерных технологий 
4. проведены заседания кафедры и УМС с участием работодателей и студентов;  
5. актуализированы рабочие программы практик и требования к проектным заданиям.  
6. Студенты участвуют в реальном проектировании создано «Студенческое Проектное Бюро»  
7. Продолжительность Преддипломной практики увеличена на 3 недели. Приоритет отдан профессиональным дисциплинам, таким как Основы архитектурно-дизайнерского проектирования, дисциплинам цифровых технологий    

	4  
	Пункт 3.2. Рекомендация:  
«Внедрить систему дополнительного профессионального образования с выдачей сертификатов».  
     
	Была разработана программа ДПО по курсу «Проектирование интерьеров». Программа будет реализовываться через Международный центр дополнительного образования 
   

	5  
	Пункт 3.3. Рекомендация:  
«Внедрить практику анализа и корректировки оценки на основе мнений всех заинтересованных сторон».  
	1. введена ежегодная процедура анализа качества оценивания, включающая данные ИАИС, результаты апелляций и мнения работодателей;  
2. обновлены шкалы оценивания проектных дисциплин;  
3. на заседания кафедры привлекаются студенты для обсуждения итогов сессии;  
4. корректировки фиксируются в обновлённых ФОС и РПД 



4.1. ОП разработана в соответствии с миссией и общими целями ОО, соответствует стратегии развития ОО и современным требованиям к подготовке специалистов.
В КРСУ разработка, экспертиза и утверждение образовательных программ осуществляются по четко регламентированному порядку. Существует документированный порядок разработки, согласования и утверждения учебно-методического обеспечения программы, который учитывает интересы всех заинтересованных сторон. В частности, действует «Положение об основной профессиональной образовательной программе высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры,...» где подробно определены состав ОП, этапы проектирования, процедуры обновления и (при необходимости) закрытия программ. Согласно этому положению, новый учебный план или значительные изменения обязательно проходят обсуждение на заседании выпускающей кафедры с участием преподавателей и студентов, затем рассматриваются на Учёном совете факультета. Только после этого ОП утверждается проректором по учебной работе или ректором университета. 
Кроме того, существует «Положение об адаптированной профессиональной образовательной программе высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры,...»  для обучающихся, являющихся инвалидами или лицами с ограниченными возможностями здоровья. 
Многоуровневый процесс согласования основной и адаптированной программ гарантирует, что их содержание соответствует требованиям стандарта и ожиданиям стейкхолдеров.
После утверждения образовательная программа документируется как комплекс взаимосвязанных документов: основной учебный план, рабочие программы дисциплин, календарный учебный график, фонды оценочных средств, программы практик и итоговой аттестации. Эти документы находятся в постоянном доступе для преподавателей и студентов (через внутренний портал или сайт кафедры), обеспечивая прозрачность содержания ОП.
4.2. Структура и содержание ОП обеспечивают последовательное и полное достижение РО. Внутри ОП четко определены дисциплины и их логическая последовательность, количество кредитов соответствуют дисциплинам, определенным в рамках ОП.
Структура и содержание образовательной программы по направлению подготовки 750200 - КР, 07.03.03 - РФ «Дизайн архитектурной среды» выстроены в строгом соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также с учетом требований к компетенциям выпускников и потребностей профессиональной среды. Все документы ОП находятся в свободном доступе на сайте ОП.
Учебный план программы разработан в логической и последовательной структуре: базовые дисциплины формируют фундаментальные знания, которые последовательно дополняются профессиональными и профильными дисциплинами. Дисциплины размещены в учебных семестрах в соответствии с принципом «от общего к частному» и «от теории к практике», обеспечивая постепенное формирование профессиональных компетенций. Предусмотрены как обязательные, так и элективные курсы, позволяющие реализовать индивидуальную образовательную траекторию студентов.
Каждая дисциплина в учебном плане имеет четко определенный объем трудоемкости, выраженный в зачетных единицах (кредитах), в соответствии с принятыми нормами (1 кредит = 36 академических часов). Количество кредитов соответствует содержанию и значимости дисциплины в рамках образовательной программы. Совокупный объем кредитов ОП полностью соответствует требованиям национальных квалификационных рамок и позволяет обеспечить достижение всех запланированных результатов обучения.
Логика построения программы отражена в структуре учебного плана и рабочих программах дисциплин, в которых обозначены цели, ожидаемые результаты обучения, тематическое содержание, формы контроля и методы оценивания. Практики, курсовые проекты и выпускная квалификационная работа встроены в учебный процесс таким образом, чтобы обеспечить интеграцию знаний и умений, полученных в ходе освоения теоретического материала.
Таким образом, структура и содержание образовательной программы обеспечивают ее целостность, непрерывность и направленность на достижение заявленных результатов обучения, соответствующих миссии университета и ожиданиям стейкхолдеров.
Таблица 4.2.1 Содержание образовательной программы по направлению подготовки 750200 - КР, 07.03.03 - РФ «Дизайн архитектурной среды» 
	РО 
	Наименование дисциплин государственного компонента 
	Кредиты (гос. компонент) 
	Наименование дисциплин компонента, не относящихся к гос. компоненту 
	Кредиты (не гос.) 
	Наименование КПВ (дисциплины по выбору) 
	Кредиты (КПВ) 

	РО1 
	Основы критического мышления (3 кр.); История пространственных и пластических искусств (10 кр.); Основы архитектурно-дизайнерского проектирования (29 кр.) 
	42 
	Предпроектный анализ (2 кр.); Теория и методология архитектурно-дизайнерского проектирования (2 кр.) 
	4 
	Урбанистика (ДВ.02.01) / Устойчивое развитие ДАС (ДВ.02.02) (2 кр.); Современная архитектура (ДВ.03.01) / Эстетика архитектуры и дизайна (ДВ.03.02) (5 кр.) 
	7 

	РО2 
	Основы архитектурно-дизайнерского проектирования (29 кр.); Предметное наполнение архитектурной среды (5 кр.); Эргономика (4 кр.) 
	38 
	Архитектурно-дизайнерское проектирование (1 уровень) (14 кр.); Архитектурно-дизайнерское проектирование (2 уровень) (41 кр.); Интерьер жилых, общественных зданий (4 кр.) 
	59 
	Объемно-пространственная композиция (ДВ.01.02) / Композиционное моделирование (ДВ.01.01) (4 кр.); Ландшафтное проектирование (ДВ.02.01) / Ландшафтный дизайн (ДВ.02.02) (5 кр.) 
	9 

	РО3 
	Компьютерное проектирование интерьеров (8 кр.); Компьютерная графика (4 кр.); Рисунок (7 кр.); Живопись (5 кр.); Профессиональные средства подачи проекта (2 кр.); Графический дизайн (3 кр.) 
	29 
	Архитектурно-дизайнерское проектирование (1–2 уровень) – презентация проекта (55 кр.) 
	55 
	Свет и цвет в дизайне архитектурной среды / Архитектурная колористика (ДВ.04) (3 кр.) 
	3 

	РО4 
	Инженерно-технологическое обеспечение арх.-диз. решений (2 кр.); Конструкции общественных зданий и сооружений (4 кр.); Конструкции жилых зданий и сооружений (3 кр.); Инженерные системы и оборудование (2 кр.); Экономика строительства (2 кр.); Правовые вопросы в архитектуре и строительстве (2 кр.) 
	15 
	Конструкции в архитектуре и дизайне (3 кр.); Архитектурная физика (2 кр.); Энергоэффективные здания (2 кр.); Инженерное благоустройство и транспорт (3 кр.) 
	10 
	Прогрессивные строительные материалы / Традиционные (местные) материалы (ДВ.03) (3 кр.) 
	3 

	РО5 
	Менеджмент, маркетинг и администрирование (2 кр.); Иностранный язык (4 кр.); Русский язык (2 кр.); Противодействие противоправному поведению и формирование проф. правосознания (2 кр.) 
	10 
	Архитектурно-дизайнерское проектирование (1–2 уровень) – командная работа (55 кр.) 
	55 
	Специальное оборудование интерьеров / городской среды (ДВ.01) (4 кр.) 
	4 

	РО6 
	Философия (4 кр.); Основы критического мышления (3 кр.); Всеобщая история (2 кр.) 
	9 
	Предпроектный анализ (2 кр.); Архитектурная физика (2 кр.) 
	4 
	Современная архитектура / Эстетика архитектуры и дизайна (ДВ.03) (5 кр.) 
	5 



Таблица заполнена по рабочему учебному плану 07.03.03 / 750200 «Дизайн архитектурной среды» (год начала подготовки 2023; протокол Ученого совета №11 от 28.06.2024).

4.3. Проводится процедура оценки содержания программы в свете последних научных исследований по конкретной дисциплине, обеспечивающие актуальность преподаваемой программы. Образовательная программа предусматривает внедрение инновационных практик в содержание программы.
В КРСУ действует регламентированный порядок периодической оценки и актуализации содержания дисциплин образовательной программы «Дизайн архитектурной среды» на основе последних научных исследований, обновления нормативной базы и запросов профессиональной среды. 
 Процедура обновления содержания дисциплин через РПД 
Актуальность содержания дисциплин обеспечивается через разработку и регулярное обновление рабочих программ дисциплин (РПД). Порядок разработки, обсуждения, согласования и утверждения РПД закреплён в локальном нормативном документе КРСУ    «Положение о рабочей программе дисциплины (модуля)». В документе прямо описаны этапы: подготовка проекта РПД, обсуждение на кафедре, согласование и утверждение, а также закреплено, что работа по разработке и изменению РПД включается в индивидуальный план преподавателя, что гарантирует регулярность обновления содержания дисциплин.
Состав и порядок проектирования, утверждения и обновления образовательных программ в целом определяются «Положением об образовательной программе высшего образования» (и/или актуализированным положением об ОПОП). Эти документы задают требования к структуре ОП, месту дисциплины в программе и корректности связки дисциплин с результатами обучения, что обеспечивает системную проверку актуальности содержания на уровне программы (не только отдельных курсов).  
 Институциональный механизм внедрения обновлений и инноваций 
В КРСУ функционирует Учебно-методический совет (УМС), деятельность которого направлена на подготовку и совершенствование образовательных программ, учебных планов и рабочих программ дисциплин. Это обеспечивает организационную основу для регулярной методической экспертизы, внедрения обновлений, обмена лучшими практиками и согласования изменений на уровне университета. 
Внедрение инновационных практик в содержание программы 
Инновационность содержания ОП обеспечивается как на уровне дисциплин (обновление тем, методов, программного обеспечения, проектных методик), так и на уровне институциональной политики КРСУ. Университет развивает систему менеджмента качества (СМК), которая является инструментом реализации политики и целей в области качества образования (включая корректирующие действия и улучшения).  
Дополнительно, в «Программе развития КРСУ на 2023–2025 годы» зафиксирован курс на внедрение современных подходов, включая мониторинг качества образования с использованием цифрового следа, а также развитие опережающего образования в условиях цифровой трансформации, что создает институциональную рамку для внедрения инноваций в учебный процесс и содержание дисциплин. 
В развитие положений указанной Программы Стратегия развития КРСУ до 2030/2040 гг. ставит цель подготовки специалистов нового технологического уровня, что требует внедрения современных методов обучения и использования современных технологий обучения (например, ИИ). 
 Таким образом, процедура оценки актуальности содержания дисциплин в КРСУ обеспечивается через нормативно закреплённый цикл разработки и обновления РПД (с обязательным обсуждением на кафедре и включением работ в индивидуальные планы преподавателей), методическое сопровождение и экспертизу через УМС, а также через университетскую систему менеджмента качества и стратегические документы, ориентированные на внедрение инновационных практик и цифровых инструментов мониторинга качества.
Регулярно проводится экспертиза содержания дисциплин с учётом современных научных исследований, новых нормативных документов и профессиональных стандартов в области архитектуры. В учебный процесс внедряются инновационные образовательные практики: проектно-ориентированное обучение, цифровые технологии (BIM, параметрическое проектирование), междисциплинарные студии и мастер-классы практикующих архитекторов. 
 В КРСУ имеет место широкое применение ППС информационно-коммуникационных технологий и программных средств в образовательном процессе.
Университет на территории учебного корпуса бесплатно раздает Wi-Fi, все компьютеры соединены с сервером университета по оптической сети, студенты и ППС активно пользуются информацией из открытых источников google и Wikipedia.
Кроме того, студенты и ППС активно пользуются информационными справочными системами и программными обеспечениями: 
- Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) обеспечивающая возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося через интернет как к каталогам библиотеки КРСУ, так и к базам данных, доступным через поисковую систему интернета. 
- Электронная библиотечная система IPRbooks - http://www.iprbookshop.ru;
- Библиотека по естественным наукам РАН - www.benran.ru;
- Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - www.elibrary.ru;
- Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" - www.window.edu.ru/window/;
- Свободная информационная площадка научного общения. Инструмент коммуникации, поиска людей и научных знаний. - http://scientbook.com; 
- Ресурс, включающий в себя как электронные версии книг издательства "Лань" и других ведущих издательств учебной литературы, так и электронные версии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. - http://e.lanbook.com;
- Справочная система КРСУ.
Также в поисках информации по профессиональной деятельности ППС и студенты используют следующие ресурсы:
- Дизайн http://www.designindex.it/ 
- портал о современной архитектуре и дизайне http://architektonika.ru/desi gn/ 
- Новости проекты публикации http://www.archinfo.ru/publi cations/ 
- ArchiBASE Portal http://archibase.net/archine ws/ 
- International Architecture Database http://eng.archinform.net/ 
- Архитектурная галерея архитектурного искусства http://www.architechgallery. co
- Информационный ресурс elibrary.ru http://elibrary.ru/defaultx.as 
- Информационный ресурс a as architecture http://aasarchitecture.com/ 
- Информационный ресурс Arch 20 http://www.arch2o.com/ 
- Информационный ресурс Archetect https://thearchitect.pro/ru/ne ws/6018/Filmy_kotorye_vdo hnovat_teba_na_novye_arh itekturnye_sedevry  
- Информационные ресурсы САПР sapr2.mgsu profi.ru/biblio/sistemot/ch_1 8.htm стр. 12 УП: b07030130_23_1 арх.plx  
- Информационный ресурс А. Г. Раппопорта "Башня и лабиринт" http://papardes.blogspot.co m/ 
· Информационный ресурс В. Л. Глазычев http://www.glazychev.ru/ 
· http://www.rosdesign.com 
· http://www.designindex.it/ 
·  http://architect.claw.ru/shared/492.html 
· http://architektonika.ru/design/ 
· http://www.archinfo.ru/publications/ 
· http://archibase.net/archinews/ http://eng.archinform.net/ 
· http://www.architechgallery.com/
Университет пользуется бесплатными студенческими версиями продуктов компании: AutoCAD, AutoCAD LT, Autodesk Revit . 
На компьютерах установлено современное программное обеспечение с операционной системой Microsoft Windows 10 и соответствующим пакетом Microsoft Office 2010, 2013. Также, в зависимости от преподаваемых дисциплин, обучаются работе с программными пакетами: Photoshop СС, CorelDraw Х9, AutoCad 2024, ArchiCad 25 и др 
Отмеченные выше продукты используются для архитектурного проектирования, конкурсного проектирования, визуализации, расчета и структурного анализа зданий, сооружений и объектов инфраструктуры на основе концепции BIM-technology. Для ОП «Архитектура» на протяжении пяти лет работал компьютерный класс в ауд. 10/305, со стабильным высокоскоростным интернетом. 
Лекционные и практические занятия в архитектурной специальности проводятся в очном формате. В случае особого режима (к примеру, по указанию руководства страны) проводится дистанционное обучение студентов на платформе TEAMS. 
Для постоянной коммуникации с преподавателем ведется общение со студентами по средствам мессенджеров Telegram, WhatsApp.
Согласно образовательной программе для бакалавров по направлению «Дизайн архитектурной среды» введены в рабочие учебные планы дисциплины «Э Проектная графика и 3D визуализация», «Компьютерное проектирование интерьеров», «Основы архитектурного анализа». Данные дисциплины раскрывают специфику современных технологий компьютерного моделирования в проектировании. Процесс моделирования становится более сложным сегодня и во многом влияет, и определяет метод мышления архитектора. Более глубокое понимание специфики современного моделирования в проектировании позволяет воспринимать процесс, как синтез междисциплинарных и смежных сфер, связанных с конструированием, экономикой, технологией и эргономикой. Дисциплина несет цель формирования не только профессиональных компетенций, но и общекультурных.
После ремонта учебного корпуса 10/ФАДИС были установлены пять компьютерных классов: 10/403, 10/404, 10/406, 10/409, 10/412. Вуз обеспечивает доступ к программам, позволяющим проводить занятия в on-line формате ZOOM, Jitsi Meet, Microsoft Teams. Установлен стабильный высокоскоростной интернет в компьютерных классах.

4.4. На ОП определены требования к абитуриентам для поступления и их зачисления, включая выравнивание уровня знаний.
На образовательной программе «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР / 07.03.03 РФ) в КРСУ четко определены требования к абитуриентам и порядок зачисления, включая механизмы выравнивания (подготовки) уровня знаний для успешного освоения программы. 
Поступление на бакалавриат КРСУ осуществляется в соответствии с «Правилами приема на программы бакалавриата/специалитета», опубликованными на официальном ресурсе приемной комиссии ( abit.krsu.edu.kg ).
Для направления 750200 / 07.03.03 «Дизайн архитектурной среды» обязательным условием допуска к зачислению является успешное прохождение дополнительных творческих вступительных испытаний (черчение), о чем прямо указано в официальной информации для абитуриентов.
Порядок проведения творческих испытаний и их оценивание регламентированы отдельным документом/положением КРСУ, где закреплено, что для направлений «Архитектура» и «Дизайн архитектурной среды» проводятся дополнительное испытание по черчению. Кроме того, для всех абитуриентов претендующих на бюджетное обучение за счет средств Российской Федерации необходимо дополнительное испытание по русскому языку, математике и истории. 
Информация о сроках и организации приема документов и конкурсных процедур публикуется на официальных страницах приемной кампании КРСУ (в т.ч. через систему электронной регистрации), что обеспечивает прозрачность правил и единые требования ко всем поступающим.
 Выравнивание уровня знаний (подготовка к поступлению и “входным” требованиям)
Для обеспечения выравнивания уровня подготовки абитуриентов по ключевым для направления компетенциям (основы черчения/проекций и т.п.) в КРСУ ежегодно реализуются подготовительные курсы и программы подготовки к творческим испытаниям (в т.ч. курсы по черчению).
Примером является блок подготовительных курсов по черчению для абитуриентов на базе подразделений КРСУ (программы с тематическими планами занятий), что позволяет абитуриентам довести уровень до требований творческого экзамена. По данным кафедры Основы архитектурного проектирования, ведущие подготовительные курсы для абитуриентов 100% регулярно посещавших эти курсы поступают в университет.
 Таким образом, на ОП «Дизайн архитектурной среды» в КРСУ формализованы и публично доступны: 
1. требования к поступающим, 
2. порядок допуска и зачисления, включая обязательные творческие испытания по рисунку и черчению (с 2026 года обязательными являются творческие испытания 
3. механизмы выравнивания уровня подготовки через подготовительные курсы и организованную подготовку к творческому экзамену.
Таблица 4.4.1. Сводный отчет баллов ОРТ абитуриентов ОП «Дизайн архитектурной среды»
	Год 
	Средний балл 
	Минимальный балл 
	Максимальный балл 

	2025 
	161,2 
	120 
	219 

	2024 
	155,1 
	90 
	210 

	2023 
	151,3 
	111 
	208 

	2022  
	159,6  
	120  
	220  

	2021  
	149,8  
	120  
	189  



Таблица 4.4.2. Количество студентов обучающихся на ОП «Дизайн архитектурной среды» на 25.03.2026г.
	Курс   
ДАС  
	Количество студентов очного отделения   
	Количество студентов заочного отделения (если имеется)   

	1   
	24 студента  
	Нет   

	2   
	55 студента  
	Нет   

	3   
	33 студента   
	Нет   

	4   
	26 студента  
	Нет   

	5   
	31 студента   
	Нет  



Таблица 4.5.1. Используемые формы и методы обучения на ОП гарантируют достижение РО всеми студентами.
	РО по ОП 
	Метод(ы) оценивания 
	Обоснование применения метода к данному РО 

	РО‑1. Предпроектный анализ, работа с исходными данными, обоснование концепции. 
	Кейс‑анализ/аналитический отчёт; защита предпроектного анализа (презентация); тест/коллоквиум по методам анализа. 
	РО‑1 требует проверки умения собирать и интерпретировать данные и формулировать проектную проблему. Аналитический отчёт и защита позволяют оценить полноту исследования, корректность выводов и аргументацию; тест/коллоквиум подтверждает владение методологией и терминологией. 

	РО‑2. Разработка концепции и проектных решений объектов/пространств архитектурной среды с учетом пользователей, эргономики, доступности и устойчивости. 
	Курсовой/студийный проект (проектная работа); просмотр/критика (review) по рубрике; защита проекта. 
	РО‑2 является деятельностным (проектным), поэтому достоверно оценивается через результат проектирования. Просмотр по критериям (рубрике) позволяет измерить соответствие концепции потребностям пользователей, эргономике и требованиям доступности/устойчивости; защита фиксирует способность обосновывать решения. 

	РО‑3. Проектная графика, визуализация, макет/прототип, представление и защита решений (портфолио). 
	Портфолио (комплект работ); презентация/публичная защита; оценка графических материалов и макета по рубрике. 
	РО‑3 ориентирован на качество визуальной коммуникации. Портфолио демонстрирует устойчивость навыков и прогресс; защита проверяет способность структурировать и представлять материалы; рубрика обеспечивает прозрачность и сопоставимость оценивания графики/макета. 

	РО‑4. Нормативная корректность и техническая реализуемость: нормы/правила, материалы, базовый комплект проектной документации. 
	Практическое задание по разработке фрагментов документации; проверка соответствия нормам (чек‑лист); тест/задачи по нормативам; экспертная оценка разделов проекта. 
	РО‑4 требует одновременно знаний норм и умения применять их в документации. Чек‑лист и практическое задание позволяют объективно проверить корректность оформления и соответствие требованиям; тест/задачи подтверждают знание нормативов; экспертная оценка отражает профессиональную практику. 

	РО‑5. Командная работа и базовое управление проектом; взаимодействие с заказчиком/смежниками; этика и академическая честность. 
	Командный проект; оценка вклада (peer‑assessment) + самооценка; наблюдение/оценка коммуникации на защите; журнал/план проекта. 
	РО‑5 проявляется в совместной деятельности. Командный проект показывает способность координации; peer‑assessment и самооценка позволяют выявить вклад каждого участника; план/журнал проекта фиксирует управление процессом; оценка коммуникации на защите подтверждает взаимодействие и этические аспекты. 

	РО‑6. Исследовательская и самообразовательная деятельность: анализ источников, простые исследования, оценка качества решений, предложения по улучшению. 
	Мини‑исследование/эссе (академическое письмо); обзор литературы; презентация результатов; защита исследовательного раздела ВКР/курсового. 
	РО‑6 требует проверки исследовательских навыков и способности к самообучению. Мини‑исследование и обзор литературы оценивают работу с источниками, методологию и аргументацию; презентация/защита демонстрирует интерпретацию результатов и формулирование предложений по улучшению. 



На ОП «Дизайн архитектурной среды» применяются такие формы и методы обучения, которые обеспечивают достижение результатов обучения (РО) каждым студентом за счёт сочетания практико-ориентированных технологий, непрерывного оценивания, индивидуальной поддержки и корректирующих мер.
— Практико-ориентированное и проектное обучение (достижение РО через деятельность) Ключевые профессиональные РО (проектирование, композиция, графическая подача, моделирование, работа в команде) формируются через студийные занятия, проектные задания, курсовые проекты и практики, где студент последовательно выполняет профессиональные действия и получает обратную связь. Условия и процедуры реализации дисциплин и модулей закреплены в локальных положениях КРСУ об образовательной деятельности и о реализации электронного/смешанного обучения (Teams и Moodle как среда поддержки курсов), что позволяет гибко организовывать обучение и сопровождение студентов. 
— Непрерывный контроль и накопительная оценка, позволяющие «довести» каждого студента до РО. В университете действует модульная балльно-рейтинговая система — накопительная модель оценивания, которая стимулирует регулярную учебную работу и позволяет своевременно выявлять пробелы и корректировать обучение. 
Дополнительно применяется нормативно закреплённый порядок текущего контроля и промежуточной аттестации, где описаны формы контроля, требования к процедурам и привязка контроля к результатам обучения. 
— Фонды оценочных средств (ФОС) как инструмент проверяемости РО и объективности.   
Для каждой дисциплины формируются оценочные материалы (ФОС) с требованиями к структуре, критериям и процедурам оценивания — это обеспечивает валидность и надёжность проверки достижения РО и единые требования ко всем студентам. 
— Индивидуальная поддержка и выравнивание результатов (консультации, СРС, ДОТ)  
Для студентов предусмотрена учебно-методическая поддержка, в том числе индивидуальные консультации, включая дистанционные форматы. Это позволяет «подтягивать» студентов с разным стартовым уровнем и обеспечивать достижение РО всеми обучающимися. 
— Корректирующие меры по результатам мониторинга  
Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации используются для корректировки: преподаватель меняет темп/форматы работы, выдаёт дополнительные задания, организует консультации и повторные контрольные мероприятия в рамках процедур, установленных положениями КРСУ. 
Таким образом, сочетание проектных и практико-ориентированных методов обучения, накопительной балльно-рейтинговой системы, нормативно закреплённого текущего контроля и промежуточной аттестации, ФОС, а также индивидуальной учебно-методической поддержки обеспечивает достижение результатов обучения всеми студентами ОП.
4.6. Оценка достижений студентов по дисциплинам/модулям/программам.
На ОП «Дизайн архитектурной среды» в КРСУ действует комплексная система оценивания, которая охватывает дисциплины/междисциплинарные модули, практики и программу в целом (ГИА) и обеспечивает объективную проверку достижения результатов обучения (РО).
 Оценивание строится на регламентированной процедуре текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (экзамены, зачёты, защиты курсовых проектов и др.), с установленными требованиями к проведению, фиксации результатов, ликвидации задолженностей и т.п. Основание: «Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации» . 
— Накопительная (модульная) балльно-рейтинговая система  
Для объективности и управляемости обучения применяется модульная балльно-рейтинговая система (МБРС): результаты контроля накапливаются в течение семестра и формируют итоговую оценку по дисциплине/модулю (100-балльная шкала и правила перевода в традиционную). Основание: «Положение о модульной балльно-рейтинговой системе оценивания результатов обучения». 
По каждой дисциплине/модулю/практике/ГИА разрабатываются фонды оценочных средств: критерии, задания, формы контроля, шкалы оценивания, обеспечивающие проверяемость заявленных РО и единые требования ко всем обучающимся. Основание: «Положение о фонде оценочных средств» КРСУ. 
Практическая подготовка и практики оцениваются по установленным правилам (включая защиту отчёта, критерии и учёт результатов практики в общем академическом рейтинге) и также реализуются в логике балльно-рейтинговой системы. Основание: «Положение о практической подготовке обучающихся». 
— Оценка по программе в целом: Государственная итоговая аттестация (ГИА)  
Итоговая проверка достижения результатов обучения осуществляется через ГИА (включая ВКР/защиту и другие элементы в соответствии с учебным планом). Порядок организации, комиссии, процедуры, требования к оценке и оформлению результатов закреплены локальным нормативным актом КРСУ. Основание: «Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации». 
— Прозрачность, фиксация результатов и доступ студентов к оценкам  
Результаты текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации размещаются в ИАИС в личных кабинетах обучающихся, что усиливает прозрачность и обратную связь. 
     Апелляции студентов рассматриваются согласно существующего положения об апелляциях.  За отчетный период апелляций студентов на ОП “Дизайн архитектурной среды” не было.  
Таблица 4.6.1	Оценка достижений студентов по дисциплинам/модулям/программам согласно данным автоматизированной системы ИАИС.

	№ 
	Показатели успеваемости 
	Формат данных 
	5 лет назад (уч. год) 
	4 года назад (уч. год) 
	3 года назад (уч. год) 
	2 года назад (уч. год) 
	1 год назад (уч. год) 
	Источ-ник данных 

	1. 
	Средний балл студентов по программе  
(например, общий GPA) 
	Балл (по 4/100-балльной шкале) 
	3.15 
	3.04 
	3.18 
	3.23 
	3.02 
	Рейтинги за 5 лет 

	2. 
	Процент студентов отличников  
(например, с GPA ≥ 3.5 или учащихся на «5») 
	% от общего числа студентов 
	37.04 
	47.62 
	30.43 
	35.29 
	28.12 
	Рейтинги за 5 лет 

	3. 
	Процент студентов со средним уровнем 
(например, с GPA 2.5–3.49 или учащихся на «4-5») 
	% 
	40.74 
	28.57 
	56.52 
	47.06 
	46.88 
	Рейтинги за 5 лет 

	4. 
	Процент студентов с недостаточным уровнем (учащихся на 3 и ниже или где GPA <2.5) 
	% 
	22.22 
	23.81 
	13.04 
	17.65 
	25.00 
	Рейтинги за 5 лет 

	5. 
	Количество студентов, отчисленных по результатам академической неуспеваемости 
	Количество 
	4 
	12 
	2 
	10 
	11 
	Сведения из деканата. См. Примечания.* 
  

	6. 
	Количество реализованных мер по результатам мониторинга об успеваемости и достижениях студентов (тренинги, консультации и пр.) 
	Количество мероприятий 
	9 
	9 
	9 
	9 
	9 
	См. Примечания.** 



 Таким образом, оценка достижений студентов на ОП реализуется через сочетание текущего контроля и промежуточной аттестации, модульной балльно-рейтинговой системы, ФОС как инструмента привязки оценивания к результатам обучения, оценивание практик и ГИА как итоговой проверки достижения РО. Нормативная регламентация процедур, единые критерии и прозрачная фиксация результатов обеспечивают объективность оценивания и подтверждение достижения результатов обучения на уровне дисциплин, модулей и программы в целом. 
4.7. Достижение РО при заочной или дистанционной форме обучения не должны отличаться от достижений РО при очной форме обучения.
Заочная или дистанционная форма обучения на ОП не предусмотрена.
4.8. Организация практики, самостоятельной работы студентов, научно-исследовательской работы студентов и других видов работ обеспечивает достижение результатов обучения.
На ОП «Дизайн архитектурной среды» организация практики, СРС, НИРС и других видов работ выстроена так, чтобы гарантировать достижение результатов обучения за счёт их системного включения в учебный план, регламентированных процедур, наставничества и оценивания через ФОС.
— Практика и практическая подготовка: формирование профессиональных РО. Практическая подготовка студентов регламентируется университетским «Положением о практической подготовке обучающихся…», где практическая подготовка организуется через практические занятия, практикумы, лабораторные работы и иные виды деятельности, связанные с будущей профессиональной деятельностью. 
Практики (учебные - обмерная практика, пленэрная практика, производственные - технологическая, производственно-технологическая, преддипломная) обеспечивают достижение РО, связанных с профессиональными навыками, проектной деятельностью, коммуникацией с заказчиком, командой и освоением профессиональных технологий через выполнение конкретных заданий, отчётность, оценку результатов и обратную связь от руководителей практик. 
Таблица 4.8.1 Информация для оценки эффективности прохождения практик.  
	Какая информация или данные используются 
	Как обеспечивается качество 
полученной информации 
	Департамент/должность, комиссия, ответственный за сбор, анализ информации и оценку итогов практики 
	Какие результаты или показатели были достигнуты в последний раз по итогам сбора этой 
информации 

	Пример 1: 
Опрос работодателей о качестве подготовки студентов. 
	Проводится устный опрос не менее чем у 60% организаций, где проходила практика; 
	Руководитель практики от кафедры по каждой группе, представитель работодателя.  
	Уровень удовлетворённости работодателей составил 80–85%; отмечен рост практических навыков и владения ПО. 

	Пример 2: 
Дневники практик студентов. 
  
	Регулярный контроль заполнения, проверка руководителем практики и подписи от организации. 
	Руководитель практики от кафедры по каждой группе и ответственный руководитель от организации. 
	Повышение дисциплины студентов, своевременное выполнение задач практики. 

	Пример 3: 
Отчёты студентов по практике 
	Проверка руководителем практики от кафедры и ответственным руководителем от организации. 
	Руководитель практики от кафедры по каждой группе и ответственный руководитель от организации. 
	90–95% студентов успешно проходят защиту, повышение качества графических материалов. 

	Пример 4: 
Обсуждение на заседаниях кафедры (протоколы) 
	Регулярные заседания, анализ замечаний и предложений 
	Заведующий кафедрой, преподаватели. 
	Корректировка заданий 

	Пример 5: 
Трудоустройство студентов после практики 
	Мониторинг выпускников, обратная связь от работодателей 
	Кафедра 
	Большинство студентов получают предложения по работе по месту прохождения пракики 

	Пример 6:  
Качество проектных работ (чертежи, макеты, 3D) 
	Просмотры, выставки, участие в конкурсах. 
	Заведующий кафедрой, преподаватели 
	Рост уровня проектной подготовки, участие в конкурсах. 



— Самостоятельная работа студентов: закрепление и развитие РО
СРС рассматривается как обязательный вид учебной работы по дисциплине и организуется в пределах часов, выделенных на СРС; конкретные виды СРС - изучение литературы по теме ОП, посещение музеев, выставок, профессиональных семинаров  - фото и др. и распределение часов утверждаются на уровне учебно-методических органов факультета. (Нормативные документы по планированию и организации учебного процесса в условиях уровневого обучения)  
Это обеспечивает достижение РО за счёт:
- регулярной самостоятельной проработки теории и практики (эскизы, расчёты, анализ кейсов, подготовка презентаций и т.п.);
- формирования навыков самоорганизации и самоконтроля;
- отработки компетенций, которые затем проверяются текущим контролем/аттестацией (через задания и критерии ФОС).
— НИРС: развитие исследовательских и проектно-аналитических РО
НИРС встроена в систему научно-инновационной деятельности студентов КРСУ и регламентирована нормативными документами университета (в т.ч. положения о научно-инновационной деятельности студентов).  НИРС обеспечивает достижение РО через:
· участие студентов в конференциях, конкурсах; Успехи студентов ОП ДАС (дипломы, грамоты, благодарности, сертификаты  и т.п.) выложены в облачной папке.  
· выполнение исследовательских разделов курсовых/проектных работ и ВКР; 
· формирование навыков анализа литературы, интернет-ресурсов, архитектурных планов, постановки проблемы, методологии, аргументации и академического письма.
— Другие виды работ (курсовые проекты, проектные студии, ВКР) — интеграция практики, СРС и НИРС
Таблица 4.8.2 Данные и информация участия студентов ДАС в международных студенческих конкурсах, смотрах-конкурсах, конференциях и т.п.
	№ п/п 
	Название  
	Ф.И.О. автора (ов) 
	Вид и форма 
	Дата создания 
	Демонстрация 
(вид и наименование мероприятия) 
	Награда 

	1 
	«Центр отдыха "Жаштык" в селе Булан-Соготту» 
	Ращупкина Таисия Евгеньевна 
	проект 
	29.10.25 
	Международный конкурс ВКР «АРХИГРАД» в области градостроительства, архитектуры и дизайна. 
Санкт-Петербург 
	Диплом I степени, Диплом лауреата руководителям Кариеву Б.С.,Руденко Ю.В. 

	2 
	 «Проектирование клиники нового кампуса Кыргызско-Российского Славянского Университета имени Б.Н. Ельцина 
	Марат кызы Бермет 
	проект 
	29.10.25 
	Международный конкурс ВКР «АРХИГРАД» в области градостроительства, архитектуры и дизайна. 
Санкт-Петербург 
	Диплом II степени,  

	3 
	 «Дизайн-проект реконструкции отеля на озере Иссык–Куль»  
  
	Мурзакматова Камила Рахатбековна 
	проект 
	29.10.25 
	Международный конкурс ВКР «АРХИГРАД» в области градостроительства, архитектуры и дизайна. 
Санкт-Петербург 
	Диплом II степени 

	4 
	 «Дизайн-проект парка в городе Нарын»  
	Талантбек кызы Мария 
	проект 
	29.10.25 
	Международный конкурс ВКР «АРХИГРАД» в области градостроительства, архитектуры и дизайна. 
Санкт-Петербург 
	Диплом II степени 

	5 
	 «Дизайн проект интерьеров отеля в городе Каракол»  
  
	Абдраимова Адриана Розумахаматовна 
	проект 
	29.10.25 
	Международный конкурс ВКР «АРХИГРАД» в области градостроительства, архитектуры и дизайна. 
Санкт-Петербург 
	Диплом I степени, Диплом лауреата руководителю Акбаралиеву Р.Ш. 

	6 
	 «Дизайн-проект интерьеров средовых объектов на территории национального парка Ала-Арча»  
	Бактыгулова Айдай Бактыгуловна 
	проект 
	29.10.25 
	Международный конкурс ВКР «АРХИГРАД» в области градостроительства, архитектуры и дизайна. 
Санкт-Петербург 
	Диплом I степени, Диплом лауреата руководителю Акбаралиеву Р.Ш. 

	7 
	Дизайн-проект реконструкции ресторана на озере Иссык–Куль»  
	Русланова Адема Руслановна 
	проект 
	29.10.25 
	Международный конкурс ВКР «АРХИГРАД» в области градостроительства, архитектуры и дизайна. 
Санкт-Петербург 
	Диплом I степени, Диплом лауреата руководителям Кариеву Б.С.,Руденко Ю.В. 

	8 
	 «Дизайн-проект чайханы с этно-магазином на территории Асанбай-парка в городе Бишкек»  
	Цветкова Дарья Владимировна 
	проект 
	29.10.25 
	Международный конкурс ВКР «АРХИГРАД» в области градостроительства, архитектуры и дизайна. 
Санкт-Петербург 
	Диплом I степени, Диплом лауреата руководителю Асанбековой А.А. 

	9 
	 «Дизайн-проект парка в городе Нарын»  
	Талантбек кызы Мария 
	проект 
	24.09.25 
	Международный смотр-конкурс выпускных квалификационных работ архитектурных школ стран СНГ, организуемый Межрегиональной общественной организацией содействия архитектурному образованию (МООСАО) 
Магнитогорск 
	Диплом I степени, Диплом Евразийского Художественного Союза. Диплом лауреата руководителям Кариеву Б.С.,Руденко Ю.В. 

	10 
	 «Дизайн-проект чайханы с этно-магазином на территории Асанбай-парка в городе Бишкек»  
  
	Цветкова Дарья Владимировна 
	проект 
	24.09.25 
	Международный смотр-конкурс выпускных квалификационных работ архитектурных школ стран СНГ, организуемый Межрегиональной общественной организацией содействия архитектурному образованию (МООСАО) 
Магнитогорск 
	Диплом I степени, Диплом Международной ассоциации союзов, Диплом лауреата За педагогическое и творческое мастерство, руководство Выпускной квалификационной работой руководителю Асанбековой А.А.,  

	11 
	«Центр отдыха "Жаштык" в селе Булан-Соготту» 
	Ращупкина Таисия Евгеньевна 
	проект 
	24.09.25 
	Международный смотр-конкурс выпускных квалификационных работ архитектурных школ стран СНГ, организуемый Межрегиональной общественной организацией содействия архитектурному образованию (МООСАО) Магнитогорск 
	Диплом I степени, Диплом лауреата За педагогическое и творческое мастерство, руководство Выпускной квалификационной работой руководителям Кариеву Б.С.,Руденко Ю.В. 

	12 
	Дизайн-проект реконструкции ресторана на озере Иссык-Куль 
  
	Русланова Адема Руслановна 
	проект 
	22.09.25 
	X Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства А Р Х ■ ГЕНЕРАЦИЯ. Красноярск 
	Диплом Iст 
  

	13 
  
	«Центр отдыха "Жаштык" в селе Булан-Соготту» 
	Ращупкина Таисия Евгеньевна 
	проект 
	22.09.25 
	X Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства А Р Х ■ ГЕНЕРАЦИЯ. Красноярск 
	Диплом IIст 
  

	14 
	Дизайн-проект парка в городе Нарын  
  
	Талантбек кызы Мария 
	проект 
	22.09.25 
	X Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства А Р Х ■ ГЕНЕРАЦИЯ. Красноярск 
	Диплом IIст 

	15 
	Проектирование клиники нового кампуса Кыргызско- Российского Славянского Университета имени Б. Н. Ельцина  
	Марат кызы Бермет 
	проект 
	22.09.25 
	X Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства А Р Х ■ ГЕНЕРАЦИЯ. Красноярск 
  
	Диплом IIст 
  

	16 
	Дизайн-проект реконструкции отеля на озере Иссык Куль 
	Мурзакматова Камила Рахатбековна 
	проект 
	22.09.25 
	X Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства А Р Х 
ГЕНЕРАЦИЯ. Красноярск 
	Диплом IIст 
  

	17 
	Пансионат Толкун: интерьеры жилых и общественных помещений  
	Холопова Анна 
	проект 
	23.12.25 
	«I МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ «АРХИСТАРТ» Москва 
	Лауреат I степени 
  

	18 
	Среда и оборудование жилого дома в городе Лиссабон по улице Боависта,  
	Камель кызы Алтынай 
	проект 
	23.12.25 
	«I МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ «АРХИСТАРТ» Москва 
	Лауреат III степени 

	19 
	Буферный парк по улице Льва Толстого города Бишкек (между улицами Байтик Баатыра и Ибраимова) 
	Фролова Юлия 
  
	проект 
	23.12.25 
	«I МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ «АРХИСТАРТ» Москва 
	Специальный диплом Оргкомитета 
  

	20 
	Дизайн - проект парка в городе Нарын,  
  
	Талантбек кызы Мария  
  
	проект 
	23.12.25 
	«I МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ «АРХИСТАРТ» Москва 
	Лауреат III степени 
  

	21 
	Дизайн - проект чайханы с этномагазином на территории Асанбай - парка в городе Бишкек,  
	Цветкова Дарья 
	проект 
	23.12.25 
	«I МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ «АРХИСТАРТ» Москва 
	Лауреат II степени 
  

	22 
	Дизайн - проект реконструкции ресторана на озере Иссык–Куль,  
  
	Русланова Адема 
	проект 
	23.12.25 
	«I МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ «АРХИСТАРТ» Москва 
	Лауреат III степени 
  

	23 
	Дизайн - проект интерьеров средовых объектов на территории национального парка Ала-Арча  
	Бактыгулова Айдай 
	проект 
	23.12.25 
	«I МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ «АРХИСТАРТ» Москва 
	Специальный диплом Оргкомитета 
  

	24 
	Дизайн проект интерьеров отеля в городе Каракол,  
  
	Абдраимова Адриана 
	проект 
	23.12.25 
	«I МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНКУРС ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ «АРХИСТАРТ» Москва 
	Лауреат III степени 
  

	25 
	Логотип КРСУ 
	Ибрагимов Абдусалих, Шигаева Елена 
	проект 
	14.04.2025 
	Конкурс на создание нового логотипа университета, организованного совместно с Санкт-Петербургским политехническим университетом Бишкек 
	Диплом II степени 

	26 
	Проект реконструкции перекрестка ул. Боконбаева – пр. Манаса 
	Талантбек кызы Мария, 
Токбергенова Карина 
	проект 
	11.12.2024 
	Региональный конкурс УСТА, номинация «Азамат Уста»  Бишкек 
	Лауреат I степени 
  

	27 
	Центр отдыха «Илимградъ» в с. Булан-Соготту. Дизайн объектов обслуживания.           
	Орозова Элен Эмильевна, 
	проект 
	27.10.2024 
	XXXII Международный смотр-конкурс выпускных квалификационных работ архитектурных школ стран СНГ, организуемый Межрегиональной общественной организацией содействия архитектурному образованию (МООСАО) Екатеринбург) 
	Диплом I степени 

	28 
	Пойменный парк у реки Аламедин между улицами Горького и Медерова. 
	Какитаев Эрнест 
	проект 
	27.10.2024 
	XXXII Международный смотр-конкурс выпускных квалификационных работ архитектурных школ стран СНГ, организуемый Межрегиональной общественной организацией содействия архитектурному образованию (МООСАО) Екатеринбург) 
	Диплом II степени 

	29 
	Центр отдыха «Илимградъ» в с. Булан-Соготту. Дизайн объектов обслуживания. 
	Орозова Элен 
  
	проект 
	29.12.2024 
	ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ГОРОДСКИЕ ДРАЙВЕРЫ 2024» для студентов, осуществляющих свою деятельность по образовательным программам высшего профессионального образования. Москва  
	Диплом II степени 

	30 
	Кампус КРСУ по ул. Анкара 2к.Интерьеры Общественных пространств 
	Туркменова Бермет 
	проект 
	29.12.2024 
	ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ГОРОДСКИЕ ДРАЙВЕРЫ 2024» для студентов, осуществляющих свою деятельность по образовательным программам высшего профессионального образования. Москва  
	Диплом II степени 

	31 
	Пансионат Толкун: интерьеры жилых и общественных помещений 
	Холопова Анна 
	проект 
	29.12.2024 
	ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС «ГОРОДСКИЕ ДРАЙВЕРЫ 2024» для студентов, осуществляющих свою деятельность по образовательным программам высшего профессионального образования. Москва  
	Диплом III степени 

	32 
	Пойменный парк у реки Аламедин между улицами Горького и Медерова. 
	Какитаев Эрнест 
  
	проект 
	23.09.2024 
	Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства "АрхГенерация"Красноярск  
	Диплом II степени 

	33 
	Кампус КРСУ по ул. Анкара 2к.Интерьеры Общественных пространств 
	Туркменова Бермет 
	проект 
	23.09.2024 
	Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства "АрхГенерация"Красноярск  
	Диплом II степени 

	34 
	Бульвар им. Ч.Айтматова. 
Среда и оборудование. 
	Фольц Кристина 
	проект 
	23.09.2024 
	Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства "АрхГенерация"Красноярск  
	Диплом II степени 

	35 
	Кампус Кыргызско-Российского Славянского Университета по ул. Анкара 2к. Интерьеры учебных пространств. 
	Новокшонова Виктория 
	проект 
	23.09.2024 
	Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства "АрхГенерация"Красноярск  
	Диплом II степени 

	36 
	Буферный парк по улице Льва Толстого города Бишкек (между улицами Байтик Баатыра и Ибраимова) 
	Фролова Юлия 
	проект 
	23.09.2024 
	Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства "АрхГенерация"Красноярск  
	Диплом II степени 

	37 
	«Илимград»в с. Булан-Соготу. Малоэтажное жилье 
	Полтавцева Таисия Анатольевна 
	проект 
	23.09.2024 
	Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства "АрхГенерация"Красноярск  
	Диплом I степени 

	38 
	Дизайн интерьера офиса строительной компании в городе Бишкек 
	Гладкова Алина Сергеевна 
	проект 
	23.09.2024 
	Международный конкурс выпускных квалификационных работ (проектов) бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства "АрхГенерация"Красноярск  
	Диплом II степени 

	  
	  
	  
	  
	  
	VI Международный конкурс курсовых проектов бакалавров в области градостроительства, архитектуры, реконструкции и реставрации архитектурного наследия, дизайна и декоративно-прикладного искусства "АрхДебют"" 
	  

	39 
	Жилой квартал со студенческим общежитием в городе Ош. Жилые дома и студенческое общежитие 
	Женишбек кызы Чолпонай 
	проект 
	11.04.2023 
	Международный профессиональный конкурс НОПРИЗ на лучший проект 
	Диплом 1 степени 

	40 
	Жилой комплекс, парк, реставрация и реконструкция существующих объектов                      
	Алтынай Камель кызы, Байганалиева М.А., 
	проект 
	11.04.2023 
	Международный профессиональный конкурс НОПРИЗ на лучший проект 
	Диплом 2 степени 

	41 
	Среда и оборудование жилого дома в городе Лиссабон по улице Боависта 
	Алтынай Камель кызы 
	проект 
	04.11.2023 
	XXXII МЕЖДУНАРОДНЫЙ СМОТР-КОНКУРС ЛУЧШИХ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ ПО АРХИТЕКТУРЕ, ДИЗАЙНУ И ИСКУССТВУг. Москва 
	Диплом 1 степени 
Диплом МАСА, 
  

	42 
	Реабилитационный центр для людей переживших инсульт 
	Агоева 
Кристина 
Константиновна 
	проект 
	15.05.2023 
	V Международный конкурс курсовых проектов бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, дизайна и декоративно-прикладного искусстваг. Красноярск, СФУ 
	Диплом 2 степени 

	43 
	Жилой квартал со студенческим общежитием в г. Токмок. Общественная и жилая среда 
	Аскаров 
Адылжан 
Рустамджанович 
  
	проект 
	15.05.2023 
	V Международный конкурс курсовых проектов бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, дизайна и декоративно-прикладного искусстваг. Красноярск, СФУ 
	Диплом 3 степени 

	44 
	Ландшафтный парк «Heebie-Jeebie» 
	Волкова Юлия Михайловна 
	проект 
	15.05.2023 
	V Международный конкурс курсовых проектов бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, дизайна и декоративно-прикладного искусстваг. Красноярск, СФУ 
	Диплом 2 степени 

	45 
	Архитектурнодизайнерское решение Реабилитационного центра для людей переживших инсульт на улице Чуй/Суембаева 
	Мельникова 
Виктория Александровна 
	проект 
	15.05.2023 
	V Международный конкурс курсовых проектов бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, дизайна и декоративно-прикладного искусстваг. Красноярск, СФУ 
	Диплом 3 степени 

	46 
	Дизайн интерьера спальной комнаты и зала ожидания в клубном доме «Абрис» 
  
	Туркменова Бермет Таировна 
	проект 
	15.05.2023 
	V Международный конкурс курсовых проектов бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, дизайна и декоративно-прикладного искусстваг. Красноярск, СФУ 
	Диплом 2 степени 

	47 
	Центр реабилитации для больных инсультом 
	Абарова Элина Сымбатовна 
	проект 
	15.05.2023 
	V Международный конкурс курсовых проектов бакалавров, специалистов, магистрантов в области градостроительства, архитектуры, дизайна и декоративно-прикладного искусстваг. Красноярск, СФУ 
	Диплом 3 степени 

	48 
	 Мультикомфортный дом г. Лиссабон 
	 Алтынай Камель кызы, Байганалиева М.А.,   
	проект 
	29.03.2023 
	Международный, студенческийКонкурсАрхитектурный студенческий конкурс от Saint-GobainБишкек 
	Диплом 2 степени 

	49 
	 Мультикомфортный дом г. Лиссабон 
	 Абарова Элина Сымбатовна   
	проект 
	29.03.2023 
	Международный, студенческийКонкурсАрхитектурный студенческий конкурс от Saint-GobainБишкек 
	Диплом 3 степени 

	50 
	Жилой квартал со студенческим общежитием г. Ош 
	Женишбек кызы Чолпонай 
	проект 
	23.09.2022 
	XXXI международный Смотр-конкурс лучших выпускных квалификационных работ по архитектуре, дизайну и искусствуг. Казань РФ 
	Д И П Л О М Первой степени,Диплом САКР,Грамота МАСА 
  

	51 
	Бульвар им. Ч. Айтматова в г. Бишкек 
	Герасимова София 
	проект 
	23.09.2022 
	XXXI международный Смотр-конкурс лучших выпускных квалификационных работ по архитектуре, дизайну и искусствуг. Казань РФ 
	Диплом 2 степени 

	52 
	Мини-пекарня 
	Кулгожаева Алия 
	проект 
	05.05.2021 
	                        Международный конкурс FarMor Architecture Канада 
	Диплом 1 степени 
Реализация проекта 

	53 
	Общественный туалет 
	Нам Кристина, Аскаров Адыл 
	проект 
	05.05.2021 
	                        Международный конкурс FarMor Architecture Канада 
	Диплом 3 степени 

	54 
	Групповой конкурсный проект 
	Аскаров Адылжан Рустамджанович,  
	проект 
	20.10.2021 
	                                                Архитектурно-градостроительный конкурс среди молодых архитекторов государств-участников СНГ 
	Диплом победителя, 
Поощрительная премия 

	55 
	Групповой конкурсный проект 
	Нам Кристина Дмитриевна 
	проект 
	20.10.2021 
	                                                Архитектурно-градостроительный конкурс среди молодых архитекторов государств-участников СНГ 
	Диплом победителя, 
Поощрительная премия 

	56 
	Групповой конкурсный проект 
	Кулгожаева Алия Айдиновна, 
	проект 
	20.10.2021 
	                                                Архитектурно-градостроительный конкурс среди молодых архитекторов государств-участников СНГ 
	Диплом победителя, 
Поощрительная премия 

	57 
	Групповой конкурсный проект 
	Абдываханова Н. И. 
	проект 
	20.10.2021 
	                                                Архитектурно-градостроительный конкурс среди молодых архитекторов государств-участников СНГ 
	Диплом победителя, 
Поощрительная премия 

	58 
	Групповой конкурсный проект 
	Мухамедов Акмаль Бахтиярович 
	проект 
	20.10.2021 
	                                                Архитектурно-градостроительный конкурс среди молодых архитекторов государств-участников СНГ 
	Диплом победителя, 
Поощрительная премия 

	59 
	Кампус КРСУ. Дизайн среды и оборудования 
	Слюсарева Алина 
	проект 
	30.11.2021 
	Международный профессиональный конкурс НОПРИЗ на лучший проект - 2021 
	Диплом 2 степени 

	60 
	Кампус КРСУ. Дизайн интерьеров 
	Слюсарева Алиса 
	проект 
	30.11.2021 
	Международный профессиональный конкурс НОПРИЗ на лучший проект - 2021 
	Диплом 2 степени 

	61 
	Спортивный городок. Дизайн среды и оборудования. 
	Садыкова Бермет 
	проект 
	30.11.2021 
	Международный профессиональный конкурс НОПРИЗ на лучший проект - 2021 
	Диплом 1 степени 

	62 
	Кампус КРСУ. Дизайн интерьеров 
	Слюсарева Алиса 
	проект 
	25.09.2021 
	XXX МЕЖДУНАРОДНЫЙ СМОТР-КОНКУРС ЛУЧШИХ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ ПО АРХИТЕКТУРЕ, ДИЗАЙНУ И ИСКУССТВУ 18 - 25 СЕНТЯБРЯ 2021 ГОДА 
	диплом 1 степени Диплом Союза Архитекторов России 

	63 
	Кампус КРСУ. Дизайн среды и оборудования 
	Слюсарева Алина 
	проект 
	25.09.2021 
	XXX МЕЖДУНАРОДНЫЙ СМОТР-КОНКУРС ЛУЧШИХ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ ПО АРХИТЕКТУРЕ, ДИЗАЙНУ И ИСКУССТВУ 18 - 25 СЕНТЯБРЯ 2021 ГОДА 
	диплом 1 степени Диплом Союза Архитекторов России 



Сканированные награды  студентов ОП ДАС (дипломы, грамоты, благодарности, сертификаты  и т.п.) выложены в облачной папке.
 Таблица 4.8.3. Анализ действующей системы организации СРС на ОП
	Формы и методы к организации СРС 
	Процедуры, позволяющие обеспечить качество данных форм и методов СРС 
	Как соотносятся результаты и содержание СРС с РО по дисциплине или программе 
	Диагностические процедуры по оценке и самооценке СРС 

	Подготовка аналитических материалов по предпроектному анализу: сбор аналогов, анализ контекста, составление схем, фотофиксация, краткий аналитический отчет. 
	Задания включаются в РПД/ФОС дисциплины; выдаются методические указания и критерии оценивания; преподаватель проводит промежуточные консультации и проверку этапов выполнения. 
	Формирует РО, связанные с анализом исходных данных, выявлением проектной проблемы, обоснованием концепции и развитием исследовательских навыков (РО‑1, РО‑6). 
	Проверка отчета и приложений; устная защита аналитического материала; самооценка полноты анализа по чек‑листу; комментарии преподавателя. 

	Индивидуальная разработка эскизов, композиционных схем, планировочных вариантов и концептуальных предложений по проектным дисциплинам. 
	СРС выполняется поэтапно; каждый этап обсуждается на консультациях/просмотрах; используются рубрики и критерии по композиции, функциональности, логике замысла и оригинальности. 
	Напрямую соотносится с РО проектной деятельности, формированием концепции, пространственного мышления и навыков проектирования объектов архитектурной среды (РО‑2, РО‑3). 
	Промежуточные просмотры; оценка по рубрике; сравнительный анализ вариантов; самооценка студентом сильных и слабых сторон каждого варианта. 

	Самостоятельная работа по созданию графических материалов: чертежи, схемы, 3D‑модели, визуализации, макеты, подготовка портфолио. 
	Преподавателем задаются технические требования к составу и качеству графических материалов; проводится выборочная проверка файлов/макетов и консультации по исправлению ошибок. 
	Обеспечивает достижение РО, связанных с визуализацией, графическим представлением и презентацией проектных решений (РО‑3). 
	Оценка графических материалов и макетов по критериям; защита/презентация; самооценка качества подачи и рефлексия по итогам просмотра. 

	Самостоятельная проработка нормативной и справочной литературы, подбор материалов, выполнение фрагментов проектной документации, спецификаций и ведомостей. 
	Используются задания с четкими инструкциями, образцами оформления и нормативными ссылками; проверка осуществляется по чек‑листам соответствия требованиям. 
	Соотносится с РО, связанными с технической реализуемостью, нормативной корректностью и оформлением проектной документации (РО‑4). 
	Тестирование/практические задания по нормативам; проверка документации по чек‑листу; самооценка соответствия требованиям перед сдачей. 

	Командная СРС по проектным модулям: распределение ролей, совместная подготовка концепции, координация задач, подготовка общей презентации. 
	Фиксируется план-график выполнения и вклад участников; преподаватель отслеживает этапы и организует обсуждение промежуточных результатов; применяется взаимооценка. 
	Поддерживает достижение РО, связанных с командной работой, коммуникацией, управлением проектным процессом и профессиональной этикой (РО‑5). 
	Наблюдение за командной работой; самооценка и взаимооценка вклада; оценка общей защиты проекта; краткий рефлексивный отчет участников. 

	Подготовка эссе, обзоров литературы, мини‑исследований, тезисов докладов, рефератов по профессиональным темам. 
	Задания сопровождаются требованиями к структуре, списку источников и академической добросовестности; тексты проверяются преподавателем, при необходимости — через антиплагиат. 
	Развивает РО по исследовательской и самообразовательной деятельности, навыкам анализа источников, аргументации и формулирования выводов (РО‑6). 
	Проверка письменной работы; презентация результатов; обсуждение выводов; самооценка по критериям академического письма и качества аргументации. 

	Самостоятельная подготовка к практикам и итоговой аттестации: заполнение дневников, анализ выполненных работ, подготовка отчетов и презентаций. 
	Для студентов разрабатываются инструкции и шаблоны отчетных документов; руководители практик и преподаватели консультируют и проверяют содержание материалов. 
	Способствует интеграции результатов обучения на уровне программы: применению знаний в реальных условиях, анализу практического опыта, готовности к итоговой защите (РО‑2, РО‑4, РО‑5, РО‑6). 
	Оценка отчетов и дневников; защита результатов практики; самоанализ профессиональных достижений и трудностей по итогам практики. 



Курсовые проекты/проектные задания и ВКР выступают интегрирующими формами, где РО достигаются комплексно: знания и навыки, полученные в дисциплинах, подтверждаются в практико-ориентированном продукте (проект, макет, визуализация, исследование). Реализация практической подготовки, СРС и НИРС в совокупности создаёт непрерывную траекторию от базовых умений к профессиональной и исследовательской зрелости.
 Таким образом, нормативно закреплённая организация практической подготовки, системная постановка и управление СРС, а также механизмы НИРС и СНО обеспечивают достижение результатов обучения студентами за счёт регулярного выполнения профессионально и исследовательски значимых работ, их сопровождения и оценивания. 
Организация СРС на ОП «Дизайн архитектурной среды» ориентирована на поэтапное формирование проектных, аналитических, исследовательских и коммуникативных умений. СРС встроена в дисциплины, проектные модули, практики и исследовательские задания, а ее качество поддерживается за счет методических указаний, консультаций, промежуточного контроля, рубрик оценивания и элементов самооценки студентов.

Таблица 4.8.4 Организация научно-исследовательской работы студентов и ее вклад в достижение РО

	Показатель   
	Значение (за отчетный период)   
	Примечание/ Источник   

	Количество студентов, участвующих в НИРС (по спискам ОП, журналам НИРС)  
	 101 
	 ИАИС 

	Доля студентов, участвующих в НИРС (от общего числа студентов ОП)  
	% 29 
	 ИАИС 

	Количество научных публикаций студентов (статьи, тезисы, доклады, проекты)  
	 31 
	 ИАИС 

	Количество научных конференций с участием студентов   
(ВУЗовские, национальные, международные)  
	 6 
	 ИАИС 

	Количество студентов, участвовавших в научных конференциях  
	  101 
	 ИАИС 

	Количество призовых мест в научных конкурсах / олимпиадах   
(Дипломы, грамоты, отчеты)  
	 63 
	 ИАИС 

	Количество студенческих научных кружков / секций  
(Приказы, планы и отчеты ОП)  
	 – 
	 ИАИС 

	Количество совместных публикаций студентов и преподавателей  
	 – 
	 ИАИС 


4.9. На ОП предусмотрена возможность реализации индивидуальных гибких траекторий обучения студентов.
На ОП «Дизайн архитектурной среды» предусмотрены механизмы, обеспечивающие реализацию индивидуальных (гибких) образовательных траекторий студентов без снижения требований к результатам обучения (РО). Это обеспечивается сочетанием выборности части содержания, обучения по индивидуальному учебному плану (ИУП) и академической мобильности.
— Обучение по индивидуальному учебному плану (ИУП)
В КРСУ действует отдельный регламент обучения по ИУП, где ИУП определяется как учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации её содержания с учетом образовательных потребностей конкретного обучающегося или группы обучающихся. 
Это позволяет формировать индивидуальную траекторию (в пределах нормативных требований ОП) — например,  КПВ - курсов по выбору
Таблица 4.9.1 Возможность реализации индивидуальных гибких траекторий обучения студентов.
	  
	Какое количество КПВ доступно для студентов   
	Сколько КПВ реализовывается ежегодно из общего количества доступных КПВ  
	Сколько КПВ было разработано и внедрено по запросу студентов  

	1 курс  
	 -  
	 -  
	 -  

	2 курс  
	 -  
	 -  
	 -  

	3 курс  
	 -  
	 -  
	 -  

	4 курс  
	 4  
	 4  
	Запросов не было  

	5 курс   
	6  
	6  
	Запросов не было  


В учебных планах предусмотрено 26 зачетных единиц для дисциплин по выбору. 
Дисциплины по выбору смещены на старшие курсы, это позволяет студенту на старших курсах смещать фокус, например, со средовых решений к интерьерным, не выходя за рамки единого кредитного стандарта.
— Академическая мобильность как инструмент индивидуальной траектории
В КРСУ утверждено «Положение об академической мобильности обучающихся», которое регламентирует временное обучение студентов в вузах-партнерах (в т.ч. зарубежных) и прием обучающихся из партнерских вузов. 
В частности, студенты ОП Дизайн архитектурной среды в пятом семестре обучаются в Санкт-Петербургском политехническом университете. Для этого в ОП синхронизированы программы обучения 2024 года и 2025 года. 
В 2024 году в СПбПУ обучалось 5 студентов групп ДАС-1-22 и ДАС-2-22.
В 2025 году в СПбПУ обучалось 8 студентов групп ДАС-1-23 и ДАС-2-23.
Таким образом, студент может формировать индивидуальную траекторию через обучение в другой образовательной среде (семестр, модуль, дисциплины), с последующим учетом результатов обучения в рамках своей ОП (в порядке, установленном положением). Следовательно, на ОП обеспечена возможность реализации индивидуальных гибких траекторий обучения за счет: 
· вариативной части ОПОП и выбора образовательных компонентов, 
· академической мобильности, что позволяет учитывать образовательные потребности студентов при сохранении единых результатов обучения и требований к освоению программы. 
4.10. Взаимодействие между студентами и преподавателями предусматривает уважение личности студента.
На ОП «Дизайн архитектурной среды» взаимодействие «студент–преподаватель» строится на принципах уважения человеческого достоинства, недопущения унижения личности и насилия, а также на нормах академической и служебной этики, закреплённых в документах КРСУ.
— Нормативное закрепление уважения личности и защиты студента
В действующих Правилах внутреннего распорядка для обучающихся КРСУ (редакция 14.03.2025) прямо установлено, что студенты имеют право на уважение их человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, а также на свободное выражение собственного мнения и убеждений. 
— Этические нормы общения и недискриминация
В КРСУ действует Кодекс этики, который закрепляет, что поведение сотрудников и обучающихся основывается на толерантности, признании ценности каждой личности, уважении прав и свобод, чести и достоинства. 
Это формирует обязательный стандарт коммуникации в учебном процессе: уважительное обращение, запрет дискриминационных и уничижительных практик, корректность обратной связи при оценивании и консультировании.
— Практическая реализация в учебном процессе
На уровне дисциплин и проектных студий уважение личности студента обеспечивается через:
· понятные критерии оценивания и обратную связь без унижения и давления (в рамках процедур текущего контроля и аттестации);
· возможность получать консультации и академическую поддержку;
· применение механизмов рассмотрения спорных ситуаций и обращений через установленные процедуры университета (апелляции/комиссионное рассмотрение) — как гарантия справедливого и уважительного разрешения конфликтов, закрепленного в том числе, в правилах внутреннего распорядка.
 Однако в ОП спорных ситуаций, конфликтов, требующих применения указанных механизмов, не было.
Таким образом, требование стандарта 4.10 выполняется: в КРСУ уважение личности студента закреплено в правилах внутреннего распорядка и в Кодексе этики, а в образовательном процессе реализуется через этические нормы общения, защиту от любых форм унижения/насилия и наличие процедур справедливого рассмотрения спорных ситуаций. 
4.11. Осуществляются программы национального и международного сотрудничества с другими образовательными учреждениями, в том числе в области академической мобильности студентов, предусматривающая изучение студентами ряда дисциплин учебного плана, прохождение практик. Развивается партнерство с другими университетами и научными учреждениями для доступа к ресурсам других университетов.
На ОП «Дизайн архитектурной среды» в КРСУ реализуются программы национального и международного сотрудничества с другими образовательными и научными учреждениями. Это сотрудничество включает академическую мобильность студентов (изучение дисциплин учебного плана в вузах-партнёрах, отдельные модули/компоненты), а также развитие партнёрства для расширения доступа к образовательным и научным ресурсам внешних организаций. В частности, студенты ОП Дизайн архитектурной среды в пятом семестре обучаются в Санкт-Петербургском политехническом университете.
— Нормативная основа академической мобильности
В КРСУ действует «Положение об академической мобильности обучающихся», которое определяет формы и механизмы мобильности (включая краткосрочную/долгосрочную), общие правила организации обучения в вузе-партнёре, а также цели мобильности — расширение образовательных возможностей студентов и освоение компонентов образовательной программы в иной академической среде. 

Таблица 4.11.1 Академическая мобильность студентов ДАС
	№  
	Партнёрская организация  
	Страна  
	Вид документа  
	Дата заключения и срок действия  
	Направление сотрудничества  
	Применение на ОП (конкретные дисциплины/ практики)  
	Результаты сотрудничества (эффекты, отзывы, публикации и т.д.)  

	 1  
	 Санкт-Петербургский политехнический университет имени Петра Великого  
	 Россия  
	 Договор о сотрудничестве между СПбПУ и КРСУ.  
Полож. о акад. Мобильности.  
	 26.09.2024  
  
	 Сетевые формы образовательной деятельности  
	 Дисциплины 5 семестра по программе академической мобильности. Стажировки ППС.  
	 В 2024 году в СПбПУ обучалось 5 студентов групп ДАС-1-22 и ДАС-2-22.  
В 2025 году в СПбПУ обучалось 8 студентов групп ДАС-1-23 и ДАС-2-23.  
  


 
 Практическая реализация: программы и информирование студентов
КРСУ регулярно информирует студентов о возможностях академической мобильности и порядке участия (подача документов, сроки, требования), что подтверждается официальными публикациями на сайте университета. 
Это обеспечивает реальную доступность мобильности как инструмента индивидуальной образовательной траектории: студент может временно обучаться в вузе-партнёре (в РФ и за рубежом), осваивать дисциплины, модули и расширять академический опыт. 
Таблица 4.11.2 Показатели академической мобильности студентов ДАС
 
	№ 
	ФИО студента 
	Универ- 
ситет-партнёр 
	Страна 
	Период обучения  
	Изученные дисциплины / вид практики  
	Результаты / достижения 

	1 
	Шатова Милана Константиновна         
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	2 
	Кадыркулова Камила Бакытовна         
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	3 
	Капарова Жыпар Мирбековна             
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	4 
	Гацева Арина Витальевна                    
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	5 
	Максимова Анна Александровна        
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	6 
	Калканова Аделя Азаматовна              
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	7 
	Нестерова Наталья Анатольевна         
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	8 
	Афанасьева Милана Михайловна  
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	9 
	Брюховецкая Екатерина Юрьевна  
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	10 
	Кармышакова Акчолпон Тажибаевна  
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	11 
	Киселева Мария Сергеевна  
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	12 
	Кондрикова Арина Сергеевна  
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	13 
	Нургалеева Полина Романовна  
  
	СПбПУ 
	Россия 
	5 семестр, 3 курс 
	Все предметы 5 семестра, учебные планы синхронизированы 
	Освоена программа обучения в условиях другой страны 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	 


Договорная база международного и национального сотрудничества
КРСУ системно развивает партнёрскую сеть, что подтверждается официальным разделом «Международное сотрудничество» на сайте (реестр соглашений/договоров). В реестре представлены действующие договоры с университетами и научными организациями разных стран, включая соглашения, прямо предусматривающие обмен обучающимися, стажировки, совместные образовательные и научные проекты. 
Партнерство с научными учреждениями и доступ к ресурсам
Таким образом, КРСУ обеспечивает выполнение стандарта 4.11: на ОП функционирует система национального и международного сотрудничества, закреплённая договорной базой и локальными нормативными актами; реализуются механизмы академической мобильности студентов, предусматривающие освоение отдельных дисциплин/модулей учебного плана в вузах-партнёрах; развивается партнёрская сеть с университетами и научными учреждениями, что повышает доступ студентов и преподавателей к внешним образовательным и научным ресурсам. 
Университет на территории учебного корпуса бесплатно раздает Wi-Fi, все компьютеры соединены с сервером университета по оптической сети, студенты и ППС активно пользуются информацией Всероссийского научно-технического информационного центра (ВНТИЦ) http://www.vntic.org.ru.; Всероссийского института научной и технической информации (ВИНИТИ) http://www.viniti.ru.; Государственной публичной научно-технической библиотеки России (ГПНТБ России) http://www.gpntb.ru.
 На ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР/07.03.03 РФ) реализуются механизмы национального и международного сотрудничества, направленные на расширение образовательных возможностей студентов, освоение отдельных дисциплин и модулей в иной академической среде, прохождение практик, а также получение доступа к внешним образовательным и информационным ресурсам, способствующим достижению результатов обучения (РО). Основой этой работы выступают нормативно закреплённые процедуры академической мобильности, действующая договорная база КРСУ с вузами-партнёрами и использование сетевых библиотечно-информационных ресурсов. 
Академическая мобильность студентов в КРСУ регламентируется специальным Положением. Документ прямо устанавливает порядок временного выезда обучающихся КРСУ для прохождения программ обучения в зарубежных вузах, а также приёма студентов из вузов-партнёров на обучение в КРСУ в рамках договоров об академической мобильности. Это означает, что на институциональном уровне предусмотрена возможность освоения студентами части образовательной программы в партнёрской образовательной среде. 
Практическая реализация академической мобильности подтверждается новостными материалами КРСУ. Университет указывает, что программы академической мобильности являются важной частью его образовательной стратегии, позволяют студентам получать опыт обучения в партнёрских вузах, знакомиться с иными образовательными подходами и укреплять профессиональные компетенции. Для ОП «Дизайн архитектурной среды» это особенно значимо, поскольку способствует расширению проектного кругозора, освоению современных практик проектирования и развитию навыков профессиональной коммуникации. 
Партнёрство с другими университетами и научными учреждениями обеспечивается через широкий перечень договоров, размещённый в официальном разделе «Международное сотрудничество». В реестре представлены договоры с вузами и организациями России и других стран, включая соглашения, предусматривающие обмен обучающимися, научно-исследовательские стажировки, обмен и стажировки преподавателей. Наличие таких соглашений подтверждает, что КРСУ формирует институциональные условия для доступа студентов и преподавателей к внешним образовательным ресурсам, академическим практикам и научным контактам. 
Доступ к ресурсам других образовательных структур обеспечивается не только через мобильность, но и через библиотечно-информационные механизмы. Библиотека КРСУ является членом Международной ассоциации пользователей и разработчиков электронных библиотек и новых информационных технологий (ЭБНИТ), Библиотечно-информационного консорциума Кыргызстана и Ассоциации электронных библиотек Кыргызской Республики. Это расширяет доступ обучающихся и ППС к внешним информационным и библиотечным ресурсам, что особенно важно для подготовки по ОП «Дизайн архитектурной среды», где достижение РО зависит от работы с современными проектными, исследовательскими и визуальными источниками. 
Для ОП «Дизайн архитектурной среды» доступ к ресурсам других образовательных структур и партнёрских организаций способствует достижению РО следующим образом:
· позволяет студентам осваивать альтернативные образовательные подходы и методы проектирования в вузах-партнёрах; 
· расширяет доступ к внешним библиотечным, научным и электронным ресурсам, необходимым для предпроектного анализа, исследовательской работы, выполнения курсовых и ВКР; 
· создаёт условия для развития профессиональной коммуникации, академической мобильности и проектной культуры; 
· способствует усилению практико-ориентированного характера подготовки за счёт включения студентов в более широкий академический и профессиональный контекст. 
Дополнительным организационным основанием является активная среда факультета архитектуры, дизайна и строительства, где представлены образовательная, научно-исследовательская деятельность, карьерные сервисы и блок «Академия мобильности». На странице факультета также размещены контакты руководства, что упрощает доступ студентов к информации о возможностях мобильности и сотрудничества. 
Таким образом, на ОП «Дизайн архитектурной среды» реализуются программы национального и международного сотрудничества с образовательными и научными организациями, включая академическую мобильность студентов. Доступ к ресурсам других образовательных структур обеспечивается через договоры с вузами-партнёрами, механизмы мобильности, а также через участие КРСУ в библиотечно-информационных консорциумах и ассоциациях. Это способствует достижению результатов обучения ОП за счёт расширения образовательной среды, доступа к внешним знаниям, практикам и ресурсам.
4.12. Мониторинг трудоустройства и образовательных траекторий выпускников и механизмы обратной связи
На ОП «Дизайн архитектурной среды» в КРСУ осуществляется системный мониторинг трудоустройства выпускников и их дальнейших образовательных траекторий, а также действует механизм обратной связи (внутренние и внешние стейкхолдеры), результаты которого используются для улучшения ОП.
Данные о трудоустройстве выпускников формируются  ежегодно на основе телефонных опросов Эти данные за последние 5 лет доступны в облаке. 
 Нормативная фиксация мониторинга трудоустройства как показателя качества
В КРСУ мониторинг трудоустройства выпускников прямо включён в систему внутренней независимой оценки качества образования: в положении о ВНOKO среди показателей мониторинга указаны участие обучающихся в академической мобильности и уровень трудоустройства выпускников по полученной специальности. 
Это означает, что трудоустройство и траектории выпускников рассматриваются как обязательные данные для оценки результативности ОП и управленческих решений.
 Организационная структура и ответственность за сбор данных
Функции, связанные с практиками и трудоустройством выпускников, закреплены за профильным подразделением университета - Центром карьеры и трудоустройства в структуре управления образовательной деятельностью. 
Дополнительно на уровне факультета и выпускающей кафедры формализуется ответственность за сопровождение трудоустройства: в Положении о рейтинговой системе и оценке деятельности ППС предусмотрены ответственные лица за трудоустройство выпускников от факультета и от выпускающих кафедр, назначаемые распоряжением декана и заведующего кафедрой. 
 Практические инструменты мониторинга и обратной связи (выпускники, работодатели, студенты)
1) Центр карьеры и трудоустройства 
ОП - результат - трудоустройство - 98% с 2021 г. в течение первого года (данные по тем выпускникам, с которыми имеется обратная связь, некоторые выпускники выехали за пределы Кыргызстана и связи нет) 
КРСУ развивает инфраструктуру содействия трудоустройству через Центр карьеры и трудоустройства, который организует карьерные мероприятия (ярмарки вакансий, встречи с работодателями, мастер-классы), помогает со стажировками и трудоустройством студентов и выпускников. 
2) Публичный раздел “Сведения о трудоустройстве выпускников”
На сайте КРСУ выделен отдельный раздел, где собраны сведения, связанные с трудоустройством выпускников — это инструмент прозрачности и фиксации данных по трудоустройству. (Институциональный мониторинг трудоустройства и образовательных траекторий выпускников)
Для более тесной связи с выпускниками создана “Ассоциация выпускников КРСУ” 
3) Социологические опросы как механизм обратной связи
Для получения регулярной обратной связи КРСУ проводит анкетирование (опросы) обучающихся: Центр социологических исследований университета организует опросы, подчеркивая анонимность и анализ в обобщенном виде. 
По данным Центра карьеры и трудоустройства средний процент трудоустройства за последние 5 лет составляет 83,4 % , средний процент трудоустройства по специальности за последние 5 лет составляет 63 %. На  ОП «Дизайн архитектурной среды» средний процент трудоустройства за последние 5 лет составляет 98 % , средний процент трудоустройства по специальности за последние 5 лет составляет 98,8 %.

    Таблица 4.12.1 Данные о трудоустройстве выпускников за последние 5 лет.
	№   
	Показатели успеваемости   
	Формат / единица измерения   
	5 лет назад (уч. год)   
	4 года назад (уч. год)   
	3 года назад (уч. год)   
	2 года назад (уч. год)   
	1 год назад (уч. год)   
	Источник  
 данных   

	1.  
	Уровень трудоустройства выпускников в течение 1 года после окончания   
	% от общего числа выпускников   
	  97  
(одна во Франции, недоступна  
Сведений нет)  
	  100  
(одна обучается в магистратуре)  
	  93  
(одна в Казахстане, недоступна  
Сведений нет. Одна работает не по специальности)  
	  100  
(одна обучается в магистратуре)  
	  100  
(одна обучается в магистратуре)  
	  ИАИС  

	2.   
	Доля выпускников, работающих по профилю полученной квалификации   
	%   
	  97  
	  100  
	  97  
	  100  
	  100  
	  ИАИС  

	3.   
	Количество выпускников, продолжающих обучение (магистратура и др.)   
	Человек и % от общего количества выпускников   
	  0  
	  1  
	  0  
	  1  
	  1  
	  ИАИС  


  
С развитием интернета и общей глобализацией среди выпускников ДАС стала популярна работа “фрилансером”. Наши выпускники работают по специальности с зарубежными дизайнерскими и архитектурными фирмами находясь при этом на территории Кыргызстана. География фирм работодателей очень широкая: Россия, Казахстан, Южная Корея, Дубай, Италия и другие.  
Для определения удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников проводятся социологические исследования, которые показывают, что работодатели в основном удовлетворены качеством компетенций, теоретических знаний. Качеством практических навыков частично удовлетворены.  Для получения большего объема практических знаний при ОП организовано совместно с СПбПУ студенческое проектное бюро, где студенты старших курсов выполняют реальные проекты, которые воплощаются строительством.  
4) Как результаты мониторинга используются для улучшения ОП
Данные мониторинга трудоустройства/траекторий выпускников и обратной связи (выпускники, работодатели, студенты) используются для:
-уточнения и актуализации целей и результатов обучения ОП;
-корректировки вариативной части, практик и проектных заданий;
-усиления карьерной поддержки (мероприятия ЦКиТ, взаимодействие с работодателями);
-планирования мер по повышению качества подготовки и конкурентоспособности выпускников.
Таким образом, КРСУ и ОП обеспечивает выполнение стандарта 4.12 за счёт: 
· нормативного закрепления мониторинга трудоустройства и академических траекторий как показателей ВНOKO, 
· наличия ответственных подразделений и лиц за практики и трудоустройство, 
· функционирования Центра карьеры и трудоустройства и публичного раздела с материалами о трудоустройстве, 
· регулярных опросов как механизма обратной связи, результаты которых используются для совершенствования ОП.
· создания “Ассоциация выпускников КРСУ”

SWOT анализ Стандарта 4
	Сильные стороны   
	Возможности  

	1.	Нормативно закреплённая конструкция ОП и дисциплин: в КРСУ есть единые требования к структуре ОПОП, включая учебный план, календарный график, РПД и др., что обеспечивает целостность и управляемость программы.    
2.	Регламентированный цикл разработки/обновления РПД (структура, содержание, утверждение, хранение) — формальная база для поддержания актуальности дисциплин и логики их связей.    
3.	Единые процедуры оценивания и прозрачная логика контроля: действует положение по текущему контролю и промежуточной аттестации, что обеспечивает сопоставимость требований и критериев.    
4.	ФОС как обязательный инструмент проверки РО (структура, порядок разработки и утверждения) — повышает объективность оценивания достижений студентов.    
5.	Система рейтингового/накопительного оценивания (модульная балльно-рейтинговая система), поддерживающая регулярную учебную работу и раннее выявление дефицитов.    
6.	Регламентированные практики и практическая подготовка (рабочие программы практик, оценивание практик через РПД/ФОС).    
7.	Возможность индивидуальных траекторий (ИУП) как механизм гибкости без снижения требований к результатам обучения.    
9.	Единые правила итоговой аттестации (ГИА) как финальное подтверждение достижения РО.    
10.	Этические нормы и уважение к личности студента закреплены локальными актами.    
11. Сопоставимость программы с другими университетами КР и РФ дает возможность засчитывать кредиты, полученные в других университетах  
	1. Создание единого электронного архива: версии учебных планов, РПД, ФОС, примеры работ, протоколы кафедры/УМС, отчёты практик, отчёты анкетирования.   
2. Развитие индивидуальных траекторий студентов.  
3. Усилить практико-ориентированность обучения через договоры с организациями.  
  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	1. Вероятные разночтения терминов (силлабус/РПД/учебно-методические комплекты)   
2. Несмотря на постоянные встречи со стейкхолерами не всегда составляются письменные отчеты и протоколы.  
3. ИОТ выстраивается только на 5-м курсе за счет академической мобильности  
	1. Высокая учебная и организационная нагрузка на ППС.  
2. Нестабильность экономической ситуации (предприятий малого и среднего бизнеса – работодателей), что может снизить спрос на выпускников.  



СТАНДАРТ 5 ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ 
Таблица 5.0.1 Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п 
	Рекомендация  
	Описание проделанной работы 

	  
	Пункт 5.5. Рекомендация: «Внедрить систему анонимного анкетирования каждого студента по каждой дисциплине». 
  
	Разработана и внедрена электронная система анонимного анкетирования качества преподавания по дисциплинам. Анкеты включают комплексные критерии: методические подходы, доступность материалов, качество взаимодействия преподавателя со студентами, инфраструктура университета. Результаты анкетирования учитываются при ежегодной оценке качества преподавательской деятельности и планировании повышения квалификации.  
a. внедрена электронная система анонимного анкетирования посредством Центра тестирования КРСУ;  
b. анкетирование проводится ежегодно;  
c. результаты автоматически обрабатываются и используются для оценки качества преподавания;  
d. данные включаются в отчёты кафедры и факультета. 

	  
	5.6. Область, требующая улучшения: Усиление обратной связи персонала с руководством 
  
	Обновлено Положение об анкетировании ППС и расширен перечень каналов обратной связи. Введена практика регулярных отчётов заведующих кафедрами, электронных опросов ППС о состоянии учебно-методической работы и оснащённости, а также установлены циклические встречи ППС с руководством факультета по ключевым направлениям качества образования. Результаты использованы при корректировке учебно-методической работы. 

	  
	Пункт 5.7. «Проводить системный анализ НИР и НИРС и активизировать публикации в наукометрических изданиях». 
  
	Проведен комплексный анализ НИР и НИРС кафедр. Структурированы научные направления, разработаны планы публикаций и участия в конференциях. Активизирована работа студентов в рамках конкурсного проектирования, научных форумов и исследовательских проектов под руководством ППС. Усилен контроль качества и периодичности публикаций в индексируемых базах.  
С 2023 года действует система минигрантов по приоритетным направлениям научных исследований призванная стимулировать активность НИР. Два преподвателя ОП участвуют в этой  системе минигрантов со своей утвержденной научной тематикой. 
ППС и студенты участвовали в: Международном конкурсе «Мульткомфортный дом Saint-Gobain», профессиональном конкурсе «Малоэтажное жилье»,  Конкурсе на разработку кампуса КРСУ 2023г., ежегодное участие в конкурсах МООСАО, международные конкурсы АРХИСтарт, АрхиГрад, республиканский конкурс «Аллея ремесленников» 2025г. И многих др.  
Увеличено количество публикаций в индексируемых изданиях РИНЦ, рекомендованных НАК КР, рекомендованных ВАК РФ,  Scopus. 
 



5.1. На образовательной программе определены требования к преподавателям, к их квалификациям и компетенциям в соответствии с РО.
Кадровое обеспечение образовательной программы бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ) осуществляется в соответствии с нормативными документами КРСУ и обеспечивает соответствие квалификации преподавателей целям и результатам обучения (РО) образовательной программы.
Требования к кадровому обеспечению и квалификации ППС закреплены на уровне университета в Положении об основной профессиональной образовательной программе. Данный документ определяет структуру ОПОП и требования к её реализации, включая кадровые условия: образовательная программа реализуется педагогическими работниками КРСУ и, при необходимости, привлечёнными специалистами; при распределении учебной нагрузки обеспечивается соответствие квалификации преподавателя профилю преподаваемой дисциплины/модуля и целевым результатам обучения образовательной программы. 
Соответствие компетенций преподавателей результатам обучения ОП обеспечивается через следующие механизмы:
1. Подбор и закрепление преподавателей по профилю дисциплин (модулей) и практик.
Назначение преподавателей на дисциплины/модули осуществляется с учетом их базового образования, научной специализации и практического опыта по профилю дисциплины. Это обеспечивает достижение РО, заложенных в учебном плане, и поддерживает преемственность формирования компетенций от базовых дисциплин к профильным и практико-ориентированным компонентам ОП. 
2. Формализованные требования к квалификации и профессиональному уровню ППС.  
В КРСУ действует Положение о системе показателей деятельности педагогических работников..., которым установлены требования к претендентам, порядок конкурсного отбора, а также критерии, связанные с уровнем квалификации, результатами учебно-методической и научной деятельности, способностью внедрять современные образовательные технологии. Конкурсные процедуры служат инструментом поддержания кадрового состава на уровне, обеспечивающем достижение РО ОП. 
3. Постоянное развитие компетенций преподавателей (повышение квалификации и внедрение современных технологий).  
Конкурсное положение предусматривает требования к профессиональному развитию преподавателей, включая регулярное повышение квалификации и развитие компетенций в области современных образовательных технологий и методик преподавания. Это обеспечивает актуальность преподавания, соответствие образовательного процесса современному уровню науки, технологий и практики, а также поддерживает достижение РО всеми категориями обучающихся. 
4. Привлечение специалистов-практиков для усиления прикладной составляющей РО.   
Для дисциплин практико-ориентированного профиля привлекаются преподаватели, имеющие большой опыт практической работы, что обеспечивает актуализацию содержания с учетом требований рынка труда и способствует достижению профессиональных РО (проектирование, коммуникация с заказчиком и командой, применение современных технологий и регламентов). 
5. Оценка эффективности деятельности ППС и поддержание качества преподавания.   
В КРСУ действует система оценки деятельности педагогических работников (в том числе в связке с конкурсными процедурами и внутренними механизмами управления качеством), которая позволяет анализировать результаты работы преподавателей и формировать меры по развитию кадрового потенциала. 
 Таким образом, на образовательной программе «Дизайн архитектурной среды» требования к преподавателям, их квалификациям и компетенциям определены и обеспечиваются через нормативно закрепленные механизмы КРСУ: требования к кадровым условиям реализации ОПОП, подбор преподавателей по профилю дисциплин и РО, конкурсный отбор и регулярное профессиональное развитие ППС, а также привлечение специалистов-практиков и оценку эффективности деятельности преподавателей. Это обеспечивает соответствие кадрового состава образовательной программы заявленным результатам обучения и требованиям профессиональной сферы. 
5.2. Действуют прозрачные, объективные критерии и процедуры отбора преподавателей. 
В КРСУ действует регламентированная система отбора и назначения профессорско-преподавательского состава (ППС), обеспечивающая прозрачность, объективность и единообразие процедур при замещении должностей педагогических работников. Данные процедуры распространяются на кадровое обеспечение образовательной программы «Дизайн архитектурной среды» и служат гарантией того, что подбор преподавателей осуществляется по единым понятным критериям, соответствующим академическим требованиям и целям/результатам обучения ОП.
Нормативная основа. Отбор преподавателей осуществляется на основании «Положения о порядке проведения конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу» (утверждено приказом, 2025 г.). Документ определяет порядок объявления конкурса, требования к претендентам, перечень документов, критерии оценки и этапы конкурсного отбора.   
Информация о конкурсах ППС, перечне должностей и правовом основании размещается на официальной странице КРСУ, что обеспечивает публичность процедур. 
 Прозрачность процедур конкурса
Прозрачность обеспечивается тем, что:
· конкурс объявляется публично, с указанием должностей и сроков;
· действуют утвержденные графики проведения конкурсов (приказ/распорядительный документ), что позволяет планировать участие и исключает «закрытые» кадровые решения;
· на сайте КРСУ размещаются разъяснения по документам, требованиям и порядку подачи материалов претендентами.
    Объективность критериев отбора
Объективность обеспечивается тем, что в положении:
· закреплены квалификационные требования к каждой должности (профессор, доцент, старший преподаватель, заведующий кафедрой и др.), включая критерии по образованию/степени, стажу, научной и учебно-методической деятельности и иным показателям;
· установлен перечень обязательных документов, подтверждающих соответствие требованиям (заявление, отчет о научно-педагогической работе, список трудов и др.), что позволяет проводить сравнение кандидатов по единым основаниям;
· конкурсные требования включают ориентиры на современные образовательные технологии и инновационную активность, что соответствует задаче поддержания актуальности компетенций преподавателей.
 Процедурные гарантии и документирование решений
Процедуры включают организационные и документальные механизмы, минимизирующие субъективность:
· участие профильных административных подразделений в подготовке и сопровождении конкурсов (в т.ч. Управление по работе с персоналом), что повышает соблюдение процедур и корректность кадрового документооборота; 
· рассмотрение кадровых вопросов и результатов конкурсов в коллегиальных органах/в отчетности университета (практика отражается в документах ученого совета), что усиливает подотчетность и контроль. 
Таким образом, в КРСУ действуют прозрачные и объективные критерии и процедуры отбора преподавателей: конкурс проводится на основании утвержденного положения, требования и квалификационные критерии формализованы и доступны, порядок конкурса и сроки публично объявляются, перечень документов и правила оценки едины для всех претендентов, а организационное сопровождение обеспечивается профильными подразделениями. Это гарантирует, что кадровое обеспечение ОП осуществляется на основе понятных и сопоставимых критериев, соответствующих целям и результатам обучения образовательной программы.

5.3. Квалификация действующего состава преподавателей обеспечивает достижение результатов обучения.
Квалификация действующего профессорско-преподавательского состава (ППС), реализующего ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ), обеспечивает достижение результатов обучения (РО) за счёт соответствия кадрового состава профилю дисциплин/модулей, наличия научно-педагогических и профессионально-практических компетенций, а также функционирования механизмов поддержания и развития квалификации.
Нормативная основа. Кадровые условия реализации образовательных программ закреплены в Положении об ОПОП КРСУ, которое определяет требования к кадровому обеспечению: соответствие квалификации преподавателей профилю реализуемых дисциплин/модулей и требованиям стандартов, а также возможность привлечения специалистов-практиков для усиления прикладной составляющей подготовки студентов. 
Сведения о количестве профессорско-преподавательского состава за последние 5 лет представлены в облачной папке. 
Таблица 5.3.1 Данные о профессорско-преподавательском составе
	1.    
	Общее количество ППС на ОП   
	 8  

	2.    
	Из них штатных ППС  
	 4  

	3.    
	Количество ППС совместителей    
	 4  

	4.    
	Количество докторов наук   
	 1  

	5.    
	Из них штатных докторов наук   
	 -  

	6.    
	Из них по профилю ОП направления докторов наук  
	 1  

	7.    
	Количество кандидатов наук   
	 2  

	8.    
	Из них штатных кандидатов наук   
	 2  

	9.    
	Их них кандидатов наук по профилю ОП направления   
	 2  

	10.    
	Количество PhD докторов    
	 -  

	11.    
	Из них штатных PhD докторов    
	 -  

	12.    
	Их них PhD докторов по профилю направления   
	   

	13.    
	Общее количество ППС, имеющих ученое звание профессора  
	 1  

	14.    
	Общее количество ППС, имеющих ученое звание доцент  
	 1  



Соответствие квалификации преподавателей профилю дисциплин и РО ОП
Распределение учебной нагрузки и закрепление дисциплин за преподавателями осуществляется с учетом:
-профильного образования преподавателя;
-научной специализации и/или практического опыта по направлению дисциплины;
-участия в учебно-методической и (или) научной деятельности, релевантной содержанию дисциплины.
Такой подход обеспечивает достижение РО по всем компонентам ОП (теоретические дисциплины, проектные модули, практики), поскольку содержание преподается специалистами, компетентными в соответствующей области.
Практико-ориентированная квалификация и участие специалистов-практиков
Для дисциплин практико-ориентированного и проектного профиля, привлекаются преподаватели, имеющие большой практический опыт. Это повышает актуальность обучения и обеспечивает достижение профессиональных РО (проектирование, коммуникация, применение современных технологий и нормативов, работа с реальными заданиями). 
Поддержание и развитие квалификации ППС (повышение квалификации, современные технологии)
КРСУ регламентирует требования к профессиональному уровню и развитию преподавателей через конкурсные и кадровые процедуры. В “Положении о конкурсе на замещение должностей ППС” закреплены требования к претендентам и ориентиры на владение современными образовательными технологиями, внедрение инноваций и регулярное повышение квалификации. Это обеспечивает постоянное обновление компетенций преподавателей и качество преподавания, необходимое для достижения РО.  
Оценка эффективности деятельности ППС и улучшение качества преподавания
В КРСУ функционируют механизмы оценки деятельности педагогических работников, позволяющие анализировать результативность преподавания и принимать меры по повышению качества (в т.ч. через управленческие решения и планы развития кадрового потенциала).
Таким образом, квалификация действующего состава преподавателей ОП «Дизайн архитектурной среды» обеспечивает достижение результатов обучения: кадровые требования и распределение дисциплин закреплены на уровне университета, преподаватели соответствуют профилю дисциплин и целевым РО, реализуются механизмы профессионального развития и оценки эффективности деятельности ППС, а также привлекаются специалисты-практики для усиления прикладных компонентов подготовки.  
 5.4. Преподаватели вовлечены в исследовательскую и практическую деятельность в предметной области, результаты которых используются для обучения студентов в целях формирования результатов обучения.
Преподаватели, обеспечивающие реализацию ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ), системно вовлечены в научно-исследовательскую и практико-ориентированную (проектную) деятельность по профилю подготовки. Результаты этой деятельности интегрируются в образовательный процесс (содержание дисциплин, проектные студии, практики, ВКР), что способствует достижению РО студентами.
  Формы вовлечения преподавателей в исследовательскую деятельность по профилю ОП
В рамках научно-инновационной деятельности КРСУ преподаватели участвуют в:
-индивидуальных и коллективных научных тематиках, научных проектах;
-подготовке и публикации результатов исследований;
-участии в конференциях/симпозиумах, научно-практических мероприятиях (как формы распространения и апробации результатов).
С 2023 года действует система минигрантов по приоритетным направлениям научных исследований призванная стимулировать активность НИР. Два преподвателя ОП участвуют в этой  системе минигрантов со своей утвержденной научной тематикой.
   Вовлечение в практическую (проектную) деятельность и связь с профессией 
Поскольку регламент НИР и НИОКР КРСУ распространяется не только на исследования, но и на проектные и изыскательские работы, преподаватели могут выступать руководителями и исполнителями работ прикладного и проектного характера, выполняемых по договорам с организациями/предприятиями, с оформлением результатов и отчетности. Такое участие ППС обеспечивает постоянную связь с профессиональной средой и актуальными запросами отрасли, что напрямую поддерживает достижение профессиональных РО ОП.
Все преподаватели ОП “Дизайн архитектурной среды” имеют большой опыт практической работы по профессии. 
Для получения большего объема практических знаний при ОП организовано совместно с СПбПУ студенческое проектное бюро, где студенты старших курсов выполняют реальные проекты, которые воплощаются строительством.   
 Как результаты НИР и практики преподавателей используются в обучении студентов (механизмы интеграции)
Интеграция результатов исследовательской и практической деятельности ППС в учебный процесс осуществляется через следующие механизмы:
1. Актуализация содержания дисциплин и проектных заданий  
Результаты научной и проектной деятельности преподавателей используются при обновлении тем лекций, практических заданий, кейсов, проектных брифов и методических материалов (в т.ч. на основе собственных исследований и выполненных проектов/НИР).
2. Проектные студии/курсовое и дипломное проектирование (ВКР)  
Материалы НИР/проектных работ преподавателей используются как база для постановки актуальных тем курсовых и ВКР, внедрения современных методик, инструментов и подходов. Это обеспечивает формирование РО, связанных с аналитикой, проектированием, аргументацией решений и презентацией результатов. Темы курсовых и дипломных проектов корректируются каждый год с учетом их актуальности.
3. Вовлечение студентов в научную повестку через Студенческое проектное бюро (открыто в 2025 г.) 
Использование университетской методической базы управления НИД  
Методические материалы по научно-инновационной деятельности предназначены в том числе для заведующих кафедрами и ППС и включают вопросы нормативной базы, планирования и отчетности, что позволяет системно управлять НИД и переносить её результаты в образовательный процесс. 
 Таким образом, на ОП обеспечено выполнение стандарта 5.4: преподаватели вовлечены в научно-исследовательскую и практико-ориентированную (в т.ч. проектную) деятельность, регулируемую локальными актами КРСУ; результаты этой деятельности системно используются в обучении студентов через актуализацию содержания дисциплин и проектных модулей, развитие тематики курсовых/ВКР и вовлечение студентов в НИРС/СНО, что обеспечивает достижение результатов обучения.
5.5. Действует система поддержки, стимулирования и повышения квалификации ППС.
Таблица 5.5.1 Финансовая поддержка за участие ППС в НИР
	Какие мероприятия, направлены на поддержку или развитие ППС  
	Кол-во ППС, которые были поддержаны (профинансированы)  
	Какой именно вклад был сделан со стороны ОО или программы (указать суммы)  

	
	ОО, программой  
	Другие источники  
	Самостоятельно  
	

	Участие в смотрах-конкурсах   
	4  
	2  
	2  
	Финансирование командировочных расходов  

	Издание статей в журналах входящих в наукометрические базы  
	  
	   
	 3  
	Оплата журналам за публикации  

	С 2023 года действует система минигрантов по приоритетным направлениям научных исследований призванная стимулировать активность НИР. Два преподавателя ОП участвуют в этой  системе минигрантов со своей утвержденной научной тематикой.  
  
	4  
	   
	   
	2024г. - 700тыс. Сом  
2025г. - 400тыс. сом  
  



В КРСУ функционирует комплексная система поддержки, стимулирования и повышения квалификации ППС, обеспечивающая устойчивое развитие кадрового потенциала и повышение качества реализации ОП «Дизайн архитектурной среды». Система включает нормативно закреплённые требования к регулярному повышению квалификации, механизмы оценки результативности деятельности ППС, а также материальные и нематериальные стимулы, связанные с оплатой труда и мотивацией.
  Повышение квалификации как обязательный элемент кадровой политики
Требование регулярного профессионального развития ППС закреплено в университетских процедурах кадрового отбора и поддержания квалификации: при замещении должностей ППС предусматривается прохождение повышения квалификации не реже 1 раза в три года, а также владение современными образовательными технологиями и внедрение инноваций в учебный процесс. 
Данный подход обеспечивает системное обновление педагогических и профессиональных компетенций преподавателей, что напрямую влияет на достижение результатов обучения студентами.
  Система оценки деятельности ППС как механизм поддержки и стимулирования 
В КРСУ действует рейтинговая система оценки деятельности ППС, являющаяся частью внутренней системы оценки качества образования. Она направлена на повышение мотивации ППС, поддержание качества преподавания и развитие научно-методической активности.   
Наличие формализованных показателей и процедур оценки позволяет:
· объективно фиксировать вклад преподавателей в учебную, методическую, научную и организационную деятельность;
· выявлять потребности в повышении квалификации и развитии компетенций;
· планировать меры поддержки и профессионального роста.
  Материальное стимулирование и условия оплаты труда
Система стимулирования ППС обеспечивается через локальные нормы оплаты труда, в которых выделены особенности оплаты труда профессорско-преподавательского состава и предусмотрены механизмы установления выплат/надбавок в зависимости от эффективности и результатов деятельности.  Дополнительно, в правилах внутреннего трудового распорядка отражён принцип применения морального и материального стимулирования труда как управленческого инструмента повышения качества работы. 
  Организационная поддержка деятельности ППС и нормирование нагрузки
Поддержка ППС обеспечивается также через нормативное регулирование организации труда и распределения времени научно-педагогических работников (нормирование времени), что способствует прозрачности нагрузки и управляемости трудовых процессов. Кадровые и процедурные вопросы сопровождаются профильными подразделениями университета (кадровые/организационные функции), что снижает административную нагрузку на кафедры и обеспечивает соблюдение единых требований и процедур.
Таким образом, в КРСУ действует результативная система поддержки, стимулирования и повышения квалификации ППС, включающая: 
· нормативно закреплённую регулярность повышения квалификации, 
· рейтинговую систему оценки деятельности ППС как инструмент мотивации и улучшения качества, 
· механизмы материального и нематериального стимулирования, отражённые в локальных актах об оплате труда и трудовом распорядке, 
· нормирование и организационную поддержку деятельности научно-педагогических работников.
5.6. Для ППС созданы благоприятные условия для творческого, личностного и профессионального роста
В КРСУ созданы организационные и нормативные условия, обеспечивающие творческий, личностный и профессиональный рост профессорско-преподавательского состава (ППС), участвующего в реализации ОП «Дизайн архитектурной среды». Эти условия реализуются через: 
 -рациональную организацию труда и нормирование нагрузки, 
 -систему мотивации и оценки результативности,  
-возможности профессионального развития и повышения квалификации, 
-поддержку научно-исследовательской и проектной деятельности ППС и включение её результатов в образовательный процесс.
 Организация труда и управляемая нагрузка как условие профессионального роста
В университете действует нормативный документ, определяющий нормы времени и организацию труда научно-педагогических работников, что обеспечивает прозрачность планирования деятельности ППС и баланс учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и организационной работы. Это создаёт условия для развития преподавателей, включая возможность планировать научную и творческую деятельность в рамках установленной структуры рабочего времени. 
 Система оценки деятельности и мотивации ППС (стимулирование развития)
В КРСУ внедрена рейтинговая система оценки деятельности педагогических работников как элемент внутренней системы оценки качества образования. Она направлена на повышение мотивации, поддержку эффективности учебной, методической и научной деятельности, а также на принятие управленческих решений по развитию кадрового потенциала.
  Материальные и организационные условия (поддержка и стимулирование)
Действует Положение об оплате труда работников КРСУ, предусматривающее базовые и стимулирующие элементы оплаты труда, что является важным фактором поддержания мотивации и профессионального развития ППС (в т.ч. за результаты и качество работы). 
 Условия для творческого и исследовательского роста через участие в НИР/НИОКР и проектной деятельности
Для ППС создана институциональная среда для развития научной и творческой активности: в КРСУ утверждено Положение о правилах и порядке выполнения НИР и НИОКР, которое прямо включает также проектные и изыскательские работы, тем самым поддерживая профильную для ОП творческо-проектную деятельность преподавателей.   
Дополнительно действует Положение о временных творческих коллективах (ВТК), позволяющее формировать команды для выполнения НИР/НИОКР и проектных работ с распределением ролей и ответственностью, что расширяет возможности профессиональной самореализации ППС и вовлечения в междисциплинарные проекты. 
 Использование результатов профессионального развития в образовательном процессе
Сформированные условия (нормирование труда, стимулирование, поддержка НИР/проектов) обеспечивают возможность для ППС:
· обновлять содержание дисциплин и проектных модулей на основе актуальных исследований и профессиональной практики;
· развивать методики студентоцентрированного обучения и оценивания;
· руководить научно-исследовательской работой студентов и проектной деятельностью, обеспечивая достижение результатов обучения.
В университете принята Комплексная программа, разработанная на основании Стратегии-2030 Кыргызско-Российского Славянского Университета имени первого Президента Российской Федерации Б.Н.Ельцина и направлена на развитие человеческого потенциала университета, кадровой трансформации и социальной поддержки всех категорий работников КРСУ на период 2025-2030 годы.
 Таким образом, в КРСУ созданы благоприятные условия для творческого, личностного и профессионального роста ППС, реализующего ОП: действует система нормирования и планирования труда, рейтинговая система оценки и стимулирования, нормативно закреплены условия оплаты труда, а также предусмотрены механизмы поддержки научно-исследовательской и проектной деятельности (включая работу во временных творческих коллективах). Это обеспечивает развитие кадрового потенциала и повышение качества реализации образовательной программы. 

SWOT анализ Стандарта 5
	Сильные стороны   
	Возможности  

	1. Формализованные кадровые требования к реализации ОПОП: в КРСУ закреплены кадровые условия реализации образовательных программ (в т.ч. требования к квалификации ППС и соответствию профилю дисциплин), что обеспечивает базовую управляемость кадрового обеспечения ОП.   
2. Прозрачные конкурсные процедуры отбора ППС: действует утверждённое положение о конкурсе на замещение должностей ППС, а также публичная страница конкурсов с указанием правовой основы, должностей и документов.   
3.Система оценки деятельности ППС: наличие регламентированной рейтинговой системы оценки деятельности ППС поддерживает мотивацию, контроль результативности и планирование развития кадрового потенциала.   
4.Институциональная база для научной и проектной деятельности преподавателей: действует порядок выполнения НИР/НИОКР, который включает также проектные и изыскательские работы — это критично для творческих ОП и обеспечивает связь преподавания с актуальной практикой.   
5.Действует система минигрантов для материальной поддержки научной работы.  
	  1.Усилить практико-ориентированность через проекты, НИОКР и ВТК: для творческих направлений это может стать конкурентным преимуществом (проектная работа преподавателей и актуальные кейсы для студий, практик и ВКР).   
 2.Систематизировать стимулирование через рейтинговую оценку ППС: использовать показатели рейтинга как управленческий инструмент (выявление дефицитов, план ПК и стажировок, улучшение качества преподавания).   
  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	 1.Неравномерность участия ППС в НИР, проектной активности: часть преподавателей может иметь сильный практический трек, часть — исследовательский.   
 2.Предлагаемые курсы ПК не всегда соответствуют запросам преподавателя ОП  
  
  
	1.Кадровые риски: текучесть, высокая нагрузка, совместительство и «точечная зависимость» от отдельных ключевых преподавателей могут быть восприняты как угроза устойчивости кадрового обеспечения ОП.  
2.Быстро меняющиеся требования профессиональной сферы: цифровые инструменты, ИИ, BIM, устойчивость, инклюзия. Если система ПК и обновления компетенций ППС не демонстрируется как регулярный цикл, это может трактоваться как риск актуальности подготовки.  




СТАНДАРТ 6.  ИНФРАСТРУКТУРА, РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ
Таблица 6.0.1 Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п 
	Рекомендация  
	Описание проделанной работы 

	  
	Пункт 6.1. Область, требующая улучшения:  
«Создать условия доступа в учебные корпуса различным группам людей, заменить оборудование и мебель специализированных аудиторий». 
  
	Проведена модернизация специализированных аудиторий, частичная замена мебели и оборудования. Разработаны предложения по улучшению доступности учебной среды для студентов с ОВЗ, включая оптимизацию маршрутов внутри учебного корпуса. Ведётся поэтапное обновление техники для реализации проектных дисциплин с учётом требований цифровых технологий.  
a. проведено частичное обновление мебели и оборудования;  
b. составлен перечень приоритетного оснащения для проектных аудиторий;  
c. разработаны мероприятия по обеспечению доступности учебной среды для студентов с ОВЗ;  
d. проведена модернизация оборудования для проектных дисциплин. 
  

	  
	6.3. Область, требующая улучшения:  “Улучшить санитарно-гигиенические условия и противопожарную безопасность, особенно в цокольных помещениях». 
  
	Проведены ремонтные мероприятия в ряде учебных аудиторий, четвертый этаж ФАДиС капитально обновлен (на основе дизайн-проекта студентов и преподавателей ДАС). Ведется подготовка к капитальному обновлению остальных этажей ФАДиС, в котором тоже принимают участие студенты и преподаватели ДАС. Усилен контроль за соблюдением норм охраны труда и пожарной безопасности, обновлены инструкции и проведены дополнительные инструктажи среди студентов и сотрудников.  
a. четвертый этаж ФАДиС капитально обновлен 
b. проведён частичный ремонт и улучшение вентиляции в цокольных помещениях;  
c. обновлены инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности;  
d. проведён системный инструктаж ППС и студентов;  
e. оформлены заявки на дальнейшее улучшение условий. 
f. полностью обновлена система отопления 

	  
	6.6. Область, требующая улучшения:  “Создать медпункт в учебном корпусе ФАДиС» 
	На кафедре имеется аптечка для оказания первой медицинской помощи.  
В КРСУ начала функционировать собственная поликлиника. 

	  
	6.7. Область, требующая улучшения: «Модернизировать учебное оборудование; активизировать внедрение ЭИОС». 
	Пополнен электронный репозиторий учебно-методических материалов, созданы новые электронные курсы, оптимизирована структура ЭИОС. Продолжается обновление компьютерного парка и развитие архитектурных лабораторий цифрового моделирования.  
a. дополнительно создано пять компьютерных классов, оснащенных современным компьютерным оборудованием. 
b. при кафедре начала функционировать лаборатория дипломного и курсового проектирования, оборудованная графическими компьютерами и широкоформатными принтерами.  
c. пополнены электронные ресурсы и обновлены образовательные материалы;  
d. созданы новые электронные курсы;  
модернизирован компьютерный парк. 


 
Критерий 6.1. ОП располагает всей необходимой инфраструктурой и оборудованием, адекватным для достижения РО.
Образовательная программа бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ) обеспечена инфраструктурой, материально-техническими ресурсами и оборудованием, достаточными для достижения заявленных результатов обучения (РО). Материально-техническая база КРСУ включает учебные корпуса, специализированные помещения, библиотечные ресурсы, компьютерную инфраструктуру и электронную информационно-образовательную среду (ЭИОС), что позволяет реализовывать как аудиторные, так и практико-ориентированные, проектные и цифровые компоненты подготовки.
Нормативная основа. Требования к обеспечению образовательной деятельности ресурсами (в т.ч. ЭИОС, материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, кадровые условия) закреплены в локальных нормативных актах КРСУ, регламентирующих организацию образовательной деятельности по программам высшего образования. 
1) Учебные площади, специализированные помещения и доступная среда
КРСУ предоставляет обучающимся доступ к объектам инфраструктуры, необходимым для реализации образовательного процесса. 
2) Компьютерная инфраструктура и оборудование для аудиторной и смешанной/дистанционной реализации
Учебный процесс, включая применение дистанционных образовательных технологий, обеспечивается компьютерными классами и оборудованием (персональные компьютеры, web-камеры, проекционная аппаратура), программным обеспечением и локальной сетью с выходом в Интернет, что обеспечивает доступ к учебным материалам и поддерживает достижение РО (в т.ч. цифровые компетенции, визуализация, представление и защита проектных решений). 
3) Библиотечно-информационные ресурсы
В инфраструктуру КРСУ входят библиотечные подразделения (несколько библиотечных объектов), обеспечивающие доступ к учебной, научной и справочной литературе, необходимой для освоения дисциплин и выполнения курсовых/проектных работ и ВКР. https://www.krsu.edu.kg/library 
Электронная библиотека — современная цифровая платформа, обеспечивающая круглосуточный удалённый доступ к учебной, научной и методической литературе. Новый ресурс доступен по адресу e-lib.krsu.kg  и ориентирован на студентов, преподавателей и исследователей университета.
 КРСУ имеет договора с ведущими университетами России о доступе к их библиотекам. 
4) Инфраструктурная поддержка реализации ОП «Дизайн архитектурной среды»
ОП реализуется в структуре КРСУ по направлению 750200 - КР, 07.03.03 - РФ
 «Дизайн архитектурной среды» (бакалавриат). Профиль ОП предполагает использование специализированных учебных помещений и оборудования для проектной, графической и цифровой подготовки; доступ к таким ресурсам обеспечивается материально-технической базой университета. Кроме того, КРСУ приступает к строительству нового кампуса, который проектировали в том числе студенты ОП «Дизайн архитектурной среды». Кампус КРСУ станет самым большим кампусом в Кыргызстане (30 гектаров), где предполагается самое передовое материально-техническое обеспечение. Здание ФАДИС будет построено в первую очередь. https://www.krsu.edu.kg/news/21082024-1200 
Таблица 6.1.1 Лабораторно-техническая база, используемая только в рамках аккредитуемой образовательной программы.
	Технические, исследовательские и другие лаборатории / база. 
	Наименование дисциплины, в рамках которой задействована данная техническая / исследовательская /лабораторная база. 
	Место расположения / № аудитории. 

	 Оснащенная графическими станциями, печатным, сканирующим в том числе широкоформатным оборудованием, 3Д принтером проектная лаборатория.  
	 Архитектурно-дизайнерское проектирование, Графический дизайн, компьютерное проектирование. Студенческое проектное бюро. 
	720000 Кыргызская Республика, г. Бишкек,ул. Анкара, 24к, Технический паспорт от 30.09.2009 г., Корпус 10 Литер А этаж I  –учебное помещение 307. 
  

	 Оснащенная современными графическими компьютерами лаборатория. 
	 Архитектурно-дизайнерское проектирование, Графический дизайн, компьютерное проектирование. 
  
	720000 Кыргызская Республика, г. Бишкек,ул. Анкара, 24к, Технический паспорт от 30.09.2009 г., Корпус 10 Литер А этаж I  –учебное помещение 412 
  

	Мастерская по рисунку 03  (25 чел., 63,0 м2).  
Оснащена мольбертами, постановочными столиками, софитами. 
	Рисунок 
(используется совместно с ОП Архитектура)  
  
	720000 Кыргызская Республика, г. Бишкек,ул. Анкара, 24к, Технический паспорт от 30.09.2009 г., Корпус 10 Литер А этаж I  –учебное помещение 10/03. 

	Мастерская по живописи 104 (25 чел., 52,5 м2).  
Оснащена мольбертами, постановочными столиками, софитами. 
	Живопись  
(используется совместно с ОП Архитектура) 
  
  
	720000 Кыргызская Республика, г. Бишкек,ул. Анкара, 24к, Технический паспорт от 30.09.2009 г., Корпус 10 Литер А этаж I  –учебное помещение 10/104. 

	Мастерская по скульптуре (20 чел., 15 м2). 
 Оснащена постановочными и скульптурными столиками, софитами. 
	Скульптура  
(используется совместно с ОП Архитектура) 
  
  
	720000 Кыргызская Республика, г. Бишкек,ул. Анкара, 24к, Технический паспорт от 30.09.2009 г., Корпус 10 Литер А этаж 0  –учебное помещение 10/п 2/4 


 
Таблица 6.1.2 Объем финансирования на приобретение учебно-методических ресурсов относящиеся только к аккредитуемой программе
	  
	текущий год2026 
	предыдущий год2025  
	предыдущий год – 2024  

	Укажите объем финансирования на приобретение учебно-методических ресурсов (учебники, подписки, электронные ресурсы и т.д.), относящиеся только к аккредитуемой программе  
	Отдельного бюджета  ОП нет. Все финансируется из консолидированного бюджета ОО 
-
	Отдельного бюджета  ОП нет. Все финансируется из консолидированного бюджета ОО 
 80179 сом (данные по факультету)
	Отдельного бюджета  ОП нет. Все финансируется из консолидированного бюджета ОО 
 10181 сом (данные по факультету)



Существующий библиотечный фонд был сформирован по заявкам образовательных программ и полностью удовлетворяет потребностям ОП: имеющиеся учебные, технические, справочные материалы и общая литература, а также периодические издания доступы студентам в библиотеке факультета и в библиотеке КРСУ. Библиотечный фонд обновляется каждый год по заявкам образовательных программ. 
Библиотека КРСУ является членом Международной ассоциации пользователей и разработчиков электронных библиотек и новых информационных технологий (ЭБНИТ), Библиотечно-информационного консорциума Кыргызстана и Ассоциации электронных библиотек Кыргызской Республики. Это расширяет доступ обучающихся и ППС к внешним информационным и библиотечным ресурсам, что особенно важно для подготовки по ОП «Дизайн архитектурной среды», где достижение РО зависит от работы с современными проектными, исследовательскими и визуальными источниками. Доступ к ресурсам других образовательных структур обеспечивается не только через мобильность, но и через библиотечно-информационные механизмы.
Кыргызско-Российский Славянский университет значительно расширил сеть партнерских библиотек, особенно в рамках модернизации и создания новой платформы «Электронная библиотека КРСУ» (запущенной в конце 2025 года).
Доступ предоставляется как к ресурсам отдельных вузов-партнеров, так и к крупнейшим агрегаторам научной литературы.
1. Ведущие российские вузы-партнеры
КРСУ имеет прямые соглашения о сотрудничестве, которые включают взаимный доступ к образовательным и научным фондам:
· Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ): это ключевой технологический партнер. КРСУ использует технологии СПбПУ для своей электронной библиотеки, а студенты и преподаватели получают доступ к цифровым коллекциям Политеха.
· МГИМО МИД России: В рамках соглашения, подписанного в 2024 году и активно действующего в 2026-м, открыт доступ к профильной литературе.
· Сибирский федеральный университет (СФУ): Предоставляет удаленный доступ к своим цифровым изданиям через специальный портал.
· Другие партнеры: Башкирский педагогический университет им. М. Акмуллы и ряд других региональных вузов РФ в рамках программ академической мобильности.
2. Доступ к сетевым и национальным ресурсам 
Благодаря статусу университета, вам открыты фонды крупнейших библиотечных систем:
· Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина (РФ): Доступ к уникальным архивным документам и книгам по истории и праву.
· eLIBRARY.RU: Крупнейшая научная электронная библиотека, где для КРСУ открыт доступ ко многим полнотекстовым статьям из российских журналов (индексируемых в РИНЦ).
· Сеть академических библиотек Кыргызстана (Kyrlibnet): Обеспечивает связь с библиотеками ведущих вузов КР и доступ к международным ресурсам через консорциум EIFL.
3. Электронно-библиотечные системы (ЭБС)
Университет оплачивает подписку на внешние базы, которые заменяют фонды сотен отдельных библиотек:
· Znanium: Политематическая база (учебники, монографии).
· IPR SMART (ранее IPRbooks): Один из основных ресурсов для архитекторов, юристов и гуманитариев.
· East View: Доступ к периодическим изданиям и научным базам.
· Grebennikon: Специализированная библиотека по маркетингу и менеджменту.

Для ОП «Дизайн архитектурной среды» доступ к ресурсам других образовательных структур и партнёрских организаций способствует достижению РО следующим образом:
· позволяет студентам осваивать альтернативные образовательные подходы и методы проектирования в вузах-партнёрах; 
· расширяет доступ к внешним библиотечным, научным и электронным ресурсам, необходимым для предпроектного анализа, исследовательской работы, выполнения курсовых и ВКР; 
· создаёт условия для развития профессиональной коммуникации, академической мобильности и проектной культуры; 
· способствует усилению практико-ориентированного характера подготовки за счёт включения студентов в более широкий академический и профессиональный контекст.

Критерий 6.2. На ОП предусмотрены принципы инклюзивного образования, учитываются потребности разнообразного контингента студентов при распределении и предоставления учебных ресурсов, при поддержке студентов и перехода к гибким моделям обучения и преподавания.
Инклюзивных студентов в 2021 – 2025 гг. На программе не обучалось. При этом возможности обучения имеются. 
На ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ) предусмотрены принципы инклюзивного образования и обеспечиваются механизмы, позволяющие учитывать потребности разнообразного контингента студентов при предоставлении учебных ресурсов, организации поддержки, а также при переходе к гибким моделям обучения и преподавания.
1) Нормативное закрепление принципов инклюзивного образования
В КРСУ действует Положение об инклюзивном образовании (2025), которое определяет подходы и порядок организации инклюзивного обучения, включая обеспечение равного доступа к образовательным услугам с учетом индивидуальных возможностей и образовательных потребностей студентов. 
Дополнительно на официальном сайте КРСУ представлен отдельный раздел «Высшее инклюзивное образование», где отражены подходы университета к доступной образовательной среде, индивидуальному сопровождению и использованию электронных ресурсов, адаптированных под потребности студентов. 
2) Доступность инфраструктуры и справедливое предоставление ресурсов
КРСУ раскрывает информацию о создании условий для инвалидов и лиц с ОВЗ в разделе «Материально-техническое обеспечение… Доступная среда» (включая сведения об условиях обучения, доступности объектов и инфраструктуры). Это является основанием для обеспечения равного доступа студентов к ресурсам (аудитории, библиотека, технические средства, сервисы). 
3) Поддержка студентов и индивидуализация образовательного процесса
Поддержка студентов на ОП реализуется через:
· индивидуальный подход и сопровождение (консультации, помощь в организации обучения, адаптация форм взаимодействия и учебных материалов при необходимости), что отражено в университетской модели инклюзивного образования; 
· распределение и предоставление ресурсов с учетом особенностей обучающихся (включая доступ к электронным материалам и инструментам обучения), а также создание условий для комфортного освоения программы.
4) Переход к гибким моделям обучения и преподавания (ЭО/ДОТ) как инструмент доступности
В КРСУ действует Положение об организации и применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. Документ устанавливает единые подходы к использованию электронных образовательных ресурсов и применению ДОТ при реализации образовательных программ, что позволяет гибко организовать обучение и взаимодействие преподавателя и студента. 
В Положении об ОПОП (2025) также фиксируется наличие доступа к электронной информационно-образовательной среде и возможность замены части оборудования виртуальными аналогами, а также применение ДОТ для взаимодействия в удаленном формате. Это расширяет доступность обучения для студентов с различными образовательными потребностями и жизненными обстоятельствами (в т.ч. временные ограничения по здоровью, семейные обстоятельства и др.). 
Таким образом, критерий 6.2 выполняется: в КРСУ нормативно закреплены принципы инклюзивного образования и действуют механизмы учета потребностей разнообразного контингента студентов при предоставлении ресурсов и поддержке; университет развивает доступную среду и применяет гибкие модели обучения Электронного обучения и Дистанционных образовательных технологий (ЭО/ДОТ ), что обеспечивает равные возможности достижения результатов обучения всеми обучающимися.
Критерий 6.3. Разработан и используется механизм для учета ожиданий студентов и ППС при планировании улучшения инфраструктуры, в результате руководство ОП/ОО своевременно реагирует и удовлетворяет потребности внутренних стейкхолдеров.
На ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ) действует механизм учета ожиданий и потребностей внутренних стейкхолдеров (студенты, ППС) при планировании и улучшении инфраструктуры и ресурсного обеспечения. Механизм основан на регулярном сборе обратной связи, ее анализе в рамках внутренней системы качества, а также на принятии управленческих решений руководством ОП/ОО и последующей реализации корректирующих мероприятий.
1) Сбор и фиксация ожиданий студентов и ППС
В КРСУ работает специальный Центр социологических исследований, который занимается изучение общественного мнения студенческой аудитории и профессорско-преподавательского состава университета с целью совершенствования учебного и воспитательного процессов и минимизации негативных явлений, а также изучает мнение внешних стейкхолдеров.
 Ожидания и запросы внутренних стейкхолдеров осуществляется через: регулярные опросы и анкетирование студентов (организуемые университетскими структурами), позволяющие фиксировать удовлетворенность условиями обучения, доступностью ресурсов, качеством образовательной среды и поддержкой студентов; опросы проводятся с обеспечением анонимности и последующей аналитикой. внутренние процедуры оценки качества (мониторинг и анализ данных ВНОКО), где собираются и используются данные, влияющие на управленческие решения по улучшению образовательного процесса и обеспечивающей инфраструктуры. https://www.krsu.edu.kg/images/_main-site/1_documents/1_urovnevaya_systema_obr/polojenie_ob_obr_deyatelnosti/2025/Polojeniye_o_VNOKO.pdf 
2) Анализ данных и планирование улучшений инфраструктуры
Полученная обратная связь и результаты мониторинга рассматриваются как основания для планирования улучшений. В КРСУ внутренняя независимая оценка качества образования (ВНОКО) направлена на получение данных о качестве образовательной деятельности и используется для принятия управленческих решений, в том числе по совершенствованию условий реализации образовательных программ. 
На уровне ОП/кафедры результаты опросов и мониторинга интегрируются в:
· планы улучшений образовательной среды и ресурсного обеспечения (обновление оборудования, улучшение условий проектных студий/компьютерных классов, доступ к ПО/ресурсам);
· корректировку организационных решений (расписание, доступ к аудиториям/лабораториям, режим работы, цифровая поддержка дисциплин).
3) Реакция руководства ОП/ОО и удовлетворение потребностей внутренних стейкхолдеров
Своевременная реакция обеспечивается тем, что:
· результаты мониторинга качества и опросов используются для корректирующих мероприятий, направленных на улучшение условий обучения и удовлетворенности студентов и ППС;
· решения фиксируются в управленческих документах (планы, приказы/распоряжения, заявки на обновление МТО, протоколы кафедры/факультета), а выполнение контролируется ответственными лицами.
Таким образом, критерий 6.3 выполняется: в КРСУ и на ОП разработан и применяется механизм учета ожиданий студентов и ППС, включающий регулярный сбор обратной связи (опросы/анкетирование), анализ данных в рамках ВНОКО и принятие управленческих решений по улучшению инфраструктуры и ресурсного обеспечения. Это позволяет руководству ОП/ОО своевременно реагировать на запросы внутренних стейкхолдеров и повышать качество образовательной среды. 
Критерий 6.4. ОП имеет систему академического консультирования студентов.
На ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ) функционирует система академического консультирования студентов, обеспечивающая сопровождение обучающихся по вопросам обучения, адаптации, выбора образовательной траектории, организации самостоятельной работы, а также поддержки в особых образовательных ситуациях (включая инклюзивные случаи и обучение с применением ЭО и ДОТ).
  Уровни и участники академического консультирования
Система академического консультирования реализуется на нескольких уровнях:
1. Куратор академической группы (уровень “группа–студент”)  
В КРСУ предусмотрено закрепление куратора за академической группой из числа профессорско-преподавательского персонала. Куратор обеспечивает регулярное взаимодействие со студентами, оперативное информирование и сопровождение по вопросам образовательной деятельности (организация учебного процесса, дисциплина обучения, сопровождение адаптации и др.). 
2. Консультирование преподавателями в рамках дисциплин и контактной работы. В образовательном процессе предусмотрено консультирование студентов преподавателями по содержанию дисциплин, формам контроля, выполнению заданий, подготовке к промежуточной аттестации, а также сопровождение самостоятельной работы.
3. Преподавательские сопровождение при электронном и дистанционном обучении. В документах КРСУ по применению электронного обучения и ДОТ определена роль тьютора как преподавателя-консультанта, который помогает студенту в организации самостоятельной работы и сопровождает отдельные виды учебной активности. Это обеспечивает доступность консультирования и сохранение качества обучения при гибких моделях преподавания (смешанный и дистанционный формат). 
4. Университетские службы поддержки (социальная и психологическая поддержка)  Для сопровождения обучающихся в КРСУ предусмотрены структурные подразделения, которые поддерживают студентов в ситуациях, влияющих на успешность обучения (адаптация, социальные вопросы, психологическая поддержка). В структуре университета выделен Отдел социальных программ. Также в распределении обязанностей руководящего состава КРСУ отражено наличие Центра психологической поддержки как отдельного элемента системы сопровождения. В контуре инклюзивного образования университет прямо указывает на сопровождение тьюторами и наставниками, консультации с психологами и поддержку со стороны отдела социальных программ. 
 Основные направления академического консультирования студентов на ОП
Академическое консультирование на ОП охватывает ключевые направления:
· Адаптация первокурсников и поддержка в период вхождения в образовательный процесс (организация учебной деятельности, ориентирование в правилах и ресурсах университета, учебная дисциплина и коммуникации). 
· Консультации по освоению дисциплин и выполнению заданий (включая проектные задания и самостоятельную работу), разъяснение критериев оценивания и требований к учебным результатам.
· Поддержка при обучении в гибких форматах (ЭО и ДОТ): консультирование онлайн, поддержка самостоятельной работы, сопровождение образовательной коммуникации в электронных средах. 
· Сопровождение студентов с особыми образовательными потребностями (инклюзия): консультации, наставничество и тьюторство, доступ к поддержке психологов и социальных служб, а также помощь при построении гибкого графика и форм обучения (при необходимости). 
5. Как система консультирования обеспечивает достижение РО. Действующая система академического консультирования способствует достижению РО за счет:
· снижения рисков академической неуспешности (оперативная помощь и сопровождение);
· повышения вовлеченности и самостоятельности студентов (тьюторское сопровождение самостоятельной работы);
· обеспечения равного доступа к образовательным возможностям для разных категорий студентов (включая инклюзивные случаи и гибкие форматы обучения). 
Таким образом, на ОП функционирует система академического консультирования студентов, включающая кураторство академических групп, консультирование преподавателями и сопровождение при применении ЭО и ДОТ, а также поддержку со стороны университетских служб (социальная и психологическая поддержка). Система обеспечивает доступность консультаций, своевременное сопровождение обучающихся и способствует достижению результатов обучения. 
Критерий 6.5. Создание условий для благоприятной и комфортной среды обучения, развития навыков самообучения, самостоятельного профессионального и личностного развития и различные службы поддержки студентов.
На ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ) в КРСУ создана благоприятная и комфортная образовательная среда, обеспечивающая студентам условия для эффективного обучения, развития навыков самообучения, самостоятельного профессионального и личностного роста, а также доступ к различным службам поддержки (академической, цифровой, инклюзивной, информационно-библиотечной и др.). Достижение результатов обучения (РО) поддерживается сочетанием инфраструктуры, цифровых ресурсов, механизмов внутренней оценки качества и институтов сопровождения студентов.
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В университете работает система социальной поддержки и материальной помощи обучающимся.
1. Комфортная и безопасная образовательная среда
КРСУ обеспечивает студентам доступ к учебным ресурсам и инфраструктуре, а также формирует условия, поддерживающие стабильность образовательного процесса и комфортное обучение. Информация о материально-техническом обеспечении и условиях доступной среды размещается в официальном разделе «Материально-техническое обеспечение… Доступная среда», на сайте кафедры, что отражает системный подход к обеспечению условий обучения для различных категорий обучающихся. 
2. Развитие навыков самообучения и самостоятельной образовательной активности
Развитие навыков самообучения и самостоятельной работы студентов обеспечивается за счёт:
· электронного обучения и ДОТ (доступ к материалам дисциплин, заданиям, коммуникации и обратной связи), что расширяет возможности самостоятельного освоения содержания курсов и управления индивидуальным темпом обучения.    https://www.krsu.edu.kg/images/_main-site/1_documents/1_urovnevaya_systema_obr/polojenie_ob_obr_deyatelnosti/2025/Polojeniye_ob_El_oduch.pdf 
· поддержки со стороны университета в сфере цифровых образовательных ресурсов: функционируют регламенты и организационные структуры, обеспечивающие развитие электронных ресурсов и применение ЭО/ДОТ в образовательных программах.  
3. Информационно-библиотечные ресурсы как среда саморазвития
Университетская библиотека и электронные ресурсы создают основу для постоянного самообразования студентов: действует сайт библиотеки, электронный каталог и цифровые сервисы, а также развивается электронная библиотека/удалённый доступ к учебной и научной литературе. Это позволяет студентам самостоятельно формировать траекторию чтения, исследовательскую базу для курсовых и ВКР, развивать академическое письмо и аналитические компетенции.
4. Поддержка профессионального и личностного развития студентов
В КРСУ предусмотрены элементы поддержки профессионального развития через карьерные и информационные сервисы для студентов (в т.ч. через официальные разделы для студентов, цифровые сервисы и информационные ресурсы). Университет поддерживает переход студентов к более самостоятельным моделям обучения и планирования образовательной траектории, включая цифровые каналы информирования и сопровождения (раздел «Студенту», ИАИС для студентов и др.). 
Службы поддержки студентов
В образовательной организации функционирует система служб поддержки студентов, обеспечивающая удовлетворение образовательных, социальных и личных потребностей обучающихся.
К основным службам поддержки относятся:
· служба академического консультирования, обеспечивающая сопровождение образовательной траектории студентов;
· библиотека и электронные информационные ресурсы, обеспечивающие доступ к учебной и научной литературе;
· центр карьеры и трудоустройства, содействующий профессиональной ориентации студентов и взаимодействию с работодателями;
· психологическая служба, оказывающая консультативную поддержку студентам;
· Медцентр КРСУ, обеспечивающая медицинское сопровождение обучающихся;
· социальная служба, оказывающая помощь студентам в решении социальных вопросов;
· спортивные секции и спортивная инфраструктура, способствующие развитию физической культуры и здорового образа жизни;
· столовые и пункты питания, обеспечивающие организацию питания;
· служба стипендий и социальной поддержки, предоставляющая информацию о стипендиях, компенсационных и стимулирующих выплатах и других формах материальной помощи.

5. Инклюзивные практики и поддержка различных категорий студентов
КРСУ нормативно закрепляет и реализует принципы инклюзивного образования: действует Положение об инклюзивном образовании, описывающее организацию доступности и сопровождения обучающихся с инвалидностью/ОВЗ. Это обеспечивает равные возможности участия в образовательном процессе и доступ к ресурсам, что является важным элементом комфортной среды и поддержки личностного развития. 
6 . Механизмы обратной связи и улучшения условий обучения
Для устойчивого повышения качества образовательной среды КРСУ использует внутренние механизмы независимой оценки качества образования (ВНОКО), которые формируют основу для принятия управленческих решений по улучшению условий реализации ОП и удовлетворению потребностей внутренних стейкхолдеров (студентов и ППС).  
Таким образом, критерий 6.5 выполняется: на ОП созданы условия для благоприятной и комфортной среды обучения и развития студентов за счёт сочетания инфраструктуры и доступной среды, цифровых образовательных решений (ЭО/ДОТ), библиотечно-информационных ресурсов (включая электронную библиотеку), инклюзивных механизмов и внутренней системы оценки качества, обеспечивающей улучшение условий обучения и поддержку самостоятельного профессионального и личностного развития студентов. 
Критерий 6.6. На уровне ОП проводится оценка работы служб сервиса ОО для студентов и ППС
На ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ) проводится оценка работы сервисных (поддерживающих) служб КРСУ, обеспечивающих образовательный процесс и условия обучения и работы для студентов и ППС. Оценка реализуется через регулярный сбор обратной связи, анализ удовлетворённости и принятие управленческих решений по результатам мониторинга.
1. Институциональный механизм оценки работы сервисных служб
В КРСУ функционирует Центр социологических исследований, который на регулярной основе проводит опросы по оценке качества образовательного процесса среди ППС, обучающихся и работодателей, включая оценку материально-технической базы, санитарно-гигиенических условий, учебных ресурсов и взаимодействия преподавателей и студентов. Полученные данные используются для управленческих решений, в том числе для модернизации инфраструктуры и совершенствования организационных условий. 
2. Оценка на уровне образовательных программ (ОП) и факультета 
Оценочные процедуры проводятся в контуре аккредитационных и качественных мероприятий по факультетам, включая факультет архитектуры, строительства и дизайна, что обеспечивает релевантность данных именно для вашей ОП.   
В материалах самооценки КРСУ (кластерные отчёты) зафиксировано, что студенты, ППС, выпускники и работодатели проходят анкетирование со стороны Центра социологических исследований, а отчёты формируются на платформе КРСУ (e-test) и используются подразделениями. 
3. Что именно оценивается (фокус на сервисных службах)
На уровне ОП оценка работы сервисных служб выражается в оценке удовлетворенности и эффективности:
· инфраструктуры и МТО (аудитории, оборудование, условия работы и обучения); 
· санитарно-гигиенических условий и безопасности учебной среды; 
· учебных ресурсов (включая доступность материалов и обеспечивающих сервисов); 
· коммуникации и сервисного взаимодействия между студентами и преподавателями (как индикатора работы поддерживающей среды). 
Таким образом, качество работы сервисных подразделений оценивается через параметры, которые непосредственно отражают качество «сервисного контура» ОО, влияющего на достижение результатов обучения.
4. Ответственность, реагирование и улучшения
На уровне управления КРСУ функции мониторинга и анализа удовлетворенности (студентов, выпускников и работодателей) закреплены в управленческих документах университета, что обеспечивает регулярность процесса и подотчётность.   
По итогам опросов фиксируется высокая удовлетворенность организацией образовательного процесса; при этом результаты используются для совершенствования учебных планов, модернизации инфраструктуры и укрепления взаимодействия со стейкхолдерами, что отражает наличие цикла улучшений «оценка → решения → изменения».  
Таким образом, критерий 6.6 выполняется: на уровне ОП проводится оценка работы сервисных служб КРСУ через регулярные опросы (студенты и ППС), анализ удовлетворенности ключевыми компонентами сервисной среды (МТО, условия, ресурсы, взаимодействие), а результаты оценки используются руководством для управленческих решений и улучшений инфраструктуры и условий реализации программы. 

SWOT анализ Стандарта 6
	Сильные стороны   
	Возможности  

	1. Нормативно закреплённая ресурсная обеспеченность образовательного процесса (ЭО/ДОТ, организация образовательной деятельности, требования к условиям реализации) — обеспечивает управляемость и доказуемость выполнения стандарта.  
2. Доступность информации о материально-техническом обеспечении и “доступной среде” (официальный раздел КРСУ) — прозрачность ресурсов и инфраструктуры для разных категорий студентов.  
4. Наличие институциональной базы инклюзивного образования (нормативное положение + публичная политика и информация), что позволяет демонстрировать принципы равного доступа к ресурсам и поддержке студентов.  
5. Сформированная система практической подготовки (регламент организации практик, закрепление ответственности, требования к базам практики и документам) — это ключевой ресурсный элемент для достижения профессиональных РО. 
6. Наличие механизмов внутренней независимой оценки качества (ВНOKO) — база для фиксации удовлетворенности ресурсами и принятия решений по улучшениям (связь с 6.3 и 6.6).  
   
6. Возможность гибких моделей обучения (смешанное и дистанционное сопровождение) — расширяет доступ студентов к ресурсам и консультациям, снижает риски для разных категорий обучающихся.  
	1. Собрать “Паспорт инфраструктуры ОП” (6.1–6.2):  
аудитории, студии, компьютерные классы, оборудование, ПО , какие РО поддерживает ,  режим доступа , ответственный  и т.п.  
2. Создать “Карту сервисов для студента и ППС” (6.4–6.6):  
канал поддержки - кто отвечает - как обратиться - срок - как оценивается качество - как фиксируется улучшение. Включить сюда ЭО/ДОТ, практики, библиотеку, инклюзию, соц. и психологическую поддержку.  
  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	1. Недостаточная систематизация результатов опросов и оценки сервиса именно по ОП: опросы могут проводиться централизованно, но без «выгрузок» по факультету, ОП и без связки “проблема - решение - улучшение” критерии 6.3 и 6.6 становятся слабее.  
2. Трудность в быстрой сборке “живых доказательств” за 5 лет (акты обновления техники, заявки на ремонт, объемы финансирования, фото “до и после”, журналы консультаций и т.д.) — это самое трудоемкое в стандарте 6  
	1. Для ОП «Дизайн архитектурной среды» критически важна мощность графических станций. Темпы морального устаревания техники (3–4 года) выше, чем темпы закупок в крупном госуниверситете. Существует риск, что студенты будут обучаться на ПО, которое «не тянет» текущее оборудование.
2. Переход к гибким моделям (ЭО/ДОТ) требует от всех студентов наличия мощных личных компьютеров дома. Существует риск социального неравенства — студенты без личной техники могут оказаться менее успешными.



СТАНДАРТ 7    ПОДОТЧЕТНОСТЬ, ПРОЗРАЧНОСТЬ, УПРАВЛЕНИЕ И ДОСТОВЕРНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ
Краткий анализ по представленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций
	№п/п  
	Рекомендация   
	Описание проделанной работы  

	  
	Рекомендаций по вопросам, отраженным в данном стандарте, при предыдущей аккредитации не было.    
  
	  



Критерий 7.1. В ОО/на ОП предусмотрены эффективные и регулярные процессы сбора и анализа информации о различных видах деятельности, которые вносят вклад в работу СГК (системы гарантии качества).
В КРСУ на уровне образовательной организации и образовательных программ (в т.ч. ОП «Дизайн архитектурной среды») предусмотрены эффективные и регулярные процессы сбора, систематизации и анализа информации о ключевых видах деятельности, которые используются для функционирования и улучшения системы гарантии качества (СГК). 
Процессы реализуются через: 
· регламентированную систему менеджмента качества, 
· внутреннюю независимую оценку качества образования, 
· цифровые информационно-аналитические системы, 
· процедуры управления документами и корректирующими действиями.
1. Сбор и анализ информации в рамках системы менеджмента качества (СМК) КРСУ. Система менеджмента качества КРСУ документирована в Руководстве по качеству (Положение по СМК), где закреплены определения, принципы и управленческие процессы, включая сбор и анализ информации, самообследование, корректирующие/предупреждающие действия и управление документацией.   
Анализ результативности СМК подтверждается практикой «анализа со стороны руководства», где фиксируется анализ требований и удовлетворенности потребителей образовательных услуг, результаты мониторинга и решения по улучшениям. 
2. Внутренняя независимая оценка качества образования как регулярный контур мониторинга (ВНOKO)
КРСУ реализует регулярный сбор и анализ данных качества через Положение о ВНOKO, которое задаёт цели, объекты мониторинга, источники данных, участников и порядок использования результатов для управленческих решений. ВНOKO обеспечивает системный мониторинг показателей, влияющих на качество ОП: результаты обучения и оценочные процедуры, удовлетворенность обучающихся и иных стейкхолдеров, условия реализации программ, кадровые и ресурсные показатели (в рамках стандарта качества). 
3. Цифровые системы сбора и аналитики данных (ИАИС и информационная инфраструктура)
Ключевым инструментом регулярного сбора данных об учебном процессе и результатах обучения является Интегрированная автоматизированная информационная система (ИАИС): она поддерживает личные кабинеты обучающегося и преподавателя, разграничение доступа и хранение информации, необходимой для управления образовательным процессом. Применение ИАИС и цифровой инфраструктуры организационно обеспечивается профильными подразделениями (управления/отделы), отвечающими за единую политику цифровой трансформации и развитие информационного пространства университета на базе ИАИС. 
4. Управление документами и записями СГК (доказуемость и воспроизводимость данных)
В СГК КРСУ предусмотрены документированные процедуры управления документацией и записями, обеспечивающие системное хранение данных, возможность проверок и трассируемость решений (что именно собрано, кем, когда и на основании чего).
5. Корректирующие действия и использование результатов анализа для улучшений
Результаты сбора и анализа информации используются не «для отчёта», а как основание для улучшений: в СМК КРСУ закреплена документированная процедура корректирующих действий как механизма управления и улучшения качества образовательных услуг. 
Таким образом, замыкается управленческий цикл СГК: данные → анализ → решения → корректирующие действия → контроль результативности. 
Критерий 7.1 выполняется: в КРСУ функционируют регулярные процессы сбора и анализа информации по всем ключевым направлениям деятельности (учебный процесс, результаты обучения, удовлетворенность, ресурсное и кадровое обеспечение, документирование процессов), которые встроены в СГК через СМК, ВНOKO и цифровую информационно-аналитическую инфраструктуру; результаты анализа используются для управленческих решений и улучшений. 

Критерий 7.2. На уровне программы обеспечивается доступ ко всем необходимым документам и информации для стейкхолдеров.
На ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ) в КРСУ обеспечен открытый и регулярный доступ студентов, абитуриентов, родителей, работодателей, выпускников, ППС и других заинтересованных сторон к ключевым документам и сведениям, необходимым для понимания целей и содержания программы, условий обучения, процедур оценивания и механизмов обеспечения качества.
1. Официальный канал публикации документов ОП (страница ОП в разделе «Сведения об образовательной организации»)
КРСУ размещает сведения по ОП на официальной странице программы в разделе «Сведения об образовательной организации», где публикуются основные документы, в том числе: учебные планы по годам (УП-2021…УП-2025), календарный учебный график, а также методические и иные документы, разработанные для обеспечения образовательного процесса. 
Это обеспечивает для стейкхолдеров единый “официальный” источник подтверждающих материалов по структуре, содержанию и организации обучения на ОП.
2.  Каналы кафедры и программы (публикация РПД, аннотаций, практик и учебно-методических материалов)
На сайте кафедры «Дизайн архитектурной среды» размещены материалы, дополняющие официальный раздел КРСУ, в том числе ссылки на учебные планы по годам набора. Также на сайте кафедры опубликованы страницы с материалами по дисциплинам, РПД (в зависимости от набора), что позволяет студентам и преподавателям получать доступ к учебно-методической информации в удобном формате (как минимум — через кафедральный ресурс). 
3. Доступ к базовым документам программы (ООП, ОПОП)
Для стейкхолдеров доступна основная образовательная программа, ОПОП по направлению «Дизайн архитектурной среды», содержащая цели программы, структуру, компоненты учебного плана, практики, оценивание и другие ключевые элементы. 
4. Доступ к нормативной базе университета, влияющей на права, обязанности и качество обучения
На сайте КРСУ ведётся раздел «Положения и приказы», обеспечивающий доступ к внутренним регламентам, которые важны для всех стейкхолдеров (студенты, ППС, администрация): правила, порядки, положения, приказы и иные документы, регулирующие образовательную деятельность и систему гарантии качества. В частности, в открытом доступе размещается Положение о внутренней независимой оценке качества образования (ВНОКО), которое является основой процессов обратной связи и мониторинга качества. 
5. Доступность информации о документах учебного процесса и «пакетах дисциплин»
Кроме публикации учебных планов, КРСУ размещает отдельные документы по дисциплинам, аннотациям (в т.ч. в виде файлов по учебному плану), что облегчает доступ студентов и внешних стейкхолдеров к содержанию дисциплин и их трудоёмкости, структуре.
6. Принцип прозрачности и регулярность обновления
Размещение учебных планов по годам набора (УП-2021…УП-2025) и связанных документов (графики, методические материалы) на официальной странице ОП обеспечивает регулярность актуализации и возможность проследить изменения программы во времени, что соответствует ожиданиям EdNet по прозрачности и информационной открытости. 
 Таким образом, критерий 7.2 выполняется: на уровне ОП обеспечен доступ стейкхолдеров к ключевым документам и сведениям через официальную страницу ОП в разделе «Сведения об образовательной организации» (учебные планы по годам, график, методические документы) и через ресурсы кафедры (дополнительные учебно-методические материалы, ссылки), а также через раздел нормативных документов КРСУ (положения, приказы и документы СГК).
Таблица 7.2.1 Приложение к критерию 7.2 Доступность ключевых документов стейкхолдерам ОП 

	Стейкхолдер 
	Какая информация нужна 
	Где опубликовано (канал) 
	Ссылка (URL) 
	Периодичность обновления 
	Ответственный (на уровне ОО/ОП) 

	Абитуриенты 
	Описание ОП, профиль, требования к поступлению, преимущества, контакты 
	Официальный сайт КРСУ (страница ОП); сайт кафедры ДАС; сайт приемной комиссии 
	абитуриенту 
	Ежегодно (приемная кампания) + по мере изменений 
	Приёмная комиссия; деканат/кафедра 

	Студенты 
	Учебные планы по году набора, календарный график, дисциплины/РПД/аннотации, правила оценивания, практики, расписание, контакты служб поддержки 
	Страница ОП в разделе «Сведения об образовательной организации»; сайт кафедры; внутренние цифровые сервисы/ИАИС 
	студенту 
	Каждый учебный год + по мере изменений (семестр) 
	Кафедра; деканат; учебное управление/ИТ 

	Родители или законные представители 
	Информация об ОП, правила обучения, условия, стоимость/договоры (для контрактников), контакты, безопасность и поддержка 
	Официальный сайт КРСУ (разделы «Сведения…», «Документы/положения»), сайт кафедры 
	Родителям 
	По мере изменений + ежегодно 
	Администрация КРСУ; деканат/кафедра 

	Работодатели и профессиональное сообщество 
	Цели/РО ОП, учебный план, практики и базы практик, информация о выпускниках и компетенциях, контакты для сотрудничества 
	Страница ОП (учебные планы/документы), сайт кафедры (практики/проекты/контакты) 
	Работодателям 
	По мере обновления учебных планов и договоров 
	Кафедра; деканат; отдел практик/карьеры 

	Выпускники 
	Контакты кафедры/университета, карьерные сервисы, возможность участия в развитии ОП, обратная связь, мероприятия 
	Сайт КРСУ (карьерные/новостные разделы), сайт кафедры 
	Выпускникам 
	Постоянно (по событиям) + ежегодно 
	Центр карьеры; кафедра 

	ППС и сотрудники, вовлеченные в ОП 
	Нормативная база, регламенты, требования к РПД/ФОС, процедуры качества, планы/решения, доступ к ИАИС/ресурсам 
	Раздел «Положения и приказы» КРСУ; СМК/ВНOKO документы; внутренние сервисы 
	ППС 
	По мере изменений (актуализация документов) + ежегодно 
	Учебное управление; УМС; отдел качества/СМК; кафедра 

	Аккредитационные агентства и внешние эксперты 
	Документы ОП (ОПОП, учебные планы), сведения о ресурсах/кадрах, политика качества, результаты мониторинга, публичная информация 
	Страница ОП в «Сведения…»; разделы нормативных документов; материалы по аккредитации (при наличии) 
	Аккредитация 
	Перед аккредитацией + по мере обновления 
	Руководство ОП; кафедра; администрация КРСУ 



Критерий 7.3. Программа соблюдает принципы подотчетности: достоверного и своевременного информирования общественности.
На ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ) принципы подотчетности обеспечиваются через институциональные механизмы информационной открытости КРСУ: университет публикует актуальные документы и сведения об образовательной деятельности, регулярно размещает официальные сообщения и новости, а также обеспечивает доступ к материалам самообследования/аккредитации и иной публично значимой информации. Таким образом, общественность и стейкхолдеры (абитуриенты, студенты, родители, работодатели, выпускники, партнеры) получают достоверную, актуальную и своевременную информацию о программе и университете.
1. Публичное размещение обязательных документов и сведений об образовательной деятельности (официальный ресурс)
На новом сайте КРСУ функционирует раздел «Сведения об образовательной организации → Документы», где размещаются ключевые нормативные документы (например, Устав, правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка и др.). Это является базовым механизмом подотчетности и информационной открытости. 
2. Публикация материалов самообследования/аккредитации как доказательство подотчетности и прозрачности качества
На новом сайте размещён специализированный раздел «Аккредитация ОП по КР 2025», где публикуются отчеты самообследования (по кластерам) и сопутствующие материалы, обеспечивающие общественный доступ к результатам внутренней оценки и внешней экспертизы. Если на новом сайте какой-либо пакет материалов отсутствует, на старом сайте КРСУ действует страница «Документы» с блоком «Отчеты самообследования» и протоколами/выписками, что также поддерживает принцип подотчетности. 
3. Официальные сообщения и единый канал «официальной информации» (своевременность и достоверность)
На новом сайте КРСУ публикуются официальные сообщения пресс-службы, в которых университет прямо указывает, что официальная информация размещается на официальном сайте и официальном Telegram-канале. Это — механизм предотвращения недостоверных источников и обеспечения единого «проверенного» канала коммуникации.  
4. Институциональная пресс-служба и информационная политика (управляемость информирования)
На новом сайте представлен раздел Управления информационной политики (пресс-службы), которое обеспечивает взаимодействие со СМИ и поддержку публичных коммуникаций университета (подготовка материалов о деятельности КРСУ, поиск экспертов и т.п.). Наличие профильной службы укрепляет системность и регулярность публичного информирования. Также, на новом сайте есть разделы новостей/пресс-релизов, обеспечивающие регулярное обновление публичной информации. 
Таким образом, критерий 7.3 выполняется: КРСУ и ОП соблюдают принципы подотчетности через (1) открытое размещение обязательных документов и сведений в официальном разделе «Сведения об образовательной организации», (2) публикацию материалов самообследования/аккредитации, (3) регулярные официальные сообщения и новости через пресс-службу и официальные каналы университета, что обеспечивает достоверное и своевременное информирование общественности. 
Таблица 7.3.1 Информационное обеспечение
	Что публикуем (информация/документы) 
	Где опубликовано (канал) 
	Ссылка (URL) 
	
	Периодичность обновления 
	Ответственный (ОО/ОП) 

	Обязательные документы образовательной организации (устав, правила, положения и др.) 
	Новый сайт КРСУ → «Сведения об образовательной организации» → «Документы» 
	Ссылка 
	
	По мере обновления документов (оперативно) + ежегодная актуализация 
	Администрация КРСУ; профильные управления; юридическая служба 

	Сведения об образовательных программах, в т.ч. учебные планы, графики, методические документы (по ОП) 
	Новый сайт КРСУ → «Сведения об образовательной организации» → «Образование/Программы» 
	Ссылка 
	
	Ежегодно (по учебному году) + по мере изменений 
	Учебное управление; деканат; руководитель ОП/кафедра 

	Материалы самообследования/аккредитации (отчеты, кластеры, приложения) 
	Новый сайт КРСУ → раздел «Аккредитация ОП по КР 2025» 
	Аккредитация 
	
	Перед/в период аккредитации + по мере запросов/обновлений 
	Руководство ОП; координатор самооценки; администрация КРСУ 

	Официальные новости и сообщения университета (официальная позиция, важные уведомления) 
	Новый сайт КРСУ → «Новости» 
	Новости 
	
	Регулярно (по мере событий), оперативно 
	Пресс-служба / Управление информационной политики 

	Официальные сообщения пресс-службы (указание проверенных официальных каналов информации) 
	Новый сайт КРСУ → публикация пресс-службы 
	Пресс-служба 
	
	По мере необходимости (при важных разъяснениях/уведомлениях) 
	Пресс-служба / Управление информационной политики 

	Информация о пресс-службе и коммуникациях (контакты, порядок взаимодействия со СМИ) 
	Новый сайт КРСУ → подразделение «Управление информационной политики» 
	Информация 
	
	По мере изменений + актуализация контактов 
	Управление информационной политики 

	Пресс-релизы (подборка сообщений для общественности) 
	Новый сайт КРСУ → тэг/раздел «Пресс-релиз» 
	Пресс-релиз 
	
	По мере публикации пресс-релизов 
	Управление информационной политики 



Критерий 7.4. ОП предоставляет и демонстрирует доказательства открытости и доступности руководства ОП для обучающихся, ППС и других стейкхолдеров.
На ОП «Дизайн архитектурной среды» обеспечивается открытость и доступность руководства программы/выпускающей кафедры для студентов, ППС и внешних стейкхолдеров через публично размещенные контактные данные, доступные каналы связи и регулярную информационную коммуникацию.
1. Публичная идентификация руководителя и каналы прямой связи  
На новом сайте КРСУ опубликована страница выпускающей кафедры «Кафедра дизайн архитектурной среды», где в разделе «Руководство» указаны ФИО заведующего кафедрой (как руководителя ОП на уровне выпускающей кафедры) и его официальный e-mail.  Это является прямым доказательством доступности руководства: стейкхолдеры могут обратиться официальным каналом, зафиксированным на сайте университета.
2. Дополнительные подтверждения доступности (адрес/телефон/почта кафедры — старый сайт) Если требуются более развернутые контактные данные (телефон, кабинет, почта кафедры), они опубликованы на старом сайте КРСУ на странице кафедры: адрес/кабинет, телефон, e-mail кафедры и ссылка на сайт кафедры.   
Это усиливает доказательность критерия 7.4 именно как “доступности руководства и подразделения”, включая офлайн-доступ и прямую телефонную связь.
3. Институциональная доступность через официальные контактные точки университета. На новом сайте размещён раздел «Контакты и реквизиты», где указаны официальные контакты администрации, приемной комиссии и пресс-службы. Это обеспечивает альтернативные каналы обращения, если обращение идет от внешних стейкхолдеров или требует маршрутизации (например, через приемную комиссию, пресс-службу или администрацию). 
4. Доступность руководства в коммуникации с абитуриентами и внешними стейкхолдерами. На странице направления для поступающих указана выпускающая кафедра (как “входная точка” к руководству ОП) — это подтверждает, что информация о том, кто отвечает за программу, доступна уже на этапе выбора абитуриентом направления. 
 Таким образом, критерий 7.4 выполняется: ОП демонстрирует открытость и доступность руководства через публичное размещение данных руководителя выпускающей кафедры (ФИО и e-mail) на новом сайте, наличие расширенных контактных данных (адрес/телефон/почта кафедры) на старом сайте, а также через официальные университeтские каналы коммуникации (контакты и реквизиты), обеспечивающие обратную связь для обучающихся, ППС и иных стейкхолдеров. 
Критерий 7.5. На ОП действует политика по обеспечению прозрачности принятия решений и своевременного информирования заинтересованных сторон.
На ОП бакалавриата «Дизайн архитектурной среды» (750200 КР и 07.03.03 РФ) политика прозрачности принятия решений и своевременного информирования стейкхолдеров обеспечивается через институциональные механизмы КРСУ: 
1. коллегиальные органы управления (Учёный совет) и документирование решений, 
2. официальные регламенты и публикацию нормативных документов (положения, приказы), 
3. регулярное информирование через официальный сайт и разделы “Сведения об образовательной организации / Документы / Новости”,
4. доступность материалов аккредитации и самооценки.
1. Прозрачность принятия решений: коллегиальные органы и регламенты
В КРСУ действует постоянно функционирующий Учёный совет как орган коллегиального управления, принимающий решения по ключевым вопросам образовательной, научной и организационной деятельности. На новом сайте размещена официальная страница Учёного совета, что обеспечивает открытость информации о его роли и статусе. 
Регламент деятельности и порядок принятия решений закреплены в официальных документах, размещённых на новом сайте (PDF):
· Положение о порядке и процедуре избрания Учёного совета КРСУ (определяет порядок подготовки вопросов, обсуждения, принятия решений, контроль исполнения). 
· Положение об Учёном совете (фиксирует полномочия, оформление решений постановлениями/протоколами, вступление решений в силу). 
Это позволяет доказуемо показать, что решения принимаются по формализованной процедуре, с протоколированием и контролем исполнения.
2. Публичность решений и нормативной базы: приказы, положения, регламенты
Для обеспечения прозрачности управленческих решений и правил, влияющих на студентов, ППС и другие группы стейкхолдеров, на новом сайте КРСУ поддерживается официальный раздел «Положения и приказы», где размещаются нормативные документы, регулирующие образовательную деятельность, внутренние процедуры и административные решения. 
Дополнительно на новом сайте существует раздел «Положение об образовательной деятельности», агрегирующий документы по учебному процессу, итоговой аттестации и др., что является практическим каналом доведения решений/регламентов до заинтересованных сторон. 
3. Своевременное информирование стейкхолдеров: официальный сайт как основной канал
Своевременное информирование обеспечивается через регулярную публикацию официальной информации на сайте (включая новости, объявления, обновления документов и страниц программ). При необходимости используется “зеркало” на старом сайте КРСУ, где также сохранены разделы с документами и информацией о коллегиальных органах (в т.ч. Учёный совет). 
4. Прозрачность в сфере качества: публикация материалов аккредитации/самооценки
В рамках принципов прозрачности и подотчетности КРСУ публикует материалы по обеспечению качества и аккредитации (в частности, пакеты материалов по аккредитации/самооценке), что позволяет внешним и внутренним стейкхолдерам видеть результаты оценивания и принятые меры (данный канал вы уже используете в стандартах 7.2–7.3).
Таким образом, критерий 7.5 выполняется: на уровне ОО и ОП действует политика прозрачности принятия решений и своевременного информирования стейкхолдеров через коллегиальные органы управления (Учёный совет), формализованные регламенты и положения, официальные разделы нормативных документов (положения и приказы), а также регулярное обновление официальной информации на сайте университета. 

Таблица 7.5.1 Обеспечение прозрачности принятия решений и своевременного информирования

	Решение/правило (что обеспечивает прозрачность) 
	Кто принимает/утверждает 
	Где фиксируется (документ/запись) 
	Где публикуется (канал) 
	Ссылка (URL) 
	Как/когда информируются стейкхолдеры 
	Ответственный 

	Порядок работы коллегиального органа (Учёный совет): обсуждение, принятие решений, контроль исполнения 
	Учёный совет КРСУ 
	Регламент Учёного совета (нормативный документ) 
	Новый сайт КРСУ (раздел документов Учёного совета) 
	Ученый Совет 
	Публичный доступ к регламенту; информирование через официальный сайт (по мере изменений) 
	Аппарат Учёного совета; администрация КРСУ 

	Полномочия Учёного совета и форматы оформления решений (постановления/протоколы) 
	Учёный совет КРСУ / руководство КРСУ 
	Положение об Учёном совете (нормативный документ) 
	Новый сайт КРСУ (документы Учёного совета) 
	Постановления 
	Публичный доступ к положению; обновление по мере изменений 
	Аппарат Учёного совета; администрация КРСУ 

	Публикация нормативных документов, влияющих на образовательный процесс (положения, приказы) 
	Ректор/проректоры/уполномоченные должностные лица 
	Приказы/положения (официальные документы КРСУ) 
	Новый сайт КРСУ → «Положения и приказы» 
	Документы 
	Регулярное размещение по мере утверждения документов; доступ в любое время 
	Администрация КРСУ; профильные управления; юридическая служба 

	Нормативно-методические документы по учебному процессу (организация обучения, аттестации, и др.) 
	Учебное управление/УМС/руководство КРСУ 
	Положения/регламенты/методические документы 
	Новый сайт КРСУ → «Нормативно-методическая документация» 
	Нормативы 
	Публикация по мере обновления; информирование через официальный сайт и внутренние каналы факультетов 
	Учебное управление; УМС; факультеты/кафедры 

	Официальное информирование о важных изменениях и решениях (объявления, новости, официальные сообщения) 
	Руководство КРСУ / пресс-служба 
	Публикации на официальном сайте (новости/сообщения) 
	Новый сайт КРСУ → «Новости» 
	Объявления 
	Оперативно по мере событий; при необходимости дублирование в официальных каналах 
	Управление информационной политики (пресс-служба) 

	Прозрачность по ОП: публикация учебных планов, графиков, РПД/практик/ГИА (обновление при изменениях) 
	Руководство ОП/кафедра; учебное управление 
	Пакет документов ОП (учебные планы по годам набора, графики, РПД/практики/ГИА) 
	Новый сайт КРСУ → «Сведения об образовательной организации» → страница ОП 
	Образовательная документация ОП 
	Ежегодно (по наборам/учебному году) + по мере корректировок 
	Учебное управление; деканат; кафедра/руководитель ОП 



SWOT анализ Стандарта 7
	Сильные стороны   
	Возможности  

	1. Развернутая система публичного раскрытия информации: на новом сайте КРСУ действует блок «Сведения об образовательной организации», где размещаются документы, сведения об образовании, руководстве, ресурсах и др.  
2. Официальная страница ОП с пакетом ключевых документов (учебные планы по годам набора, РПД, практики, ГИА и др.), что напрямую закрывает требования 7.2–7.3 по доступности информации.   
3. Единый публичный каталог нормативных документов (“Положения и приказы”, “Все документы”) — прозрачная регламентная база и возможность проверки достоверности.   
4. Прозрачность процессов принятия решений на уровне университета: опубликованы регламенты и положения коллегиальных органов (например, Учёного совета), что демонстрирует формализованность процедуры принятия решений и подотчетность.   
5. Доступность руководства образовательной программы/кафедры для стейкхолдеров через публичные контактные данные на сайте.   
	1. Ввести “журнал обновлений ОП” (изменения в УП, РПД, практиках): короткая таблица по годам 2021–2026, чтобы показать регулярность и прозрачность обновлений (очень хорошо воспринимается экспертами).  
2. Стандартизировать “публичные коммуникации”: единый шаблон новостей, объявлений по ОП (сроки, адресаты, контакт ответственного), чтобы улучшить своевременность информирования.  
3. Сделать “карту стейкхолдеров” и каналы информирования (абитуриенты, студенты, ППС, работодатели, выпускники)  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	1. Недостаточный уровень владения современными информационно - коммуникационными технологиями среди части возрастного профессорско-преподавательского состава (ППС), что ограничивает эффективность эксплуатации электронных образовательных платформ. 
2.Ограниченная гибкость процедур по интеграции предложений стейкхолдеров в структуру образовательных программ и учебных планов в силу объективных административных и нормативных барьеров. 
	1.Риск снижения качества управления контентом и учебным процессом в цифровой среде из-за медленной адаптации персонала.   
2.   Нарастание разрыва между образовательным стандартом и реальными потребностями отрасли. 






Приложения 

Форма 1. «Лучшая практика» / уникальность аккредитуемой образовательной программы
Форма 2. Взаимосвязь результатов обучения и компетенций образовательной программы
Форма 3. Профессорско-преподавательский состав по аккредитуемой образовательной программе.
CV  резюме преподавателей ОП
Приложение 4 Дизайн Архитектурной среды
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